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1. SALUDA 

 
Con gran satisfacción y compromiso, me dirijo a vosotros y vosotras una vez más para 

presentarles nuestra memoria anual. En esta ocasión, nos complace compartir un resumen 

detallado de las principales líneas de acción y actividades desarrolladas por el CERMI CV a 

lo largo del 2022. 

 

Hemos operado con mentalidad de movimiento, lo que nos permite generar "un permiso social 

para innovar" que se extiende al conjunto de la comunidad. Esta visión nos ha impulsado a ir 

más allá de los límites convencionales, a buscar soluciones creativas y a desafiar las barreras 

que aún existen en nuestra sociedad. 

 

Como siempre, nuestro objetivo principal al elaborar esta memoria es contribuir a los valores 

de transparencia y buen gobierno que guían nuestro trabajo diario en el CERMI CV.  

 

Queremos asegurarnos de que cada uno de vosotros y vosotras pueda tener una visión clara y completa de nuestras acciones, 

logros y desafíos durante el año pasado. 

 

En estas páginas, podréis descubrir y conocer de cerca las iniciativas más destacadas que hemos llevado a cabo.  

Nuestro compromiso con las personas con discapacidad y sus derechos sigue siendo el pilar fundamental de todas nuestras 

acciones.  

 

A través de programas, proyectos y colaboraciones estratégicas, hemos trabajado incansablemente para promover la inclusión 

social, la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias en la 

Comunidad Valenciana. 
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La memoria anual no solo refleja nuestro trabajo colectivo como organización, sino también el esfuerzo y la dedicación de cada 

una de las personas que conforman el equipo del CERMI CV.  

Cada logro, cada avance y cada proyecto exitoso son resultado de su compromiso y pasión por hacer de nuestra sociedad un 

lugar más inclusivo y accesible para todos. 

 

A lo largo de estas páginas, podrán encontrar detalles sobre nuestras acciones en áreas como la educación inclusiva, el empleo, 

la accesibilidad, la atención a la salud, la participación ciudadana y muchos otros ámbitos que son vitales para garantizar los 

derechos de las personas con discapacidad. 

  

En nombre de todo el equipo del CERMI CV, quiero expresar mi gratitud a todos aquellos que nos han apoyado y colaborado 

con nosotros en este camino.  

 

Vuestra confianza y respaldo han sido fundamentales para el éxito de nuestras acciones y nos animan a seguir adelante con 

renovado ímpetu. 

 

Sin más preámbulos, os invito a adentrarse en las siguientes páginas y a descubrir el fruto de nuestro trabajo y compromiso 

durante el 2022.  

 

Espero que esta memoria sea una herramienta valiosa para comprender y apreciar el impacto positivo que hemos logrado juntos. 

 

¡Gracias por vuestro apoyo constante y por formar parte de la gran familia del MOVIMIENTO CERMI CV! Un fuerte abrazo 

Luis Vañó Gisbert 

Presidente CERMI CV 
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2. LA ENTIDAD 
 

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana, es la plataforma de 

representación, defensa y acción de las ciudadanas y ciudadanos con discapacidad de la Comunidad Valenciana y sus familias, que 

conscientes de su situación de grupo social desfavorecido, deciden unirse, a través de las organizaciones en las que se agrupan, 

para avanzar en el reconocimiento de sus derechos y alcanzar la plena ciudadanía en igualdad de oportunidades. 

La misión del CERMI CV es representar a todas las personas con discapacidad ante la sociedad en general, el propio tejido 

asociativo y los poderes públicos de la Comunidad Valenciana, constituyéndose como una instancia de consultas y propuestas que 

mejoren la calidad de vida y el bienestar social del colectivo. 

El CERMI CV se fundó el 9 de junio de 1.999, formado por las 14 federaciones más representativa del sector de la discapacidad. 

 

 

                       2.1 Órganos de Gobierno del CERMI CV 

2.1.1.  ASAMBLEA DE REPRESENTANTES. La Asamblea de Representantes, formada por las personas Socias Fundadoras y 

personas Socias Ordinarias, ostenta la máxima representación de las entidades integradas en el CERMI CV, encarna la voluntad 

soberana de dicho Organismo y obliga con sus acuerdos válidamente adoptados a la totalidad de 

sus miembros, incluso los ausentes, los disidentes, aún, los que estando presentes se hayan 

abstenido de votar. 

Cada Entidad integrada en el CERMI CV está representada en la Asamblea de Representantes, por 

dos personas físicas y tiene derecho a un único voto. 
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La Asamblea se reúne con carácter ordinario como mínimo una vez al año, siendo este año el 21 de junio cuando tuvo lugar la 

reunión de la Asamblea con carácter ordinario. Durante el 2.022 la Asamblea se reunió con carácter extraordinario el 2 de 

septiembre 

 

2.1.2. COMITÉ EJECUTIVO 

 

El Comité Ejecutivo es el órgano de representación encargado de la ejecución de los acuerdos adoptados por la Asamblea del 

CERMI CV, y de llevar la gestión ordinaria de los asuntos de la Asociación, así como de ostentar su representación ante todo tipo 

de organismos e instancias decisorias de carácter público o privado. 

El Comité Ejecutivo está integrado por tantos miembros como entidades formen parte de la Asamblea de Representantes, debiendo 

determinar cada Asociación cuál de sus dos representantes formará parte de dicho órgano. De entre ellos se eligen los cargos de 

presidencia, vicepresidencia, secretaría y tesorería.  

 

El Comité Ejecutivo se reúne en las fechas que el mismo determine y preceptivamente cada 

tres meses. 

En el año 2022, el Comité Ejecutivo de CERMI CV, ha celebrado las siguientes reuniones 

en sesión ordinaria: 9 de febrero, 20 de abril, 14 de septiembre y 14 de diciembre. 

El Comité Ejecutivo del CERMI CV está compuesto por las siguientes personas 

representantes de las Federaciones que participan con carácter completamente voluntario: 
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• PRESIDENCIA: Luis VAÑÓ GISBERT (CALCSICOVA) 

• VICEPRESIDENCIA: Marian FERRÚS PÉREZ (PLENA INCLUSIÓN CV) 

• SECRETARÍA GENERAL: Enrique LLIN RUIZ (ONCE). 

• TESORERÍA: Rosa BAYARRI ROMAR (FEDERACIÓ SALUT MENTAL COMUNITAT VALENCIANA) 

• VOCAL: Carolina GALIANA SANCHÍS (FESORD CV). 

• VOCAL: Marta RAMÓN GALINDO (Fundación Activa Espina Bífida CV). 

• VOCAL: Pilar JAVALOYAS GAUDIZA (FESA CV). 

• VOCAL: Teresa NAVARRO FERREROS (PREDIF CV). 

• VOCAL: Pepa BALAGUER CUSÍ (FEDER CV) 

• VOCAL: Carlos Manuel GÓMEZ GARCÍA (CALCSICOVA). 

• VOCAL: Amalia DIEGUEZ RAMÍREZ (FEVADACE). 

• VOCAL: Olga CASAÑ TAMARIT (ASPACE) 

• VOCAL: Vanesa MARI CORELLA (HÉLIX) 

• VOCAL: Juan MONDÉJAR SÁNCHEZ (COCEMFE CV) 

• VOCAL: Sonia PACHECO PÉREZ (ASOCIDE CV) 
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2.2 Comisión Permanente 

La comisión permanente prepara y facilita los trabajos y actividades a propuesta del Comité Ejecutivo. Está compuesta por las 

siguientes personas: 

 

PRESIDENCIA: Luis VAÑÓ GISBERT 

VICEPRESIDENCIA: Marian FERRÚS PÉREZ 

SECRETARÍA GENERAL: Enrique LLIN RUIZ 

TESORERÍA: Rosa BAYARRI ROMAR 

VOCALÍA: Juan MONDÉJAR SÁNCHEZ 

 

 

2.3 Estructuras de Apoyo            

 

Durante el año 2022 hemos llevado a cabo numerosas reuniones de nuestras Comisiones, llevado a cabo por el trabajo voluntario 

del personal técnico de nuestras Entidades. Es así como dentro de CERMI CV, actualmente hay creadas 14 Comisiones de Trabajo, 

con el fin de profundizar en temas específicos que afectan a las personas con discapacidad y sus familias como son la Sanidad, la 

Educación, el Empleo, la Accesibilidad, Deporte, etc. 

Estas catorce Comisiones de Trabajo, que trabajan, día a día, para la defensa de nuestros derechos, son las siguientes: 
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COMISIÓN EDUCACIÓN INCLUSIVA 

COMISIÓN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, TRANSPORTE Y TIC´S 

COMISIÓN AGENDA 2030 Odiscapacidad 

COMISIÓN AUTONOMÍA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE 

COMISIÓN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL 

COMISIÓN IMAGEN SOCIAL Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

COMISIÓN DERECHOS HUMANOS Y CONVENCIÓN ONU 

COMISIÓN INCLUSIÓN LABORAL Y FORMACIÓN 

COMISIÓN DE FAMILIAS 

COMISIÓN MUJERES Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD CERMI CV 

COMISIÓN OCIO, DEPORTE Y TURISMO INCLUSIVO 

COMISIÓN SALUD Y ESPACIO SOCIOSANITARIO 

COMISIÓN ENVEJICIMIENTO ACTIVO 

COMISIÓN ATENCIÓN TEMPRANA 
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  2.4 Plan de Igualdad CERMI CV  

 

En 2.022 se ha trabajado en el Informe de evaluación del II Plan de Igualdad 2019-2022 de oportunidades entre mujeres y hombres, 
así como en el nuevo Plan de Igualdad 2023-2027 fijando los concretos objetivos de igualdad a alcanzar en la entidad, así como las 
estrategias y prácticas a adoptar para su consecución, y también el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y 
evaluación de los objetivos fijados, recogiéndose en él un conjunto ordenado de medidas necesarias y evaluables, en virtud de los 
resultados del Diagnóstico de Situación. 

 

La cultura del CERMI CV reconoce la igualdad como principio básico y transversal de la entidad, y así se señala en sus Estatutos 

Sociales al incluir la igualdad entre hombres y mujeres dentro de los valores que inspiran y orientan la actuación del CERMI CV. 

El compromiso del CERMI CV con la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres se eleva, asimismo, a la categoría 

de valor ético de la entidad, tal como recogerá su Código Ético, en ejecución actualmente. 

Este compromiso se aplica a toda la estrategia del CERMI CV, así, en su acción representativa de incidencia política, en su 

estrategia de comunicación, en su estrategia de gestión de personas y en su gestión organizativa. 

La estrategia de recursos humanos de la entidad responde a un sistema de gestión integral basado en la persona, acorde con la 

cultura e integrado plenamente en la estrategia general del CERMI CV, como una de sus partes esenciales. 

En atención a todo lo señalado y siguiendo el mandato incluido en el Plan de Actuación del CERMI CV, se actualiza este Plan de 

Igualdad, dirigido a la consecución plena de la igualdad entre mujeres y hombres a través de acciones que corrijan los desequilibrios 

todavía existentes entre sexos. 
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El personal técnico de la entidad ha sido el responsable de su implantación, contando para ello con el apoyo de la Comisión de 

Mujeres y Niñas CERMI CV. 

 

     2.5 Equipo de CERMI CV 

 

ÁREA PROGRAMAS 

 

-Jefe de Proyectos: Luis María Olivera Lorenzo 

-Área de Formación: Diana Juárez Muñoz  

-Área de Administración: Lorena Ruíz Torrejón  

 

ÁREA DERECHOS HUMANOS 

-Asesoramiento jurídico y social:  Mónica Aguado Tamarit y Kirian Sebastian Riquelme Saldivia 

-Asesoramiento especializado en mujer con discapacidad: Mónica Aguado Tamarit  

 

-Acción propositiva: Mónica Aguado Tamarit   
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ÁREA IGUALDAD  

 

-Comisión Mujeres y Niñas con Discapacidad CERMI CV 

 

 

3. MISIÓN Y VALORES 
 

La misión del CERMI CV, establecida y asumida por sus entidades miembro, consiste en articular y vertebrar al movimiento social 

autonómico valenciano de la discapacidad, para, desde la cohesión y la unidad del sector y respetando siempre el pluralismo 

inherente a un segmento social tan diverso, desarrollar una acción política representativa en defensa de los derechos e intereses 

de las personas con discapacidad y sus familias. El CERMI CV traslada ante los poderes públicos, los distintos agentes y 

operadores, y la sociedad, mediante propuestas constructivas, articuladas y contrastadas técnicamente, las necesidades y 

demandas del grupo de población de la discapacidad, asumiendo y encauzando su representación en lo que afecta a los intereses 

de las personas con discapacidad, convirtiéndose en interlocutor y referente del sector en lo relativo a dichos intereses, para 

promover la plenitud de derechos, la no discriminación, la igualdad de oportunidades, la inclusión en la comunidad, la emancipación 

social y, en general, la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad y de sus familias. 

 

El CERMI CV se constituye como la asociación representativa de los diferentes tipos de la discapacidad en el ámbito autonómico 

valenciano, a modo de plataforma unitaria de acción representativa en defensa de los derechos e intereses de las personas con 

discapacidad y sus familias, con vocación para las relaciones con las instituciones de ámbito autonómico y a los efectos pretendidos  
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orienta sus actuaciones. El CERMI CV es una entidad asociativa de carácter representativo, que no realiza, por tanto, actividades 

prestacionales finalistas, que persigue la incidencia política a fin de influir en las instancias, autoridades y personas que adoptan 

decisiones que repercuten directa o indirectamente en las personas con discapacidad y en sus familias. 

El CERMI CV constituye una instancia de consulta y acción representativa, en lo que afecta a los intereses de las entidades que lo 

integran y las personas a las que éstas representan, frente a los poderes públicos y las instituciones autonómicas, españolas e 

internacionales, en coordinación con el CERMI estatal, así como una plataforma de propuesta para la elaboración y la puesta en 

marcha de políticas integrales en favor de las personas con discapacidad y sus familias en el ámbito autonómico. 

Los valores que inspiran y orientan la actuación del CERMI CV son los que sustentan la Convención Internacional sobre los 

Derechos de los Personas con Discapacidad de 13 de diciembre de 2006 y además y en concreto los de unidad, cohesión interna, 

funcionamiento democrático, transparencia, independencia y neutralidad políticas o ideológicas, igualdad entre mujeres y hombres, 

respeto a la diversidad, comportamiento ético y solidaridad social. 

 

4. OBJETIVOS Y FINES DE LA ENTIDAD 
 

Los fines de CERMI CV son: 

 

a) Diseñar políticas de actuación que vayan encaminadas a conseguir la normalización social de las personas con discapacidad desde 

una perspectiva de derechos humanos y aplicando los principios de no discriminación, igualdad de oportunidades, inclusión en la 

comunidad y acción positiva. 
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b) Ser una plataforma o foro común de encuentro, debate, defensa, acción y toma de decisiones en favor de los derechos e intereses 

de las personas con discapacidad y de sus familias en los distintos ámbitos y esferas sociales, especialmente en aquellos que 

resulten críticos para el reconocimiento de sus derechos y para su igualdad de oportunidades, proponiendo medidas de acción 

positiva, buscando dar satisfacción a sus necesidades y demandas y mejorando sus condiciones de vida y ciudadanía. 

c) Prestar especial atención, a modo de línea transversal de toda la actuación representativa del Comité, a las personas con 

discapacidad con un mayor riesgo de exclusión, y muy especialmente: 

 

• Las personas con discapacidad con mayores necesidades de apoyo. 

• Las mujeres con discapacidad. 

• Las personas con discapacidad institucionalizadas. 

• Los niños y niñas con discapacidad. 

• Las personas mayores con discapacidad. 

• Las personas con discapacidad pertenecientes a minorías étnicas, lingüísticas, inmigrantes o cuya patología sea minoritaria. 

• Las personas con discapacidad residentes en el medio rural, en áreas geográficas ultraperiféricas o enclaves territoriales singulares. 

• Las personas con discapacidad en situación de pobreza. 

• Las personas con discapacidad que padecen estigma social. 

• Las personas con discapacidad en situación de reclusión o privadas de libertad. 

• Otras en análogas o similares situaciones de multi exclusión social, en las que uno de los factores determinantes sea la 

discapacidad. 
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• Las familias, en toda su diversidad de formas, en cuyo seno convivan personas con discapacidad. 

 

d) Representar al sector de la discapacidad ante los poderes públicos, las Administraciones Públicas, los partidos políticos, los agentes 

y los operadores sociales, en lo que afecta a los intereses de las entidades que lo integran y de las personas a las que éstas 

representan. 

e) Actuar con especial intensidad, tanto a escala autonómica como nacional en la difusión, promoción, aplicación, seguimiento y 

vigilancia del cumplimiento de la Convención Internacional sobre Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Protocolo 

Facultativo, adoptados por la Asamblea General de la Organización de Naciones Unidas en diciembre de 2006, y firmados y 

ratificados por el Reino de España. 

f) Desplegar actuaciones de promoción, protección y defensa de las personas con discapacidad y sus familias; fijar posiciones 

unitarias y adoptar decisiones o planteamientos del sector de la discapacidad sobre cualquier materia que los miembros del Comité 

decidan y que afecte a intereses de las entidades integrantes, y en especial en las siguientes: 

• La activación política de la discapacidad, de forma que pase a ser un asunto de prioridad en la atención y decisión políticas, la 

democracia participativa y la corresponsabilidad en el ámbito de las políticas de discapacidad. 

• Los derechos humanos, la igualdad real y efectiva de oportunidades y la no discriminación de las personas con discapacidad y sus 

familias a lo largo de su ciclo vital. 

• La promoción, avance y desarrollo personal y social de las niñas y mujeres con discapacidad, adoptando las medidas pertinentes 

para garantizar el pleno ejercicio y goce de todos los derechos humanos y libertades en igualdad, tanto en la esfera social general, 

como en la del propio movimiento asociativo de personas con discapacidad. 

• La prevención de situaciones, factores, procesos, prácticas, actitudes y entornos discapacitantes o que intensifican los efectos de 

la discapacidad; la detección precoz, la atención temprana y el pleno desarrollo humano y social de las personas con discapacidad. 
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• Educación inclusiva y normalización educativa de los hombres y mujeres con discapacidad, potenciando su plena incorporación y 

promoción en todos los niveles del sistema educativo, así como a lo largo de toda la vida. 

• Promoción e inclusión laborales de los hombres y mujeres con discapacidad, la lucha contra la falta de oportunidades laborales e 

inactividad forzosa, la igualdad de trato en el empleo y la formación y las capacitaciones profesionales, tanto reglada, continua 

como pre laboral y ocupacional. Los derechos sociales de los hombres y mujeres con discapacidad y la protección jurídica, social 

y económica, a través de medidas de acción positiva, de las familias que tienen en su seno a personas con discapacidad. 

• Políticas que desarrollen actuaciones específicas en el marco de la protección jurídica y tutela judicial de los derechos que asisten 

a las personas con discapacidad en general, así como en particular en relación con la no discriminación, el acceso universal a todo 

tipo de entornos, incluidos el de los bienes, productos y servicios a disposición del público, y el “diseño para todas las personas” en 

un sentido amplio. 

• Acceso normalizado a la cultura, fomento de la creatividad artística, esparcimiento y ocio y práctica de deporte por parte de las 

personas con discapacidad. 

• Accesibilidad a todo tipo de entornos, transportes, supresión de barreras del entorno construido (arquitectónicas, urbanísticas), 

de la comunicación, cognitivas y mentales tanto en lugares y medios públicos como privados, acceso a una vivienda digna, 

productos de apoyo, de movilidad, de comunicación y comprensión y tecnologías asistidas. 

• La investigación, el desarrollo y la innovación en materia de o con efectos en el mundo de la discapacidad, dirigidos a mejorar 

las condiciones y la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias. 

• Planes de protección social y económica, medidas de previsión social y establecimiento de rentas o ingresos públicos de 

cobertura económica que garanticen un mínimo vital digno y en general, protección de todo tipo de situaciones de necesidad 

asociadas a discapacidad. 
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• Normalización de la imagen y la percepción sociales de las personas con discapacidad, especialmente de las más vulnerables 

(como las mujeres e infancia, personas con más necesidades de apoyo, residentes en el entorno rural, etc.), velando por un 

tratamiento digno de la realidad de la discapacidad en los medios de comunicación y en las actividades con proyección pública. 

• Defensa del derecho a ser incluido en la comunidad, favoreciendo un modo de vida y un entorno social que garantice la vida 

independiente y el desarrollo autónomo de toda persona con discapacidad, en el que las decisiones recaigan sobre la propia 

persona, contando para ello con apoyos ajustados y razonables libremente elegidos. 

• La defensa del derecho de las personas con discapacidad, sin restricción alguna, a formar una familia y al derecho a la 

maternidad, velando por la igualdad de oportunidades y no discriminación en fórmulas como la adopción o reproducción asistida. 

• Promoción de la salud, la asistencia sanitaria y la protección al consumo de las personas con discapacidad. 

• Promoción y desarrollo humano y social de las personas jóvenes con discapacidad, con especial hincapié en su inserción laboral, 

impulsando el diseño de políticas que favorezcan la misma. 

• La promoción de la seguridad vial, la reducción de la siniestralidad de tráfico y la atención integral a las víctimas de accidentes 

de circulación, que adquieran la discapacidad por esta causa, y a sus familias. Fortalecimiento de relaciones y colaboración 

con otros movimientos sociales que contribuyan al desarrollo del sector social en España. 

• La defensa legal de las personas con discapacidad y sus familias, a título individual y colectivo; la litigación estratégica en favor de 

sus derechos y de su más amplia y completa protección jurídica, así como, en particular, el ejercicio de acciones colectivas en 

amparo de las mujeres y hombres, niños y niñas que componen este grupo social, incluyendo la defensa de los derechos 

supraindividuales y difusos de este sector de población. 

• Promoción de los derechos, defensa y amparo de las personas con discapacidad víctimas de delitos y faltas, proporcionándoles 

atención, apoyo y acompañamiento, particularmente, aquellas necesitadas de especial protección. 
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• Y cualquier otra actuación conjunta en sus ámbitos de acción, procurando su presencia en los foros correspondientes, en defensa 

de la cooperación sobre información en el ámbito de la discapacidad, sobre la igualdad de oportunidades y del principio de no 

discriminación, así como de medidas de acción positiva en favor de las personas con discapacidad y sus familias. 

 

• 2. Para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas, las Federaciones miembro, se comprometen en el seno del CERMI CV a 

trabajar en común para la defensa de los intereses de las personas con discapacidad y sus familias en el ámbito autonómico y 

estatal para avanzar y hacer efectivos los derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la inclusión en la 

comunidad y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 

 

5. TRABAJO EN RED 

 

El CERMI CV, como lobby de la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, tenemos la responsabilidad de aliarnos, 

e impulsar alianzas, con los diferentes actores de la sociedad para conseguir la implementación de los objetivos del milenio, somos 

parte de ese motor que generará una mayor valoración en el cumplimiento de las líneas de actuación previstas para cada ODS. 

 

En la actualidad, en el ámbito público, nuestra entidad participa en diferentes grupos o foros de diferentes ámbitos, a nivel 

autonómico y local: 

 Consejo Escolar CV y sus correspondientes Comisiones, como la Coeducación.  

 Observatorio de la Igualdad y la Convivencia del Sistema Educativo Valenciano.  

 Observatorio Fiscal CV.  

 Observatorio de Brecha Digital CV  

Administración - Participación en FOROS 
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 Foro de Economía Social CV.  

 Foro Movilidad CV.  

 Comisión de Seguimiento del Programa Operativo FSE+ y FEDER Comunidad Valenciana.  

 Foro Vulnerabilidad del Sindic de Greuges.  

 Observatorio de Infancia y Adolescencia del Sindic de Greuges.  

 Grupo de Trabajo sobre Lucha contra la Pobreza y la Desigualdad CV / Sindic de Greuges.  

 Foro Justicia y Discapacidad CV.  

 Mesa Seguimiento Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas / Autonomía Personal - Dependencia.  

 Mesa de Accesibilidad Ferrocarriles de la Generalitat Valenciana.  

 Mesa de Accesibilidad de Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimática y Comité Técnico de 
Accesibilidad.  

 Sub-Mesa de Acción Concertada Social en Discapacidad - Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.  

 Mesa Global de Acción Concertada Social.  

 Mesa Sectorial de Atención Temprana CV - Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas.  

 Consejo Valenciano de Inclusión y Derechos Sociales.  

 Patronato de la Fundació Comunitat Valenciana-Regió Europa.  

 Observatorió del Hàbitat y la Segregació Urbana (OHSU).  

 Comisión de actualización y seguimiento del Catálogo Ortoprotésico de la Comunidad Valenciana, con D. Gral. de Farmacia y 
Productos Sanitarios de la Conselleria de Sanidad.  

 Comisión de Sillas de Ruedas de la Conselleria de Sanidad  
 Consejo Valenciano de Responsabilidad Social.  
 Mesa de trabajo CERMI CV / S.A. de Igualdad y Diversidad (CIPI).  

 Comisión de Perros de Asistencia de VICIPI.  

 Comissió de Seguiment del II Pacte Valencià contra la Violència de Gènere i Masclist  
 

✓ Grup de treball per impulsar la figura de l'acompanyament per a dones víctimes de violencia de gènere amb discapacitat.  
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✓ Grup de treball per elaborar una estratègia valenciana contra les agressions sexuals.  

 Mesa Técnica de Centros Especiales de Empleo / LABORA.  

 Consejo Municipal de Personas Con Discapacidad de la Ciudad de Valencia del Ayuntamiento de Valencia.  

 Consell Municipal de Turismo del Ayuntamiento de Valencia.  

 Mesa de Movilidad del Ayuntamiento de Valencia  

 Miembro de la Junta Directiva del I.B.V. (Instituto de Biomecánica de Valencia)  

 Miembro de la Junta Directiva de CVIDA (Asociación para el cuidado de la Vida)  

 Miembro del Instituto Universitario de Investigación en Económica Social, Cooperativismo y Emprendimiento (IUDESCOOP)  

 En referencia al futuro Observatorio Valenciano de Inteligencia Artificial; al cual se mandó por parte del CERMI CV alegaciones 
en su fase de participación pública para poder estar dentro; enumerando las necesidades de los colectivos vulnerables en relación 
con la Inteligencia Artificial, incluyendo a las personas con discapacidad, para asegurar que la Inteligencia Artificial tiene que 
asegurar un enfoque centrado en las personas y su inalienable dignidad y que en el desarrollo de los sistemas de inteligencia 
artificial se garantice el derecho a la no discriminación; se tendrá que hacer incidencia con el nuevo gobierno de la Generalitat 
puesto que no se ha llegado a aprobar todavía.  
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6. PROGRAMAS DESARROLLADOS POR CERMI CV  

 

 

EN LÍNEA CON LOS ODS DE LA AGENDA 2030 

 

Todo el trabajo realizado por CERMI CV está íntimamente   ligado con los 

marcos internacionales como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS), así como el Pilar Europeo de Derechos Sociales, La Carta 

Social Europa o La Convención de la ONU de derechos de PCD; y que con 

independencia de su sexo, origen racial o étnico, religión o convicciones, 

discapacidad, edad u orientación sexual, toda persona tiene derecho a la 

igualdad de trato y de oportunidades en relación con el empleo, la protección 

social, la educación y el acceso a bienes y servicios a disposición del 

público. Y donde se nos exhorta a que se fomente siempre la igualdad de 

oportunidades de los grupos infrarrepresentados. 
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Programas realizados:                                                                                                                                   FINANCIACIÓN 

 1. SAJSO Servicio de información, orientación jurídico y social para personas 
con discapacidad 

 17.556,41 € 

 2. Trato Adecuado al Alumnado con Discapacidad en el Ámbito Educativo 
 4.201,88 € 

 

 3. GUÍA DELITOS DE ODIO Y ASESORAMIENTO A PCD  2.745,44 € 

 4. Clínica Jurídica de la Discapacidad 
 

 1.242,20 € 

 5. La Inclusión en la JUVENTUD TRATO ADECUADO A PCD (IVAJ)  1.014,90 € 
 

 6. I Congreso Nacional Sobre Políticas Públicas de Discapacidad  70.000,00 € 

 7. Trato Adecuado a Personas con discapacidad  10.813,24 € 

 8. Estudio Violencia de Género a Mujeres con Discapacidad de la CV 
 

 14.399,00 € 
 

 9. III JORNADA RSC   2.500,00 € 

 10. EL RETO DE LA INCLUSIÓN: Contra las Etiquetas  20.185,28 € 

 11. EL RETO DE LA INCLUSIÓN DE PCD: Voluntariado Activista  31.874,58 € 

 12. II JORNADAS: “Europa, construyendo inclusión. La Europa de las Personas, una 
esperanza compartida 

 835,93 € 

 13. Fomento al Acceso a las TIC y la Formación en Competencias Digitales de 
Personas con Discapacidad (Brecha Digital) 

 150.000, 00 € 

TOTAL FINANCIACIÓN PROGRAMAS  327.368,86 € 

 

• (Ver desglose de financiación en Detalle de los Programas realizados)  



22 
 

 

DETALLE DE LOS PROGRAMAS REALIZADOS 

 

 

6.1 SAJSO Servicio de información, orientación jurídico y social para personas con 

discapacidad 

 

AGENDA 2030 

 

 

El servicio durante el año 2022 ha ofrecido: 

► Asesoramiento y resolución de consultas el día fijado para atención al público. 

► Seguimiento de las consultas evacuadas. 

► Atención jurídica y asesoramiento individualizado a las entidades del Movimiento CERMI CV. 

► Redacción de modelos de reclamación previa, recurso administrativo o solicitud, ante la demanda de los 

usuarios/Federaciones, cada vez más específica. 

► Evacuación de trámite de alegaciones/participación ciudadana en la elaboración de textos normativos. 

► Formación (cursos, charlas, jornadas). 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
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► Generación de conocimiento/Participación permanente en Foros/Grupos de Trabajo con 

Administraciones/Instituciones Públicas. 

► Excepcionalmente, actuación ante la jurisdicción/Fiscalía. 

► Elaboración de informes jurídicos. 

► Resolución de consultas urgentes o evacuación de plazos fuera del horario de atención. 

El servicio ofrece, desde su constitución en el año 2018, información y orientación para la discapacidad, 

complementado con una línea de Litigación Estratégica, en defensa de los intereses colectivos de las personas con 

discapacidad y sus familias, así como de su tejido asociativo. El enfoque es transversal y se encuadra en un contexto 

normativo cada vez más extenso y complejo que provoca en la mayoría de los casos que la persona con discapacidad 

se sienta desamparada e indefensa a la hora de afrontar determinadas situaciones. A su vez, la distribución por 

áreas permite continuar reforzando la atención directa a las federaciones integrantes de CERMI CV en todas las 

dimensiones de la problemática asociativa, bien individual bien colectivamente considerada. 

El área de derechos se completa con la tarea de concienciación y colaboración con otras Instituciones públicas y 

Universidades en la generación de conocimiento, con la acción formativa especializada y con la línea de trabajo de 

interlocución política y acción propositiva, desarrollada conjuntamente con Presidencia, centrada en la defensa de 

los intereses del colectivo mediante el diálogo civil (reuniones) y la evacuación de trámites de 

alegaciones/participación ciudadana en proyectos normativos, bien ante la Administración, bien ante la Comisión 

correspondiente de Les Corts Valencianes. 
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Proporcionar de manera directa información jurídica genera a las personas usuarias, dando a conocer los cauces 

legales existentes para velar por sus derechos en muy diversas materias disponiendo de personal especializado 

para esta tarea. 

Actuar sobre situaciones concretas detectadas que afectan a un grupo específico de usuarios/as con discapacidad 

para tratar de evitar situaciones de indefensión y propiciar la seguridad jurídica. 

 

 

 

Cualquier persona con discapacidad y/o en situación de dependencia 

 Familiares de personas con discapacidad 

 Federaciones del CERMI CV 

 Administración Pública 

 Empresa privada 

 

 

Total Personas beneficiarias: 241 

196 Mujeres 

OBJETIVO 

 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 

PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS 
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45 hombres 

 

 

FINANCIADORES: 

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

Convocatoria 0,7 IRPF………………………………………………………………………………IMPORTE: 2.556,41 € 

Diputación de València 

Línea Directa………………………………………………………………………………………….IMPORTE: 15.000,00 € 

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA…………………………………………………………… …IMPORTE: 17.556,41 €  

TOTAL GASTOS EJECUTADOS……………………………………………………………… …. IMPORTE: 17.556,41 € 

 

 

6.2 Trato Adecuado al Alumnado con Discapacidad en el Ámbito Educativo 

 

AGENDA 2030 

 

 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
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Vídeos de sensibilización sobre los tipos de discapacidad, como complemento a la serie de los realizados en 2021, 

con la colaboración de CEFIRE Educación Inclusiva y todas las entidades que integran CERMI CV. 

En 2022 han participado dos técnicos de la Asociación de Hemofilia de la Comunidad Valenciana (ASHECOVA) y 

de la Asociacion de Fibrosis Quística de la Comunidad Valenciana, y dos niños y niñas con dichas discapacidades. 

Estos últimos videos, al igual que la serie completa, se encuentran en nuestro Canal de YouTube y a disposición en 

la Web de CEFIRE para visionarlos por docentes o alumnos y alumnas en horas lectivas. 

Estos son los enlaces: 

Protocolo de atención al alumnado con fibrosis quística: https://www.youtube.com/watch?v=uS3AXEQg_pA 

Protocolo de atención al alumnado con hemofilia: https://www.youtube.com/watch?v=06kxewzeA-E 

- I Ciclo de Talleres de sensibilización a través del Teatro de Sombras. Realización de una actividad de sensibilización 

hacia la situación de las personas con diferentes discapacidades en colegios de educación primaria. La actividad ha 

consistido en la proyección de una pieza de teatro de sombras conformadas por seis segmentos en formato de 

cortometraje. 

Realizados en el mes de mayo y junio (dos sesiones en un centro y en tres sesiones en dos centros) en los siguientes 

colegios: CRA Castell de Carbonera Otos-Beniatjar, CEIP Blasco Ibañez d'Algemesí y CEIP Sant Agustí de Cullera. 

- Trabajo a través de la Comisión de Educación Inclusiva para configurar una Guía de Recursos Educativos para el 

profesorado, en colaboración con entidades CERMI CV y CEFIRE. Guía en la cual se recogerán, en colaboración 

con todas las entidades que integran CERMI CV y cada una de sus asociaciones, todos los recursos educativos y 

didácticos necesarios para atender a los alumnos y alumnas con discapacidad. Esta guía, junto con todos los videos 

realizados, será un recurso que estará disponible en la web de CEFIRE, asi como desde nuestra entidad a petición 

de cualquier persona o institución interesada. 

https://www.youtube.com/watch?v=uS3AXEQg_pA
https://www.youtube.com/watch?v=06kxewzeA-E
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- Comisión de educación inclusiva del CERMI CV. Se trata de una plataforma en la que participa todo el movimiento 

CERMI CV, y en la que se tratan temas educativos relacionados con todo tipo de discapacidad. Sus decisiones se 

elevan al Comité Ejecutivo y a la Asamblea, de manera que se convierten en propuestas a trabajar en la incidencia 

política de CERMI CV. Se reúne con una temporalidad de al menos dos veces cada tres meses, con carácter 

ordinario, y cuantas veces son necesarias, con carácter extraordinario, si el tema a debatir y la necesidad de plazos 

establecidos por otros agentes externos al CERMI CV así lo requiere. 

- Participación Consell Escolar de la Comunidad Valenciana. Es un órgano consultivo y de participación social en la 

programación general de la enseñanza no universitaria en la Comunitat Valenciana. Formula sugerencias y 

propuestas a la administración educativa de la Generalitat sobre los asuntos relacionados en el artículo 6 del Texto 

Refundido de la Ley de Consejos Escolares de la Comunitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 16 de 

enero de 1989, del Consell. El Pleno del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana se reúne al menos dos veces 

al año en sesión ordinaria, y de forma extraordinaria podrá ser convocado con una antelación mínima de tres días 

por el presidente o la presidenta, a iniciativa propia o a petición de un tercio de los miembros del Pleno o a solicitud 

del conseller o la consellera con competencias en materia de educación. 

 

 

 

 

Buscar la coordinación de los distintos agentes y entornos formativos y educativos, avanzando hacia la formación 

de una comunidad educadora. 

Favorecer la igualdad de oportunidades, procurando proporcionar una educación personalizada. 

Concienciar y sensibilizar a profesionales y estudiantes, a través de contenidos relacionados con pautas generales 

y recomendaciones para un trato adecuado a personas con discapacidad. 

OBJETIVO 
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Cualquier persona con discapacidad y/o en situación de dependencia  

Familiares de personas con discapacidad  

Federaciones del CERMI CV  

Centros Escolares  

PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS: 255, 145 mujeres y 110 hombres 

 

 

 

FINANCIADORES: 

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

Convocatoria 0,7 IRPF……………………………………………………………………. IMPORTE: 4.201,88 € 

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA………………………………………………………IMPORTE: 4.201,88 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO…………………………………………………………......IMPORTE: 4.201,88 € 

 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 
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6.3 GUÍA DELITOS DE ODIO Y ASESORAMIENTO A PCD 

 

AGENDA 2030 

 

 

 

- Jornada-presentación Guía "Los delitos de odio por motivos de discapacidad. Como identificarlos y como atajarlos” 

Cermi Estatal, para personas con discapacidad y sus familias. 

Mediante una jornada vía online y plenamente accesible, con una amplia participación, con información de datos 

estadísticos y un pequeño debate al final de la jornada, Gregorio Saravia Méndez, delegado del CERMI Estatal para 

los Derechos Humanos y la Convención de la ONU de la Discapacidad, apoyado por Mª Teresa Navarro Ferreros, 

defensora de las Personas con Discapacidad del Ayuntamiento de Valencia, llevaron a cabo dicha jornada. 

Enlace a la jornada completa de presentación de la Guía de Delitos de Odio: 

https://www.youtube.com/watch?v=f69d4Bbv__s 

 

- Servicio Juridico-Social de información y orientación. 

Durante 2022 se atendieron 241 consultas, teniendo un papel preponderante el asesoramiento relacionado con el 

acceso al empleo (art. 27), derecho a decidir (Arts. 12 y 13), prestaciones sociales (Art. 28) y a la educación (inclusiva) 

(art. 24) en igualdad de condiciones, así como el principio-derecho a la accesibilidad universal (art. 9), si bien, el 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

https://www.youtube.com/watch?v=f69d4Bbv__s
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principio general de no discriminación, incluso con relevancia penal (prejuicio de disfobia, como móvil delictivo o 

subyacente a incidentes de odio), suele estar presente en muchas de las consultas evacuadas. 

Se pretende a través de este servicio ser un instrumento eficiente de información, orientación y asesoramiento 

personalizado para combatir la indefensión y propiciar la seguridad jurídica de las personas con discapacidad, a fin 

de que puedan solicitar y obtener cuantos beneficios les conceda la normativa vigente en atención a sus 

circunstancias, incluida la discapacidad y/o reaccionar adecuadamente ante situaciones injustas que vulneren sus 

derechos legalmente reconocidos. 

- Comisión de Derechos Humanos y Convencion ONU de CERMI CV. 

Las Comisiones de Trabajo se reúnen con una temporalidad de al menos dos veces cada tres meses, con carácter 

ordinario, y cuantas veces son necesarias, con carácter extraordinario, si el tema a debatir y la necesidad de plazos 

establecidos por otros agentes externos al CERMI CV así lo requiere. Se trata de una plataforma en la que participa 

todo el movimiento CERMI CV, y en la que se tratan temas relacionados con todo tipo de discapacidad. Sus 

decisiones se elevan al Comité Ejecutivo y a la Asamblea, de manera que se convierten en propuestas a trabajar en 

la incidencia política de CERMI CV. 

- Consejo Municipal Discapacidad. 

El Consell nombró Defensora de las Personas con Discapacidad a una de las representantes del Movimiento CERMI 

CV, miembro de nuestro comité ejecutivo, con el fin de vigilar el cumplimiento de la normativa vigente sobre 

discapacidad y atender las reclamaciones y solicitudes presentadas por el colectivo. El Consell Municipal de 

Persones amb Discapacitat es el órgano colegiado de naturaleza consultiva, informativa y de participación 

institucional, social, política y ciudadana para la definición y seguimiento de las políticas municipales en la materia. 

Nuestra entidad participó en las reuniones celebradas durante 2022. 
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Visibilizar las discriminaciones que sufre el colectivo de las personas con discapacidad, y prevenir e identificar delitos 

con el fin de favorecer una buena convivencia. 

Reducir la infradenuncia de este tipo de delitos, mediante el incremento de la formación específica. 

Prevenir y concienciar contra el racismo, la xenofobia y los delitos de odio, y evitar actitudes racistas por motivos de 

discapacidad. 

 

 

 

Cualquier persona con discapacidad y/o en situación de dependencia  

Familiares de personas con discapacidad  

Total Personas Beneficiarias directas: 350 Personas 

245 mujeres 

105 hombres 

 

 

OBJETIVO 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 



32 
 

 

 

 

 

FINANCIADORES 

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

Convocatoria 0,7 IRPF…………………………….………………………………………………… IMPORTE: 1.039,24 € 

Diputación de València Diversitat……………………………………………………………………IMPORTE: 1.706,20 € 

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA……………………………….............................................IMPORTE: 2.745,44 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO……………………………………………………………………….IMPORTE: 2.745,44 € 

 

 

6.4 Clínica Jurídica de la Discapacidad 

AGENDA 2030 

 

 

Durante 2022 se ha continuado la línea de trabajo con la Clínica Jurídica de la Universitat de València (Curso 2020-

2021/2021-2022), en diversos planos. Retomado el Convenio de colaboración, se ha participado en diversas 

acciones. Igualmente se ha iniciado nuestra colaboración con la Facultat de Dret (Grupo de Trabajo) para la 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
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redacción de una Guía sobre Acceso a la Justicia (proyecto de la Conselleria de Justicia y AAPP en su Modelo de 

Justicia Inclusiva y Accesible 2022). 

En 2022 también continuamos con nuestra participación docente confirmada en octubre (iniciada en 2020 con su 

primera Edición) y planificada durante los meses de diciembre 2022 (elaboración de materiales) y enero y febrero 

2023 (sesión, taller práctico junto con SAVE The Children CV y tutorías/corrección casos prácticos y evaluación 

individualizada en la plataforma Aula Virtual) en el Curso de Posgrado (on line) organizado por la Facultat de Dret – 

ADEIT de la Universitat de València: “(7141) Experto Universitario en los Derechos de la Infancia y Adolescencia: 

Contextos de Aplicación y Enfoque de Derechos (3.ª Edición)”. 

En colaboración con el servicio UVDiscapacitat, de la Universidad de Valencia, se acercó a los alumnos y alumnas 

universitarios la problemática de la doble discriminación que sufren las mujeres y niñas con discapacidad, y las 

personas con discapacidad en general. En esta ocasión participaron mujeres con discapacidad del Movimiento 

CERMI CV y junto con el servicio jurídico-social de información y orientación de nuestra entidad. 

También en colaboración con el servicio UVempleo, y como evento a través del cual se trató de impulsar la 

empleabilidad de los alumnos y alumnas universitarios, participamos en el Foro de Empleo y Emprendimiento en la 

Facultad de Derecho y en una segunda cita en la Facultad de Ciencias Sociales. Con nuestra participación dimos la 

posibilidad de tomar contacto con organizaciones sociales del Movimiento CERMI CV, y a su vez potenciar la 

reivindicación de los derechos de las personas con discapacidad, así como concienciar sobre su situación en todos 

los aspectos de la vida política, social, económica y cultural. En este caso, además, pudimos intervenir y participar 

en una mesa redonda, acompañados de la directora del Servicio UVEmpleo, una Profesora de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia y con una alumna con discapacidad visual y trabajadora de 

nuestra entidad, moderada por la Vicedecana de Calidad, Formación y Proyección Social. 
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Sensibilizar al alumnado, profesorado y a la comunidad educativa universitaria en general sobre la problemática de 

los derechos de las personas con discapacidad. 

Eliminar las barreras sociales que impiden que las personas con discapacidad puedan disfrutar libremente de sus 

derechos. 

 

 

 

- Alumnado universitario 

- Personas con discapacidad y sus familias 

- Personas beneficiarias directas: 565, 355 mujeres y 210 hombres 

 

 

 

FINANCIADORES 

 

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

Convocatoria 0,7 IRPF……………………………….……………………………….. IMPORTE: 1.242,20 € 

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA………………………………………………….IMPORTE: 1.242,20 € 

OBJETIVO 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 
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TOTAL GASTO EJECUTADO…………………………………………………………IMPORTE: 1.242,20 € 

 

 

  6.5 La Inclusión en la JUVENTUD TRATO ADECUADO A PCD (IVAJ) 

 

AGENDA 2030 

 

 

Formación en el Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ). Trato adecuado a personas con discapacidad. 

En colaboración con el Instituto Valenciano de la Juventud se organizaron unas jornadas para sensibilizar y a la vez 

conocer todos los tipos de discapacidad existente, en la que se explicaron las características de las diferentes 

discapacidades y también recomendaciones a la hora de mejorar la comunicación entre una persona sin 

discapacidad y otra con discapacidad. 

- Sensibilización en el IVAJ. “Sistemas de comunicación alternativos”. 

A la vez, en dichas jornadas, se explicaron algunos sistemas de comunicación alternativos que utilizan las personas 

con discapacidad, con el objetivo de sensibilizar y disponer de información necesaria para atender a usuarios del 

Instituto de la Juventud que presenten algún tipo de discapacidad. 

 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
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Aprender a reconocer y respetar las diferencias, y proporcionar información sobre las distintas condiciones de 

discapacidad, resaltando las posibilidades y capacidades de estas personas. 

Adquirir actitudes críticas hacia las barreras (arquitectónicas, sociales...) existentes, y desarrollar actitudes, hábitos 

de ayuda y colaboración con personas que puedan tener algún tipo de discapacidad. 

Desarrollar la cooperación, la tolerancia, el pluralismo y la solidaridad. 

Adquirir actitudes críticas hacia las barreras (arquitectónicas, sociales...) existentes, y desarrollar actitudes, hábitos 

de ayuda y colaboración con personas que puedan tener algún tipo de discapacidad. 

 

 

 

Total Personas Beneficiarias directas: 54 

Mujeres 38 

Hombres 16 

 

 

FINANCIADORES 

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

Convocatoria IRPF 0,7…………………………………………………………………….IMPORTE: 1.014,90 € 

OBJETIVO 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 
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TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA…………………………………………………….IMPORTE: 1.014,90 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO……………………………………………………………IMPORTE: 1.014,90 € 

 

 

6.6 I Congreso Nacional Sobre Políticas Públicas de Discapacidad 

 

AGENDA 2030 

 

 

 

Para el desarrollo y despliegue de todos los objetivos marcados en nuestro Plan de Actuación 2021-2025 se ha 

llevado a cabo el I Congreso Nacional sobre Políticas Públicas de Discapacidad durante los dias 23, 24 y 25 de 

noviembre de este año 2022, en el Museo Arqueológico de Alicante, donde se abordaron las políticas públicas 

dirigidas a la inclusión, derechos y bienestar de las personas con discapacidad y sus familias, y donde se ha 

examinado la noción de políticas públicas de discapacidad, los contenidos que las conforman, sus promotores y 

destinatarios, su desarrollo y evolución, su marco de referencia y las orientaciones y pautas para su consolidación, 

mejora y perfeccionamiento, todo ello en los planos europeo, nacional, autonómico y local, dando como fruto una 

Declaración de Alicante de Bases para una política pública exigente en discapacidad. 

Las mejoras alcanzadas con el desarrollo de esta actividad, evaluadas a posteriori por el Grupo Motor compuesto 

por personal de CERMI Estatal y CERMI Comunidad Valenciana, asi como por la Comisión Permanente de CERMI 

Comunidad Valenciana, son: 
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Fortalecimiento de nuestra presencia y defensa de los intereses del colectivo en la elaboración de normas que nos 

afectan, consolidando el diálogo civil como la base de nuestras relaciones con las Administraciones e Instituciones 

Públicas. 

Participación en la construcción programática de los documentos del Movimiento CERMI, incidiendo activamente en 

los proyectos de futuro. 

Divulgación de la Convención de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad, informando sobre  

Incremento de la implicación de las administraciones públicas en el respeto a los derechos de las personas con 

discapacidad. 

Aumento de la implicación de las Instituciones Públicas en el cumplimiento de las disposiciones legales específicas 

en materia de discapacidad. 

Aumento de la visibilización del colectivo a través de acciones de generación del conocimiento. 

 

 

 

- Reivindicar y exigir una plena aplicación de la accesibilidad universal y el diseño para todas las personas, por parte 

de todos los actores de la sociedad. 

- Universalizar la discapacidad, generando otra comprensión de lo que supone y va a suponer en un futuro próximo. 

Un futuro en el que todas las personas van a requerir apoyos para crecer, vivir y compartir. 

- Promover que la innovación social genere un “permiso social para innovar” que afecté al conjunto de la comunidad 

con la que actúa todo el sector social de la discapacidad. 

OBJETIVOS 
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-Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la alianza autonómica para el desarrollo sostenible, a través de la 

incidencia en los planes directores sociales, intercambio de conocimientos, participación en plataformas, con la 

colaboración de la sociedad civil, sector privado y público. 

 

 

 

Personas Beneficiarias directas: 

- 119 participantes de manera presencial. 

- 46 participantes de manera virtual. 

- 45 ponentes participantes en el desarrollo del programa del Congreso. 

- 5 miembros del comité científico encargados de valorar las comunicaciones. 

- 10 personas e instituciones que han presentado comunicaciones. 

- Las 14 federaciones que integran CERMI CV, incluyendo las asociaciones incluidas en cada una de ellas y sus 

personas asociadas. 

Beneficiarios indirectos: 

- N.º de personas con discapacidad y familiares: 400.000. 

- N.º personas con discapacidad: 3.000. 

- N.º familias: 3.000. 

- Toda la sociedad de la Comunidad Valenciana en general. 

PERSONAS BENEFICIARIAS 
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Presidencia GVA …………………………………………………………………………..IMPORTE: 20.000,00 € 

Diputación de Alicante……………………………………………………………………..IMPORTE: 50.000,00 € 

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA…………………………………………………….IMPORTE: 70.000,00 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO……………………………………………………………IMPORTE: 70.000,00 € 

 

 

6.7 Trato Adecuado a Personas con discapacidad 

 

AGENDA 2030 

 

 

 

1. Talleres de Sensibilización  

Se han llevado a cabo Talleres de sensibilización al alumnado en etapa escolar a través del teatro de sombras, una 

actividad de sensibilización hacia la situación de las personas con diferentes discapacidades realizado en colegios 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 

BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
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de educación primaria y ha consistido en la proyección de una pieza de teatro de sombras concebida para sensibilizar 

y fomentar el trato adecuado a alumnas y alumnos con discapacidad. 

Realizados en el mes de mayo y junio dos sesiones en un centro y en tres sesiones en dos centros en los siguientes 

colegios: CRA Castell de Carbonera Otos Beniatjar, CEIP Blasco Ibañez d'Algemesí y CEIP Sant Agustí de Cullera. 

2. Formacion “Trato adecuado a personas con discapacidad”. 

La formación se ha realizado a través de los modelos formativos de CERMI CV, que constan de 10 protocolos y 12 

videos de material audiovisual de trato adecuado que abarcan a todas las clases de discapacidad 

(https://www.cermicv.es/ publicaciones/).  

Impartido por el personal técnico de todas las entidades que integran el Movimiento CERMI CV y personas con 

discapacidad, así como miembros del Comité Ejecutivo y del Equipo Técnico de CERMI CV. En 2022 se han llevado 

a cabo las siguientes: 

Formacion presencial y online realizada en: el Centro de Turismo de Valencia, Policía Local de Valencia, Escuela 

Valenciana de Estudios de la Salud, Instituto Valenciano de la Juventud, IES Tirant Lo Blanc  

3. Participación a través de nuestra a través de nuestra Comisión de Educación Inclusiva en el Consell Escolar de 

Comunitat Valenciana como miembro. 

4. Grabación de 8 vídeos de sensibilización, plenamente accesibles en el en el ámbito educativo. 

Estos son los enlaces:  

https://www.youtube.com/playlist?list=PLRSYrYCGZ3NHgJba-A-wqqDC3EbxgWAu6 

5. Jornada presentación de la guía presentación de la guía "Los delitos de odio por motivos de discapacidad Como 

identidentificarlos y como atajarlo” que tuvo lugar el día 30 de junio de 2022. 

 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLRSYrYCGZ3NHgJba-A-wqqDC3EbxgWAu6
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6.-- Guía de recursos educativos para el profesorado, en colaboración con las entidades CERMI CV y con el Centro 

de Formación, Innovación y Recursos para el profesorado.  

 

 

 

OG1.- Potenciar y promover la inclusion social de las personas con discapacidad mediante la formación necesaria a 

jóvenes, familias, profesorado, personal funcionario de administraciones públicas, y ciudadanía en general, y poder 

así reaccionar contra delitos de odio en temas de discapacidad, 

OG2.- Proporcionar conocimientos sobre los delitos de odio y discriminación en tema de discapacidad, sus distintos 

tipos y sus efectos en las personas que lo sufren, así como sensibilizar sobre la importancia de visibilizar las 

repercusiones que provocan, y reducir así las desigualdades. 

OG3.- Visibilizar y sensibilizar sobre las discriminaciones que sufre el colectivo de las personas con discapacidad, y 

prevenir e identificar delitos con el fin de favorecer una buena convivencia. 

 

 

En las formaciones de “Trato adecuado a personas con discapacidad”: 

335 personas:  

75% mujeres  

25% hombres 

A los talleres en los colegios han asistido niños y niñas con un total de 85  

En los videos de sensibilización participan 4 personas, y ya han sido visualizados por más de 150 personas.  

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 

OBJETIVOS 
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Jornada de Presentación de la Guía de Delitos de Odio, 25 personas y otras 20 ya han visualizado la jornada en 

nuestro Canal de YouTube.  

 

 

 

VICIPI Igualdad en la Diversidad…………………………………………………………………….IMPORTE: 10.813,24 € 

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA…………………………………………………………………IMPORTE: 10.813,24 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO………………………………………………………………………. IMPORTE: 10.813,24 € 

 

 

6.8 Estudio Violencia de Género a Mujeres con Discapacidad de la CV 

AGENDA 2030 

 

 

 

En 2022 se realizó el Estudio sobre la situación de la violencia de género en las mujeres con discapacidad en la 

Comunidad Valenciana para CERMI Comunidad Valenciana, de acuerdo con la propuesta realizada a esta Entidad 

por parte de la Dirección General del Institut Valencia de les Dones (Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas) 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 
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Realizado con el equipo de investigación de Fundación CERMI Mujeres, este modelo teórico que se recoge en esta 

investigación se enmarca en la perspectiva de género y de derechos humanos de las mujeres con discapacidad. Es 

decir, atiende a esa doble vía de análisis de género y discapacidad, tomando en consideración los marcos normativos 

e interpretativos al respecto, a nivel internacional, estatal y autonómico. 

 

 

Conocer la situación de las mujeres con discapacidad en la Comunidad Valenciana ante la violencia, haciendo una 

reunión sistemática de datos y detallando sus causas y consecuencias. 

Identificar las necesidades específicas de atención de las mujeres con discapacidad que son víctimas de violencias 

de género, a través del discurso de agentes clave de la propia institución y otras organizaciones sociales, con el fin 

de incidir en la política pública autonómica. 

Analizar los factores individuales, familiares, sociales y estructurales que favorecen la recuperación de mujeres con 

discapacidad víctimas de violencia de género. 

Elaborar recomendaciones concretas para la prevención y detección de las mujeres con discapacidad integrantes 

de las Entidades que configuran CERMI Comunidad Valenciana.  

 

 

Mujeres con Discapacidad de la Comunidad Valenciana y sus familias 

 

 

Dirección General del Institut Valencia de les Dones……………………………….…IMPORTE: 14.399,00 €  

OBJETIVOS 

 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 
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TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA…………………………………………………….IMPORTE: 14.399,00 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO……………………………………………………………IMPORTE: 14.399,00 € 

 

 

6.9 III JORNADA RSC 

 

AGENDA 2030 

 

 

 

Trabajar la Responsabilidad Social Empresarial en discapacidad es un desafío a todo nivel dentro del desarrollo 

interno de una empresa. Para abordar esta oportunidad de crecimiento y diferenciación una excelente decisión es 

comenzar alianzas con una organización experta y reconocida en discapacidad, contar con el trabajo de una ONG 

que trabaje el tema no solo desde la mirada asistencial sino desde la Educativa y de Promoción. 

En este sentido, nuestra entidad, CERMI CV, siendo la plataforma de representación, defensa y acción de la 

ciudadanía con discapacidad de la Comunidad Valenciana y sus familias, que conscientes de su situación de grupo 

desfavorecido deciden unirse a través de las organizaciones en las que se agrupan, para avanzar en el 

reconocimiento de sus derechos y oportunidades, resulta fundamental en este proceso. 

El desarrollo de proyectos de inclusión de personas con discapacidad como uno de los ejes de la estrategia de RSE 

contribuye a fomentar la igualdad de oportunidades, generar valor compartido, acceder a perfiles de elevado talento, 

fortalecer la relación con los grupos de interés o facilitar el acceso a los clientes con discapacidad. Además, la 
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adopción de estas políticas implica una serie de ventajas, como el cumplimiento de directrices, principios y acciones 

establecidas por la normativa de referencia en materia de RSE-D. 

 

 

 

Incrementar el conocimiento sobre Responsabilidad Social a entidades que defienden los derechos de las personas 

con discapacidad 

Fomentar la responsabilidad social de las empresas y disponer de ideas y conclusiones que sirvan para seguir 

trabajando en la consecución de los objetivos de desarrollo sostenible 

 

 

 

Hombres: 17 online y 12 presencial 

Mujeres: 15 online y 10 presencial 

 

 

 

  

Conselleria de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad  

Democrática…………………………………………..……………………………………..IMPORTE: 2.500,00 € 

OBJETIVOS 

 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 
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TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA………………………………………………….….IMPORTE: 2.500,00 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO…………………………………………………………….IMPORTE: 2.500,00 € 

 

        6.10 EL RETO DE LA INCLUSION: CONTRA LAS ETIQUETAS 

 

AGENDA 2023 

 

 

La sensibilización es una actividad que forma parte de la cultura inclusiva y promueve la creación de actitudes 

positivas de respeto, solidaridad, valoración y tolerancia frente a la discapacidad, y esto ayudará a fomentar la 

convivencia, a desarrollar la empatía, favorecerá la aceptación de las personas con discapacidad. Nuestras 

campañas de sensibilización han tenido notoriedad y calado en la sociedad valenciana, contribuyendo a romper 

barreras mentales para la integración social de las personas con discapacidad. Vienen a recordar a quienes ya lo 

conocían y a mostrar a quienes lo ignoraban, que las personas con discapacidad tienen el derecho y la capacidad 

para desempeñar un papel activo en la sociedad.  

Este proyecto incluye jornadas, talleres, foros, dias conmemorativos etc, dirigidos a la concienciación y 

sensibilización de las personas con discapacidad y sus derechos. 
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Proporcionar una formación e información básica sobre la discapacidad, eliminando prejuicios y fomentando el 

interés por las personas con discapacidad desde un enfoque centrado en sus fortalezas y capacidades, generando 

actividades y experiencias que nos acerquen a esta realidad, promoviendo una actitud basada en el respeto, 

tolerancia y solidaridad e igualdad. 

 

 

Directas: 1.135 aproximadamente 

Indirectas: 

- Cualquier persona con discapacidad y/o en situación de dependencia residente en la Comunidad Autónoma de 

Valencia. 

- Todos los afiliados y usuarios de las 14 federaciones que integran CERMI CV. 

- Personal funcionario de administraciones públicas. 

- Alumnado universitario. 

- Alumnado de educación primaria. 

- POBLACION DE LA COMUNIDAD DE VALENCIA EN GENERAL 
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VICIPI Programas………………….……………………………………………………….………..IMPORTE: 20.185,28 € 

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA………………………………………………………….……IMPORTE: 20.185,28 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO……………………………………………………………………… IMPORTE:20.185,28 € 

 

 

 6.11 EL RETO DE LA INCLUSION: VOLUNTARIADO ACTIVISTA 

 

AGENDA 2030 

 

 

Respondiendo a su finalidad de incidencia política, el CERMI CV está presente y reivindica los intereses de las    

personas con discapacidad y de sus familias en cualquier iniciativa normativa que ataña al sector, que nos permita 

lograr avances significativos en la formación y sensibilización y en el reconocimiento y desarrollo efectivo de los 

derechos de las personas con discapacidad y de sus familias. La doble faceta de entidad que articula y cohesiona 

unitariamente el sector social de la discapacidad y que al mismo tiempo respeta el pluralismo de un grupo 

caracterizado por la diversidad hacen del CERMI CV una expresión de innovación social. El eje de la acción 

reivindicativa del CERMI CV lo constituye, por tanto, la defensa de la plenitud de derechos, la no discriminación, la 

igualdad de oportunidades, la inclusión en la comunidad, la autodeterminación, la promoción de la autonomía 

personal, la vida independiente y la emancipación sociales. Y esto se consigue gracias al trabajo voluntario del 
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personal de las entidades que lo componen, pero necesariamente coordinado por una estructura técnica, 

constituyéndose como una instancia de consultas y propuestas que mejoren la calidad de vida y el bienestar social 

del colectivo.   

 

 

 

 

Intensificar nuestro nivel de innovación y cooperación, en el marco de unos valores y criterios compartidos y con 

una clara orientación a conseguir resultados útiles para las personas, la sociedad y el movimiento asociativo de la 

discapacidad.  

Generar, en cada asociación y en el conjunto del movimiento asociativo de la discapacidad de la Comunidad 

Valenciana una firme voluntad política de cooperación. 

Incrementar el empoderamiento de nuestras organizaciones, y a las personas que forman parte de ellas, en 

activismo político y ciudadano para la transformación positiva de nuestra sociedad y la defensa de los derechos. 

 

 

 

Personas con discapacidad y/o en situación de dependencia residente en la Comunidad Autónoma de Valencia, y 

sus familias. 

Todos los afiliados y usuarios de las 14 federaciones que integran CERMI CV. 

OBJETIVOS 

 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 



51 
 

 

 

 

VICIPI Programas………………….………………………………………………………..………IMPORTE: 16.874,58 € 

VICIPI Voluntariado ………………………………………………………………………….……. IMPORTE: 15.000,00 €  

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA………………………………………………………………IMPORTE: 31.874,58 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO……………………………………………………………….…… IMPORTE: 31.874,58 € 

 

 

   6.12 II Jornada: Europa, construyendo inclusión: "La Europa de las Personas, una 

esperanza compartida" 

 

AGENDA 2030 

 

 

 

Europa debe ser un espacio global de participación y empoderamiento de todas las personas con discapacidad y de 

sus familias, que atiende y respeta las necesidades individuales de cada una de ellas, garantizando los derechos a 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 
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recursos específicos y preferentes, a disponer de información, a la intimidad y a participar en procesos de toma de 

decisiones tan importantes como, entre otros, las voluntades anticipadas. Hay que seguir impulsando mecanismos 

y estructuras formales y permanentes para la participación y diálogo activos de las personas con discapacidad y sus 

familias y de sus organizaciones representativas en todos los foros donde se toman las decisiones.  La participación 

política de las personas con discapacidad en los procesos electorales y políticos de la Unión Europea, así como 

dentro de la negociación colectiva europea debe ser una garantía de una Europa más democrática.   

Enlace a la grabación de la jornada realizada: https://www.youtube.com/watch?v=eYfHETl57dY  

 

 

 

Profundizar en la actuación que realizan las organizaciones de la discapacidad en pro de los derechos humanos, los 

derechos sociales y medioambientales, en un marco de mayor transversalidad y cooperación inter-asociativa.  

Reivindicar y exigir una plena aplicación de la accesibilidad universal y el diseño para todas las personas, por parte 

de todos los actores de la sociedad, creando un espacio de reflexión e impulsando una negociación colectiva 

europea.  

 

 

- Con inscripción previa: 26 participantes, 17 mujeres, con edades comprendidas entre los 26 y 45 años, y 9 

hombres, con edades comprendidas entre los 32 y 48 años. 

- Las personas conectadas fueron de 32. 

- En nuestro Canal de YouTube (CERMI CV) aparece la grabación integra de las jornadas, a fecha actual se han 

registrado 110 visualizaciones. 

OBJETIVOS 

 

https://www.youtube.com/watch?v=eYfHETl57dY
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 Presidencia de la Generalitat ………………………………………………..…………….………IMPORTE: 835,93 € 

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA………………………………………………………………IMPORTE: 835,93 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO………………………………………………………..…………… IMPORTE: 835,93 € 

 

       6.13 Fomento al Acceso a las TIC y la Formación en Competencias Digitales de 

Personas con Discapacidad (Brecha Digital) 

         AGENDA 2030 

 

 

 

La Agenda Digital de la Comunitat Valenciana (ADCV) constituye el marco estratégico regional para avanzar en el 

desarrollo de la sociedad digital y expresa el firme propósito de establecer un plan para impulsar el uso de las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) como motor de la inclusión social. 

El convenio, cuya finalidad es fomentar el acceso a las TIC y la formación en competencias digitales de personas 

con discapacidad, ha tenido por objeto realizar acciones formativas para facilitar la accesibilidad a las TIC y las 

competencias digitales de las personas con discapacidad y, además, realizar cursos específicos de formación en 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 
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accesibilidad digital dirigidos a personal técnico de las entidades, personal de apoyo de las personas con 

discapacidad, así como todo aquel interesado en materia de accesibilidad web a nivel básico, medio o avanzado 

durante el ejercicio 2022. 

 

 

Con el objetivo de promover la inclusión digital como factor de inclusión social, se ha perseguido aprovechar el uso 

de las TIC para ayudar a mejorar la calidad de vida de aquellas personas en riesgo de exclusión, sus relaciones 

sociales y sus posibilidades de promoción, trabajando por el desarrollo de una sociedad digital inclusiva basada en 

la igualdad de oportunidades.  

 

 

 

Personas beneficiarias: 486 alumnos y alumnas 

Cursos dirigidos a personal técnico de entidades: 64 participantes 

 

 

 

 Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Socieda Digital………………...………IMPORTE: 150.000,00 € 

TOTAL FINANCIACIÓN OBTENIDA………………………………………………………………IMPORTE: 150.000,00 € 

TOTAL GASTO EJECUTADO………………………………………………………..…………… IMPORTE: 150.000,00 € 

OBJETIVOS 

 

PERSONAS BENEFICIARIAS 

 

FINANCIACIÓN OBTENIDA 
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Dos referencias que reflejan la Importancia y Transcendencia Social del Programa: Fomento al 

Acceso a las TIC y la Formación en Competencias Digitales de Personas con Discapacidad 

(Brecha Digital): 

A. En el Libro Blanco de Transformación Digital del Tercer Sector de Fundación Telefónica 2022, se refleja 

la buena práctica y el gran trabajo de las acciones formativas en competencias digitales dirigidas a personas con 

discapacidad y así reducir su brecha digital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

 

 

 

 

A. En el Informe Progreso 2022 de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 del Gobierno de España; se 

refleja en la parte de Contribuciones de las comunidades autónomas en el ámbito de la discapacidad en 

el reto de País 5 (Poner fin a la precariedad laboral);  la buena práctica y contribución en Mejoras en de 

las Competencias Digitales de las Personas Con Discapacidad. La Comunidad Valenciana ha dado continuidad 

al convenio con el Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) para la 

realización de acciones formativas con la finalidad de facilitar la accesibilidad a las TIC y las competencias 

digitales de las personas con discapacidad, así como la realización de cursos específicos de formación en 

accesibilidad digital dirigidos entre otros a personas que desarrollen y gestionen contenido, aplicaciones y páginas 

web. 
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7 . Participación de CERMI CV  

 

La participación y organización de CERMI CV en jornadas, formaciones, congresos, mesas redondas, simposios o cualquier 

otro foro de debate u opinión ha sido requerida en numerosas ocasiones, convirtiéndose el CERMI CV en la plataforma 

representativa del tejido asociativo de la discapacidad de la Comunidad Valenciana y en la voz autorizada y representativa ante 

el propio tejido asociativo, las administraciones públicas y la sociedad política y civil.  

Así, citamos algunas de las actuaciones realizadas por nuestra entidad y por sus Comisiones y Grupos de Trabajo durante el 

año 2022 

7.1 Formaciones en el Trato Adecuado a Personas con Discapacidad 

Las personas con discapacidad se encuentran habitualmente con barreras y dificultades en el camino hacia su inclusión social. 

Estas barreras están relacionadas con las cuestiones actitudinales y comportamientos de las personas que interactúan con 

ellos. La infantilización permanente, la minusvaloración de sus capacidades o la supervisión constante, son sólo algunas 

cuestiones que acaban limitando a las personas con discapacidad, las posibilidades de participar y desenvolverse en un entorno 

normalizado. El desconocimiento es la respuesta más frecuente a la pregunta sobre el trato dispensado a una persona con 

discapacidad. 

Durante el año 2022, CERMI CV, con la colaboración voluntaria de sus Entidades miembro, ha seguido realizando formación 

en el Trato Adecuado a Personas con discapacidad en diferentes ámbitos, de las cuales citamos las siguientes: 

 

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 
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Esta formación dirigida al personal funcionario del Ayuntamiento de València, realizada con 

el objetivo de implementar la accesibilidad en la 

información entre el personal del Ayuntamiento de 

València y personas con cualquier tipo de discapacidad 

en la Comunidad Valenciana, tuvo dos sesiones, 

modalidad online en el mes de abril y modalidad 

presencial en el mes de septiembre. 

 

 

 

 

 

   

 

         

         

CENTRO DE TURISMO DE VALENCIA 

Se propuso un programa de formación, información, comunicación y sensibilización específica en trato adecuado a 

personas con discapacidad dentro del Programa de Turismo Accesible 2020-2025 de la Comunidad Valenciana para 

impartirlo a personal del sector turístico de la Comunidad Valenciana. 
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Realizadas el 18 y 19 de octubre, la formación dirigida al ámbito Turístico, comenzando en el Centro de Turismo de 

València. 

 

 

 

 

 

 

 

POLICIA LOCAL DE VALENCIA 

 

Formación realizada a la PLV el 11 de julio, dirigido a los Policías Locales de Valencia, facilitando así una herramienta de 

conocimiento de las diferentes discapacidades, a fin de tomar conciencia de derechos, formar adecuadamente y 
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sensibilizar a los profesionales del cuerpo de seguridad local para así lograr una efectiva inclusión de las personas con 

discapacidad. 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA SALUD (EVES) 
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Este año, el 26 y 27 de octubre, se realizaron las III Jornadas sobre Trato Adecuado a personas con Discapacidad en el Ámbito 
Sanitario a través de la EVES, con el objetivo de Implementar la accesibilidad en la información entre personal sanitario y 
pacientes con cualquier tipo de discapacidad en la Comunidad Valenciana. Unificando consejos y recomendaciones para 
mejorar la comunicación entre el equipo profesional del Sistema Sanitario de los Centros Sanitarios de la Comunidad 
Valenciana, a las necesidades de las personas con discapacidad, sea cual sea su discapacidad. 

 
 
 

 

 

 

 

IES TIRANT LO BLANC 
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Con esta formación dirigida al alumnado, avanzando hacia la formación 

de una comunidad educadora, y favoreciendo la igualdad de 

oportunidades, procurando proporcionar una educación personalizada, 

se ha querido concienciar y sensibilizar a profesionales y estudiantes, a 

través de contenidos relacionados con pautas generales y 

recomendaciones para un trato adecuado a personas con discapacidad. 

 

 

 

 

INSTITUTO VALENCIANO DE LA JUVENTUD (IVAJ) 

INCLUSIÓN Y ACCESSIBILIDAD UNIVERSAL: TRATO ADECUADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO 2022 

Realizado el 13, 15 y 20 de diciembre, en modalidad online, estos cursos el 13, 15 

y 20 de diciembre de 2022 dimos a conocer qué se entiende por discapacidad y 

derechos humanos, conocimiento en relación con el ocio educativo inclusivo, 

accesibilidad universal y diseño para todas las personas, así como visibilizamos los 

tipos de discapacidad existentes y su trato adecuado entendiendo la importancia 

de la participación de jóvenes con discapacidad en un entorno asociativo. 

 

JORNADAS sobre IGUALDAD de Género en Mujeres y Niñas con 

Discapacidad 
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Organizada en la Universidad de Valencia, dirigida al alumnado del Grado de 

Trabajo Social, con el objetivo de promover una mirada crítica desde el enfoque 

de género hacia la realidad de las mujeres con discapacidad que están 

expuestas a violencia y discriminación. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 Eventos, Jornadas y Actos 
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3 de diciembre 2022 CELEBRACIÓN DÍA INTERNACIONAL Y EUROPEO DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD  

 

III EDICIÓN PREMIOS CERMI CV  

 

Celebrado el viernes 16 de diciembre en el Salón de Cristal del 

Ayuntamiento de València, con la lectura del Manifiesto “SOStén mis 

derechos Por la sostenibilidad de los apoyos a las personas con 

discapacidad y sus familias” 

 

Premio de Género: Acción en beneficio de las mujeres y niñas con 

discapacidad 

Dirección General del Instituto Valenciano de las Mujeres 

Premio de Acción Social 

AVAPACE. Asociación Valenciana de Ayuda a la Parálisis Cerebral 

Premio Institucional Impacto de la Convención Internacional de las Personas con Discapacidad 

Concejalía delegada de Servicios Sociales del Área de Bienestar y Derechos Sociales del Ayuntamiento de Valencia  

Premio Accesibilidad Universal 

Colegio Notarial de la Comunidad Valenciana 
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Premio Comunicación: Medios de comunicación e imagen social de la discapacidad 

Gonzalo García Sánchez  

Premio Laboral: Inclusión laboral 

Fundación La Caixa: Red de empleo para colectivos de exclusión social “PROGRAMA INCORPORA LA CAIXA” 

 

I CONGRESO NACIONAL SOBRE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDAD 

 

Celebrado en Alicante, los días 23, 24 y 25 de noviembre de 2022 

El I Congreso Nacional sobre Políticas Públicas en Discapacidad abordó las políticas públicas dirigidas a la inclusión, 

derechos y bienestar de las personas con discapacidad y sus familias, y en él se examinaron la noción de políticas públicas 

de discapacidad, los contenidos que las conforman, sus promotores y destinatarios, su desarrollo y evolución, su marco 

de referencia y las orientaciones y pautas para su consolidación, mejora y perfeccionamiento, todo ello en los planos 

europeo, nacional, autonómico y local. 

 

Presentamos la Declaración de Alicante, bases para una política pública exigente de discapacidad, un decálogo de 
orientaciones dirigido a consolidar un modelo de políticas públicas de discapacidad robustas, sostenidas y transformadoras 
en la esfera europea, nacional y territorial. Solamente con políticas públicas adecuadas en todos los ámbitos, europeo, 
estatal, autonómico y local, podrá acelerarse el proceso de inclusión de las personas con discapacidad.  
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. 8-M 

DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES 25-N 

Participación en la Manifestación de Valencia. 

Realización de video reivindicativo en colaboración con Federació Salut Mental CV, ONCE, 

Asocide CV, COCEMFE CV, Plena Inclusion CV, FESORD CV y Predif CV. 
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Enlace al video: https://www.youtube.com/watch?v=zcTNzscVfrA  

 

3 de mayo 2022 CELEBRACIÓN DÍA NACIONAL EN ESPAÑA DE LA CONVENCIÓN INTERNACIONAL SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

 

CERMI CV ha reclamado que la inclusión, el bienestar y los derechos de las personas con discapacidad deben comenzar 

desde la infancia, puesto que en esta primera etapa las niñas y los niños con 

discapacidad y su entorno familiar están más expuestas a la quiebra de sus 

derechos y a sufrir la carencia de apoyos y recursos que comprometan su 

proceso de inclusión, lo que condiciona gravemente su futuro.  

Se ha querido poner el foco en uno de los colectivos más vulnerables de entre 

las personas con discapacidad, así que su manifiesto, bajo el título ‘niñas y 

niños con discapacidad, inclusión desde el principio’, se ha dedicado a la 

defensa de los derechos de la infancia con discapacidad, poniendo énfasis en 

el artículo 7 de la Convención de 2006.  

 

 

 

 

FERIA ACTIVA`T 

Plaza del Ayuntamiento, Valencia 

https://www.youtube.com/watch?v=zcTNzscVfrA
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Valencia 18 y 19 de noviembre de 2022 

Es un punto de encuentro de las diferentes asociaciones de personas con discapacidad para dar a conocer sus 

actividades y programas, así como de las administraciones públicas y las principales empresas del sector que muestran 

sus novedades al público. 

 

 

 

 

 

COLABORACIONES CON LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA 

Participación en los foros de empleo de empleo y emprendimiento 
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Facultad de Ciencias Sociales. Enero 2022 

Facultad de Derecho. Febrero 2022 
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8 . Estructuras de Apoyo  

 

 

8.1 Comisión de Salud y Espacio Socio Sanitario 

 

• La Comisión de Salud y Espacio Sanitario del CERMI CV se constituyó el 26 de julio de 2005 y actualmente cuenta 

con representantes de las siguientes entidades: FEDERACIÓ SALUT MENTAL CV, COCEMFE CV, FEDER CV, 

HELIX, FESORD CV, ASPACE CV, CALCSICOVA, FAEB CV, PREDIF CV, FEVADACE, PLENA INCLUSIÓN CV y 

ONCE. 

La Comisión ha tratado en este año 2022 los siguientes temas: 
 
-  Actualización del Documento de Retos y Necesidades Socio Sanitarias del Tercer Sector de la Discapacidad, finalizando su 
revisión en septiembre del 2022 
 
Documento Retos y Necesidades Socio Sanitarias del Tercer Sector de la Discapacidad septiembre 2022:  
 
 
https://www.dropbox.com/s/z9s6tgky81jxt4l/2.9.2022%20-Demandas-2022-FINALES-C.-SALUD-Y-ESPACIO-SOCIOSANITARIO-

CERMI-CV.pdf?dl=0 

- Resumen Ejecutivo de Documento Retos y Necesidades Socio Sanitarias del Tercer Sector de la Discapacidad “septiembre 
2022” 

 
https://www.dropbox.com/s/oea2cjjhzxfihtp/Resumen%20Ejecutivo.%20RETOS%20Y%20NECESIDADES%20DEL%20SECTOR%
20DE%20LA%20DISCAPACIDAD%20%20DE%20AMBITO%20SANITARIO%202022.pdf?dl=0 

https://www.dropbox.com/s/z9s6tgky81jxt4l/2.9.2022%20-Demandas-2022-FINALES-C.-SALUD-Y-ESPACIO-SOCIOSANITARIO-CERMI-CV.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/z9s6tgky81jxt4l/2.9.2022%20-Demandas-2022-FINALES-C.-SALUD-Y-ESPACIO-SOCIOSANITARIO-CERMI-CV.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/oea2cjjhzxfihtp/Resumen%20Ejecutivo.%20RETOS%20Y%20NECESIDADES%20DEL%20SECTOR%20DE%20LA%20DISCAPACIDAD%20%20DE%20AMBITO%20SANITARIO%202022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/oea2cjjhzxfihtp/Resumen%20Ejecutivo.%20RETOS%20Y%20NECESIDADES%20DEL%20SECTOR%20DE%20LA%20DISCAPACIDAD%20%20DE%20AMBITO%20SANITARIO%202022.pdf?dl=0
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- Extracto del Documento de Necesidades de la C. de Salud y Espacio Socio Sanitario del CERMI CV 2022; del punto sobre 
la elaboración nuevo Plan Estratégico Crónicos en CV  
 
https://www.dropbox.com/s/0zlvaua0zslrxls/EXTRACTO%20DE%20RETOS%20Y%20NECESIDADES%202022%20PARA%
20NUEVO%20PLAN%20ESTRATEGICO%20CRONICOS%20CV.pdf?dl=0 
 

- Extracto del Documento de Necesidades de la C. de Salud y Espacio Socio Sanitario del CERMI CV 2022; del punto sobre 
Propuestas sobre Discapacidad y Espacio Social y Sanitario.  

 
https://www.dropbox.com/s/mlzi1zonsikj1sp/EXTRACTO%20DOCUMENTOS%20RETOS%20EN%20SANIDAD%202022.%
20PROPUESTAS%20SOBRE%20DISCAPACIDAD%20Y%20ESPACIO%20SOCIOSANITARIO.%20.pdf?dl=0 
 
b) Se trabajo en documento de aportaciones para enviar el CERMI ESTATAL sobre el anteproyecto de Ley por el que se 
modifican diversas normas para “consolidar la equidad, universalidad y cohesión del Sistema Nacional de Salud (SNS)”.  
o En este tema, se participó por parte de Luis Vañó en un CONVERSATORIO: “Por un SNS participado’, sobre la nueva Ley 
de Equidad del SNS”, el 19.7.2022  
 
https://www.youtube.com/watch?v=MZGGH4MT2o0 

 
- Trabajadas alegaciones al Proyecto de Real Decreto por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, 

declaración y calificación del grado de discapacidad, para el Ministerio de Derechos Social y Agenda 2030 (31.3.2022)  
 

- Se ha trabajado en diversos grupos de trabajo de la Conselleria de Sanidad, para la conformación y desarrollo del V Plan de 
Salud de la Comunidad Valenciana 2022-2030; que fue publicado el 29.12.2022  
 

https://www.dropbox.com/s/rl5rx6uaku6ct4g/V%20PLAN%20DE%20SALUD%202022-
2023.%20Mas%20equidad%2C%20mas%20bienestar%2C%20mas%20salud.pdf?dl=0 
 

https://www.dropbox.com/s/0zlvaua0zslrxls/EXTRACTO%20DE%20RETOS%20Y%20NECESIDADES%202022%20PARA%20NUEVO%20PLAN%20ESTRATEGICO%20CRONICOS%20CV.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/0zlvaua0zslrxls/EXTRACTO%20DE%20RETOS%20Y%20NECESIDADES%202022%20PARA%20NUEVO%20PLAN%20ESTRATEGICO%20CRONICOS%20CV.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/mlzi1zonsikj1sp/EXTRACTO%20DOCUMENTOS%20RETOS%20EN%20SANIDAD%202022.%20PROPUESTAS%20SOBRE%20DISCAPACIDAD%20Y%20ESPACIO%20SOCIOSANITARIO.%20.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/mlzi1zonsikj1sp/EXTRACTO%20DOCUMENTOS%20RETOS%20EN%20SANIDAD%202022.%20PROPUESTAS%20SOBRE%20DISCAPACIDAD%20Y%20ESPACIO%20SOCIOSANITARIO.%20.pdf?dl=0
https://www.youtube.com/watch?v=MZGGH4MT2o0
https://www.dropbox.com/s/rl5rx6uaku6ct4g/V%20PLAN%20DE%20SALUD%202022-2023.%20Mas%20equidad%2C%20mas%20bienestar%2C%20mas%20salud.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/rl5rx6uaku6ct4g/V%20PLAN%20DE%20SALUD%202022-2023.%20Mas%20equidad%2C%20mas%20bienestar%2C%20mas%20salud.pdf?dl=0
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  Documento sobre Cuestiones para V Plan Salud CV 2022-2030 CERMI CV 
   

https://www.dropbox.com/s/chy4fu3anr8p7vy/CUESTIONES%20PARA%20V%20PLAN%20SALUD%202022-  
2030%20DOCUMENTO%20NECESIDADAD%20SANITARIAS%20CERMI%20CV.pdf?dl=0 

 
 

- Se han participado en las dos reuniones que ha habido en el 2022 del Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana; 
del cual el CERMI CV es miembro a través de su Comisión de Salud y Espacio Socio Sanitario.  

 
- La Comisión tuvo una reunión el 27.5.2022, donde se preparó la documentación y la estrategia para la reunión que se había 

solicitado con el Conseller de Sanidad  
 

https://www.dropbox.com/s/j2ypf4goleord1s/ORDEN%20DEL%20DIA%20REUNION%20C.%20SALUD%20Y%20ESPACIO

%20SOCIOSANITARIOA%20CERMI%20CV%2025.7.2022.pdf?dl=0 

 

 
- De la Comisión de Salud y Espacio Socio Sanitario se conformó en el 2020 el Grupo de Trabajo del Catalogo Ortoprotésico 

con la Conselleria de Sanidad; hay reuniones cada dos meses con la Subdirección de Catalogo Ortoprotésico para tratar todos 
los temas sobre este importante ámbito  

 
- La Comisión organizo junto al EVES, las IV JORNADAS DE SALUD Y DISCAPACIDAD 2022; que se realizaran de forma 

telemática.  

 

 

 

 

https://www.dropbox.com/s/chy4fu3anr8p7vy/CUESTIONES%20PARA%20V%20PLAN%20SALUD%202022-%20%202030%20DOCUMENTO%20NECESIDADAD%20SANITARIAS%20CERMI%20CV.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/chy4fu3anr8p7vy/CUESTIONES%20PARA%20V%20PLAN%20SALUD%202022-%20%202030%20DOCUMENTO%20NECESIDADAD%20SANITARIAS%20CERMI%20CV.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/j2ypf4goleord1s/ORDEN%20DEL%20DIA%20REUNION%20C.%20SALUD%20Y%20ESPACIO%20SOCIOSANITARIOA%20CERMI%20CV%2025.7.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/j2ypf4goleord1s/ORDEN%20DEL%20DIA%20REUNION%20C.%20SALUD%20Y%20ESPACIO%20SOCIOSANITARIOA%20CERMI%20CV%2025.7.2022.pdf?dl=0
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8.2 Comisión de Accesibilidad Universal, Transporte y TIC´s 

 

La Comisión de Accesibilidad del CERMI CV se constituyó el 28 de junio de 2005 con representantes de las siguientes entidades: 

FEVADACE, Federació Salut Mental CV, ASOCIDE CV, HÉLIX CV, PLENA INCLUSIÓN CV, COCEMFE CV, PREDIF CV, FESORD 

CV, FAEB CV, ONCE, y ASPACE CV. 

Durante el 2022 La Comisión se han trabajado los siguientes temas:  
 
• Estado de la futura ley de Accesibilidad Universal de la CV.  

• Curso de Trato Adecuado a PCD en el ámbito sanitario  

• Asesoramiento y realización estudio informe diagnóstico de accesibilidad universal /Propuesta de Colaboración dentro del Proyecto 
de la Fundación Hortensia Herrero: Restauración del Palacio Valeriola  

• Convenio de colaboración entre el ayuntamiento de Mislata y CERMI CV para la promoción de la  
accesibilidad en el contexto del proyecto de regeneración y rehabilitación urbana de Mislata  

• Información sobre el Grupo de Trabajo de Accesibilidad Universal del Ayto. Valencia  

• Las aportaciones de la comisión de accesibilidad universal del CEMRI CV al proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el 
reglamento sobre las condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las personas con discapacidad para el acceso y 
utilización de los bienes y servicios a disposición del público.  

• Documento Global a realizar sobre la mejora de la accesibilidad universal en las playas del Municipio de Valencia / Conformar un 
documento global con las medidas a adoptar por cada discapacidad, para una correcta y perfecta implementación de la accesibilidad 
universal en estas playas. Reunión con el Ayto. de Valencia sobre este tema que tuvo lugar el 23.2.2022:  
 

- propuestas de medidas a implementar para una correcta y perfecta accesibilidad universal en las Playas del Municipio de 
Valencia; que fue enviado el 7.4.2022 al Servicio de Playas del Ayuntamiento de Valencia. 

  
https://www.dropbox.com/s/svkf5kr8ndfzqc4/DOCUMENTO%20INTEGRADO%20DE%20MEJORAS%20EN%20ACCESIBILIDAD
%20UNIVERSAL%20SOBRE%20PLAYAS%20ACCESIBLES%20PARA%20AYTO%20VALENCIA.%20CERMI%20CV%207.4.202
2.pdf?dl=0 

https://www.dropbox.com/s/svkf5kr8ndfzqc4/DOCUMENTO%20INTEGRADO%20DE%20MEJORAS%20EN%20ACCESIBILIDAD%20UNIVERSAL%20SOBRE%20PLAYAS%20ACCESIBLES%20PARA%20AYTO%20VALENCIA.%20CERMI%20CV%207.4.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/svkf5kr8ndfzqc4/DOCUMENTO%20INTEGRADO%20DE%20MEJORAS%20EN%20ACCESIBILIDAD%20UNIVERSAL%20SOBRE%20PLAYAS%20ACCESIBLES%20PARA%20AYTO%20VALENCIA.%20CERMI%20CV%207.4.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/svkf5kr8ndfzqc4/DOCUMENTO%20INTEGRADO%20DE%20MEJORAS%20EN%20ACCESIBILIDAD%20UNIVERSAL%20SOBRE%20PLAYAS%20ACCESIBLES%20PARA%20AYTO%20VALENCIA.%20CERMI%20CV%207.4.2022.pdf?dl=0
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• Inicio del trabajo para la Conformación de Protocolo / Guía en las estrategias de evacuación de Personas Con Discapacidad en 
Situación de Emergencias.  
 

8.3 Comisión de Inclusión Laboral y Formación 

 

La Comisión de Empleo y Formación se constituyó el 20 de abril de 2005 y actualmente cuenta con representantes de las 

siguientes entidades: FESORD CV, PREDIF CV, PLENA INCLUSIÓN CV, HELIX CV, COCEMFE CV, Federació de Salut 

Mental CV, ONCE, FEDER, FEVADACE, CALCSICOVA y FAEB CV. 

 

La Comisión de Empleo durante el 2022 ha trabajado activamente, de lo que destacamos lo siguiente: 
  
Se ha procedido a actualizar el Borrador del documento de PROPUESTAS COMISIÓN EMPLEO Y FORMACION CERMI CV 
SOBRE EMPLEO Y FORMACIÓN PARA EL COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CV (Versión 16.3.2022) 
 
https://www.dropbox.com/s/l56c9to57ccb8wa/DOCUMENTO%20DE%20PROPUESTAS.%20Comisi%C3%B3n%20Empleo%20y%
20Formacion%20MOVIMIENTO%20CERMI%20CV%20%28Version%2016.3.2022%29.pdf?dl=0 
 
Se tuvo Reunión con directora general de Empleo (Roció Briones) y la Subdirectora de Formación Profesional, para iniciar el 
proceso de elaboración del nuevo Plan Autonómico de Promoción de la Formación y Empleo de las Personas con Discapacidad:  

https://www.dropbox.com/s/l56c9to57ccb8wa/DOCUMENTO%20DE%20PROPUESTAS.%20Comisi%C3%B3n%20Empleo%20y%20Formacion%20MOVIMIENTO%20CERMI%20CV%20%28Version%2016.3.2022%29.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/l56c9to57ccb8wa/DOCUMENTO%20DE%20PROPUESTAS.%20Comisi%C3%B3n%20Empleo%20y%20Formacion%20MOVIMIENTO%20CERMI%20CV%20%28Version%2016.3.2022%29.pdf?dl=0
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Se ha conformado el “Borrador de Estructura del Futuro Plan Autonómico de Empleo y Formación de Personas Con Discapacidad 
de la Comunidad Valenciana” / (Versión 16.3.2022); que es presentado a Labora en la reunión que se mantiene con ellos el 
12.4.2022.  
 
https://www.dropbox.com/s/unlniz4utpy94nn/ESTRUCTURA%20DEL%20FUTURO%20PLAN%20AUTONOMICO%20DE%20EMP
LEO%20Y%20FORMACION%20DE%20PCD%20DE%20LA%20COMUNIDAD%20VALENCIANA%20V.%20Versi%C3%B3n%201
6.3.2022.pdf?dl=0 
 
Se inicia en el 2022 por parte de la Comisión la incidencia política realizada desde hace tiempo para poder conformar un Proyecto 
experimental que no solo se plantee la orientación laboral, sino hacer una propuesta de intervención laboral global mejorada proyecto 
piloto Xarxa Capacitem, que se define en la reunión del 6.5.2022 con Labora y que pretende mejorar la calidad en la atención y 
orientación laboral a las personas con discapacidad y/o trastorno de la salud mental en los Espai Labora y en los Centros Especiales 
de Empleo (en adelante CEE), mediante la creación de una red (Xarxa), y potenciar el uso de los recursos disponibles por las 
entidades participantes en el convenio que se conformara y todo ello se manifestará en una mejora de la empleabilidad de personas 
con discapacidad y/o trastorno de la salud mental y repercutirá a corto y/o medio plazo en un incremento de la inserción laboral, 
previsto su inicio en 2023. 
 

8.4 Comisión de Mujeres y Niñas con Discapacidad 

 

La Comisión de la Mujer se constituyó el 18 de enero de 2005 y actualmente cuenta con representantes de las siguientes 

entidades: COCEMFE CV, PLENA INCLUSIÓN CV, FESORD CV, ASPACE CV, FEDERACIÓ SALUT MENTAL, FEDER, 

FAEB CV, PREDIF CV, FEVADACE, ONCE, HÉLIX CV, ASOCIDE CV y CALCSICOVA. 

 

https://www.dropbox.com/s/unlniz4utpy94nn/ESTRUCTURA%20DEL%20FUTURO%20PLAN%20AUTONOMICO%20DE%20EMPLEO%20Y%20FORMACION%20DE%20PCD%20DE%20LA%20COMUNIDAD%20VALENCIANA%20V.%20Versi%C3%B3n%2016.3.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/unlniz4utpy94nn/ESTRUCTURA%20DEL%20FUTURO%20PLAN%20AUTONOMICO%20DE%20EMPLEO%20Y%20FORMACION%20DE%20PCD%20DE%20LA%20COMUNIDAD%20VALENCIANA%20V.%20Versi%C3%B3n%2016.3.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/unlniz4utpy94nn/ESTRUCTURA%20DEL%20FUTURO%20PLAN%20AUTONOMICO%20DE%20EMPLEO%20Y%20FORMACION%20DE%20PCD%20DE%20LA%20COMUNIDAD%20VALENCIANA%20V.%20Versi%C3%B3n%2016.3.2022.pdf?dl=0
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Trabajadas desde la Comisión alegaciones y propuestas al Anteproyecto de Ley Valenciana de Igualdad de Género, en su trámite 
de información pública 
Hay que indicar que las aportaciones que se realizaron fueron también con aportaciones de todas las demás Comisiones del CERMI 
CV, al tener este anteproyecto una transversalidad total en todos los ámbitos.  
 
Este año 2022, el gran trabajo e incidencia de la Comisión de Mujeres CERMI CV, fue la Propuesta de puesta en marcha de acciones 
de investigación sobre violencia en mujeres y niñas con discapacidad en el marco de los presupuestos adjudicados a Comunidad 

Valenciana, por parte del Pacto de Estado contra la Violencia de Género conjuntamente con Fundación Cermi Mujeres.  
Y en base a esto elaborar el primer estudio sobre la situación de la violencia contra las mujeres con discapacidad en Comunidad 
Valenciana, con la colaboración de D. Gral. Del Institut Valenciá de les Dones y la Fundación CERMI Mujeres.  
 
Los objetivos que perseguía este estudio eran:  
 
1. Conocer la situación real de las mujeres con discapacidad de la Comunidad Valenciana ante la violencia, haciendo una reunión 
sistemática de datos y detallando sus causas y consecuencias.  
2. Identificar las necesidades específicas de atención de las mujeres con discapacidad que son víctimas de violencias de género, a 
través del discurso de agentes clave de la propia institución y otras organizaciones sociales, con el fin de incidir en la política publica 
autonómica.  

3. Analizar los factores que favorecen el proceso de salida de las mujeres con discapacidad víctimas de violencia de género  

4. Elaborar recomendaciones concretas para la prevención y detección de las mujeres con discapacidad integrantes de las 
organizaciones que configuran CERMI CV.  
 
Propuesta para el 2023 la Revisión del PROTOCOLO DE ATENCION A MUJERES CON DISCAPACIDAD VICTIMAS DE GENERO; 
que la Comisión Mujeres CERMI CV junto a Fundación CERMI MUJERES; elaboro el 15 de diciembre del 2017.  
 
Destacamos la participación de la Comisión Mujeres CERMI CV en la Mesa Redonda. Empleo, género y discapacidad que organizo 
la Universidad de Alicante el 8.9.2022; con la charla (Propuestas desde el Asociacionismo para el Fomento de la Empleabilidad de 
las Mujeres con Discapacidad.  
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8.5 Comisión Educación Inclusiva 

 

La Comisión de Educación se constituyó el 12 de enero de 2005 con representantes de las siguientes entidades: FESORD 
CV, PREDIF CV, HELIX, ONCE, FAEB CV, ASPACE CV, FEVADACE, COCEMFE CV, FEDERACIÓ SALUT MENTAL, 
FEDER y PLENA INCLUSIÓN CV. 
 

 
a) La Comisión ha trabajado en la conformación de varios documentos de alegaciones a diferentes de decretos:  
 
→ Fase de Información pública del proyecto de Decreto de organización y funcionamiento de los centros de educación especial de 
titularidad de la Generalitat (29.3.2022)  
 
https://www.dropbox.com/s/wavgq6pzlp75odo/ALEGACIONES%20INFO%20P%C3%9ABLICA%20CERMI%20CV%20P

ROYECTO%20DECR%20CEdESP_DGIE%2029.3.2022.pdf?dl=0 

 
→ BORRADOR DE Decreto de ___ de _____ de 2022 del Consell, de Igualdad y Convivencia en el Sistema Educativo Valenciano 
(25.5.2022)  
 
https://www.dropbox.com/s/ru5b7bfngurzhy5/ALEGACIONES%20CERMI%20CV%20INFO%20P%C3%9ABLICA%20DEC%20IGU
ALDAD%20Y%20CONVIVENCIA_DGIE.%20ENVIDADAS%20EL%2025.5.2022.pdf?dl=0 
 
→ Proyecto de Orden __/2022, de __ de ____, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte por la cual se regulan 
determinados aspectos de la organización y el funcionamiento de la orientación educativa y profesional en el sistema educativo 
valenciano (12.7.2022)  

https://www.dropbox.com/s/wavgq6pzlp75odo/ALEGACIONES%20INFO%20P%C3%9ABLICA%20CERMI%20CV%20PROYECTO%20DECR%20CEdESP_DGIE%2029.3.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/wavgq6pzlp75odo/ALEGACIONES%20INFO%20P%C3%9ABLICA%20CERMI%20CV%20PROYECTO%20DECR%20CEdESP_DGIE%2029.3.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ru5b7bfngurzhy5/ALEGACIONES%20CERMI%20CV%20INFO%20P%C3%9ABLICA%20DEC%20IGUALDAD%20Y%20CONVIVENCIA_DGIE.%20ENVIDADAS%20EL%2025.5.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ru5b7bfngurzhy5/ALEGACIONES%20CERMI%20CV%20INFO%20P%C3%9ABLICA%20DEC%20IGUALDAD%20Y%20CONVIVENCIA_DGIE.%20ENVIDADAS%20EL%2025.5.2022.pdf?dl=0
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https://www.dropbox.com/s/oijr3zr361cvfq0/ALEGAC%20CERMI%20CV%20INFO%20P%C3%9ABLICA%20BORRADO

R%20ORDEN%20ORIENTACION%20EDUCAT_DGIE%2012.7.2022.pdf?dl=0 

 
La Comisión ha mantenido reuniones periódicas con la Dirección General de Inclusión Educativa de la Conselleria de Educación; en 
la línea de cogobernanza en cuestiones de Educación Inclusiva:  
 
→ Reunión con D. Gral. de Inclusión Educativa (26.7.2022)  
 
c) Por parte de la Comisión se preparó la documentación para el reconocimiento de entidad colaboradora en la formación del 
profesorado y de las actividades de formación permanente que propongan para el curso escolar 2022-2023.  

d) El CERMI CV, a través de su Comisión de Educación Inclusiva; pertenece al Consejo Escolar CV y la Comisión de CoEducación 
de dicho Consejo Escolar CV.  
En este 2022, se ha trabajado en esta Comisión de CoEducación, temas sobre Espacios Coeducativos, como son los Patios 
Inclusivos.  
En dicho ámbito se conformó por parte de la Comisión; de un documento llamado (Patios Inclusivos: Una Herramienta de la Educación 

Inclusiva); que se ha quedado finalmente como documento de referencia por parte de la Conselleria de Educación en este tema. 

https://www.dropbox.com/s/53kdnfykixrk84r/PATIOS%20INCLUSIVOS%20una%20herramienta%20de%20la%20educac

i%C3%B3n%20inclusiva%20CERMI%20CV%2024.1.2022.pdf?dl=0 

Ha participado en los trabajos conjuntos entre la Comisión de Coeducación y la Comisión de Innovación del Consejo Escolar, que se 

inician en el 2022; para realizar Documento sobre Espacios Educativos desde la Visión de la Comunidad Científica, la Visión de 

Administración Educativa y la Visión de la Comunidad Educativa. 

 

 

 

 

https://www.dropbox.com/s/oijr3zr361cvfq0/ALEGAC%20CERMI%20CV%20INFO%20P%C3%9ABLICA%20BORRADOR%20ORDEN%20ORIENTACION%20EDUCAT_DGIE%2012.7.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/oijr3zr361cvfq0/ALEGAC%20CERMI%20CV%20INFO%20P%C3%9ABLICA%20BORRADOR%20ORDEN%20ORIENTACION%20EDUCAT_DGIE%2012.7.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/53kdnfykixrk84r/PATIOS%20INCLUSIVOS%20una%20herramienta%20de%20la%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%20CERMI%20CV%2024.1.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/53kdnfykixrk84r/PATIOS%20INCLUSIVOS%20una%20herramienta%20de%20la%20educaci%C3%B3n%20inclusiva%20CERMI%20CV%2024.1.2022.pdf?dl=0
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8.6 Comisión de Autonomía Personal y Dependencia 

 

La Comisión de Dependencia, Autonomía Personal y Envejecimiento del CERMI CV, está formada por representantes de las 
siguientes entidades: CALCSICOVA, FEDER, ASOCIDE CV, FEVADACE, FESORD CV, FAEB CV, ASPACE CV, PLENA 
INCLUSIÓN CV, PREDIF CV, FEDERACIÓ SALUT MENTAL CV y ONCE  
 

Nombramos algunos trabajaos realizados por la Comisión durante el 2022: 

Aportaciones a la modificación de la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las 
Personas en Situación de la Dependencia que planteo el Gobierno de España; a través del trabajo realizado en red con la Comisión 
de Autonomía Personal de CERMI ESTATAL 

 
Participación en la Mesa Vicipi Autonomía Personal / Dependencia  
 
Conformado documento para el Síndic de Greuges por petición de la Sindicatura al CERMI CV sobre el tema de Asistencia Personal, 
así como el documento de contestación de VICIPI al Síndic  
 
Incidencia política con la VICIPI y concretamente con la Secretaria Autonómica de Atención Primaria y Servicios Sociales; para que 
se respaldara por parte del Gobierno Valenciana la propuesta del Acuerdo sobre Criterios Comunes de Acreditación de los Centros 
y Servicios del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD); tan importante para el colectivo de la Discapacidad.  

 

8.7 Comisión de Atención Temprana 

La Comisión de Atención Temprana del CERMI CV, está formada por representantes de las siguientes entidades: ONCE, HÉLIX CV,  

ASPACE CV, PLENA INCLUSIÓN CV, FESORD CV, COCEMFE CV y FEDER CV. 

El objetivo de la Comisión es trabajar para que la Atención Temprana vaya dirigida a la promoción de los niños y niñas con 
discapacidad, para dotarles de habilidades de autonomía personal, destrezas e instrumentos de sociabilidad inclusiva reivindicando 
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la universalización y gratuidad de la Atención Temprana y el apoyo integral del desarrollo infantil y defendiendo un modelo avanzado 
de respuesta que se caracterice por la calidad de la atención, la individualización de los apoyos, y la garantía pública de recursos y 
medios; y siempre en base a hacia ese conjunto de intervenciones, dirigidas a la población infantil de 0-6 años, a la familia y al 
entorno, que tienen por objetivo dar respuesta lo más pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los 
niños y niñas con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos. 
  
La comisión elaboró el documento global para el Grupo Técnico de Trabajo sobre Atención Temprana y Desarrollo Infantil de la 
Dirección General de Discapacidad y Salud Mental de la VICIPI y de cara hacia la conformación del futuro Decreto del Consell que 
regulará la Atención Temprana en la Comunidad Valenciana (Decreto que no ha sido publicado) 
 

https://www.dropbox.com/s/mssh7tzqnts7pkx/DOC%20COMISI%C3%93N%20AT%20CERMI%20CV%20JULIO022_PAR
A%20GR%20TRABAJO%20VICIPI_TECNICS%207.7.2022.pdf?dl=0 

 
Durante el 2022 ha estado estudiando y aportando mejoras a la parte del Decreto de Tipologías (anexo 2: 2.4.4. Centro de Desarrollo 
Infantil y Atención Temprana (CDIAT)  
 
https://www.dropbox.com/s/c6ggpcsu9mpueuy/CUESTIONES%20DE%20ATENCION%20TEMPRNA%20EN%20ANEXO%20II%2
0DEL%20IVAQIF%202.4.4.%20DEF.pdf?dl=0 
 
La Comisión, también ha hecho seguimiento y aportaciones a diferentes documentos de los Grupos Técnicos de Atención Temprana 
que ha puesto en marcha el Ministerio de Sanidad y el Real Patronato sobre Discapacidad:  
 
→ Documento 1  
https://www.dropbox.com/s/qzwbqrwiq1339a4/ACTA%20DE%20LA%20REUNION%20DE%20LA%20COMISION%20DE%20ATEN
CION%20TEMPRANA%20Y%20DESARROLLO%20INFANTIL%20CERMI%20ESTATAL%201.7.2022.pdf?dl=0 
 
 
→ Marco Conceptual de Atención Temprana  
https://www.dropbox.com/s/ni9mqy48acnpclk/CUARTOS%20ACUERDOS%20MARCO%20CONCEPTUAL%20DE%20LA%20ATE
NCI%C3%93N%20TEMPRANA.pdf?dl=0 

https://www.dropbox.com/s/mssh7tzqnts7pkx/DOC%20COMISI%C3%93N%20AT%20CERMI%20CV%20JULIO022_PARA%20GR%20TRABAJO%20VICIPI_TECNICS%207.7.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/mssh7tzqnts7pkx/DOC%20COMISI%C3%93N%20AT%20CERMI%20CV%20JULIO022_PARA%20GR%20TRABAJO%20VICIPI_TECNICS%207.7.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/c6ggpcsu9mpueuy/CUESTIONES%20DE%20ATENCION%20TEMPRNA%20EN%20ANEXO%20II%20DEL%20IVAQIF%202.4.4.%20DEF.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/c6ggpcsu9mpueuy/CUESTIONES%20DE%20ATENCION%20TEMPRNA%20EN%20ANEXO%20II%20DEL%20IVAQIF%202.4.4.%20DEF.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/qzwbqrwiq1339a4/ACTA%20DE%20LA%20REUNION%20DE%20LA%20COMISION%20DE%20ATENCION%20TEMPRANA%20Y%20DESARROLLO%20INFANTIL%20CERMI%20ESTATAL%201.7.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/qzwbqrwiq1339a4/ACTA%20DE%20LA%20REUNION%20DE%20LA%20COMISION%20DE%20ATENCION%20TEMPRANA%20Y%20DESARROLLO%20INFANTIL%20CERMI%20ESTATAL%201.7.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ni9mqy48acnpclk/CUARTOS%20ACUERDOS%20MARCO%20CONCEPTUAL%20DE%20LA%20ATENCI%C3%93N%20TEMPRANA.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ni9mqy48acnpclk/CUARTOS%20ACUERDOS%20MARCO%20CONCEPTUAL%20DE%20LA%20ATENCI%C3%93N%20TEMPRANA.pdf?dl=0
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→ Grupo de Prevención y Detección Atención Temprana  

https://www.dropbox.com/s/8rjjsl3gmesdjmd/EMAIL%20DE%20AGUSTIN%20MATIA%20SOBRE%20GRUPO%20

PREVENCI%C3%93N%20Y%20DETECCI%C3%93N%20AT%20%3A%2028.12.2022%20%20%20%20.pdf?dl=0 

 

8.8 Comisión Imagen Social de la Discapacidad y Medios de Comunicación 

La Comisión de Imagen Social de la Discapacidad y Medios de Comunicación del CERMI CV, está formada por 

representantes de las siguientes entidades: ONCE, Federació Salut Mental CV, PREDIF CV, HÉLIX CV, COCEMFE CV, 

PLENA INCLUSIÓN CV, FEVADACE y CALCSICOVA 

Durante el 2022 la Comisión ha estado trabajando en la estructura de la próxima formación Comunicación y Discapacidad 

dirigida a periodistas. 

 

   8.9 Comisión de Familias 

 

La Comisión de Familias de CERMI CV está formada por representantes de las siguientes entidades: ONCE, FEDERACIÓ 

SALUT MENTAL, PREDIF CV, HÉLIX CV, COCEMFE CV, ASPACE CV, PLENA INCLUSIÓN CV y FEVADACE. 

 
Desde la Comisión se han realizado aportaciones Plan Estatal de Acción para la Garantía Infantil en España 2022 – 2030 / Consulta 
a Organizaciones no Gubernamentales del Tercer Sector el 12.2.2022; que fueron enviadas al CERMI ESTATAL.  
 
https://www.dropbox.com/s/sqptde4e6zn0g7g/PEGI_consulta_ficha_soc_civ%20APORTACIONES%20CERMI%20CV%2012.2.202
2.pdf?dl=0 
 

https://www.dropbox.com/s/8rjjsl3gmesdjmd/EMAIL%20DE%20AGUSTIN%20MATIA%20SOBRE%20GRUPO%20PREVENCI%C3%93N%20Y%20DETECCI%C3%93N%20AT%20%3A%2028.12.2022%20%20%20%20.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/8rjjsl3gmesdjmd/EMAIL%20DE%20AGUSTIN%20MATIA%20SOBRE%20GRUPO%20PREVENCI%C3%93N%20Y%20DETECCI%C3%93N%20AT%20%3A%2028.12.2022%20%20%20%20.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/sqptde4e6zn0g7g/PEGI_consulta_ficha_soc_civ%20APORTACIONES%20CERMI%20CV%2012.2.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/sqptde4e6zn0g7g/PEGI_consulta_ficha_soc_civ%20APORTACIONES%20CERMI%20CV%2012.2.2022.pdf?dl=0
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Revisión del anteproyecto de Ley de Diversidad Familiar y Apoyo a las Familias aprobado por el Consell el 7.10.2022  
  
Actualizado y conformado el Documento sobre Demandas y Necesidades de las Familias con Personas con Discapacidad.  

 
La Comisión, también ha estado trabajando con la Comisión de Familias de CERMI ESTATAL, el Proyecto de Ley de Familias a 
nivel estatal.  
 
 
 

8.10 COMISIÓN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL 

La Comisión de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social de CERMI CV está formada por representantes de las 

siguientes entidades: ONCE, FEDERACIÓ SALUT MENTAL, PREDIF CV, COCEMFE CV, PLENA INCLUSIÓN CV y 

FEVADACE. 

 
Ha conformado documentos de alegaciones a:  
 
→ Proyecto de DECRETO .... del Consell, de aprobación de las bases reguladoras para la concesión directa de las subvenciones 
públicas destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo (CEE) y enclaves 
laborales y convocatoria para 2022 / (28.2.2022)  
https://www.dropbox.com/s/dulsqzwjma2c3nd/1.%20Proyecto%20Decreto%202022%20APORTACIONES%20CERMI%20CV%201
4.2.2022.pdf?dl=0 
 
 
• Nuevo documento de alegaciones a este proyecto de decreto del 3.3.2022  
 
https://www.dropbox.com/s/fk7c3ibu4pk9dxr/ALEGACIONES%20CERMI%20CV%20AL%20NUEVO%20ENVIO%20DE%20LAS%2
0ALEGACIONES%20PROYECTO%20DECRETO%20AYUDAS%20A%20CEE%202022%20INCORPORADAS%20%2028.2.2022.
pdf?dl=0 

https://www.dropbox.com/s/dulsqzwjma2c3nd/1.%20Proyecto%20Decreto%202022%20APORTACIONES%20CERMI%20CV%2014.2.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/dulsqzwjma2c3nd/1.%20Proyecto%20Decreto%202022%20APORTACIONES%20CERMI%20CV%2014.2.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/fk7c3ibu4pk9dxr/ALEGACIONES%20CERMI%20CV%20AL%20NUEVO%20ENVIO%20DE%20LAS%20ALEGACIONES%20PROYECTO%20DECRETO%20AYUDAS%20A%20CEE%202022%20INCORPORADAS%20%2028.2.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/fk7c3ibu4pk9dxr/ALEGACIONES%20CERMI%20CV%20AL%20NUEVO%20ENVIO%20DE%20LAS%20ALEGACIONES%20PROYECTO%20DECRETO%20AYUDAS%20A%20CEE%202022%20INCORPORADAS%20%2028.2.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/fk7c3ibu4pk9dxr/ALEGACIONES%20CERMI%20CV%20AL%20NUEVO%20ENVIO%20DE%20LAS%20ALEGACIONES%20PROYECTO%20DECRETO%20AYUDAS%20A%20CEE%202022%20INCORPORADAS%20%2028.2.2022.pdf?dl=0
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La Comisión ha participado en las reuniones en la Mesa Técnica de Centros Especiales de Empleo de LABORA; de la cual formamos 
parte:  
 
→ Reunión 4.2.2022 Mesa Técnica CEE de LABORA.  

 

https://www.dropbox.com/s/4rvygmnysqeeamj/ORDEN%20DEL%20DIA%20DE%20LA%20REUNION%20DE%20MESA

%20T%C3%89CNICA%20DE%20CENTROS%20ESPECIALES%20DE%20EMPLEO%204.2.2022.pdf?dl=0 

 

 

8.11 Comisión Envejecimiento Activo 

La Comisión está formada por representantes de las siguientes entidades: ONCE, FEDERACIÓ SALUT MENTAL, PREDIF 

CV, ASPACE CV, PLENA INCLUSIÓN CV y FEVADACE. 

Ha trabajado en la Estrategia Valenciana de Envejecimiento Activo y Lucha contra la Soledad no Deseada en fase de Proceso 
Participativo perfilando las aportaciones del Movimiento CERMI CV conformado los parámetros fundamentales del Envejecimiento 
Activo que se tienen que tener en cuenta bajo el ámbito de la Discapacidad.  
 
https://www.dropbox.com/s/9p3hljcr5cgqtk5/DOCUMENTO%20DE%20LA%20COMISION%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20ACTI
VO%20CERMI%20CV..pdf?dl=0 
 
Documento de Aportaciones del Movimiento CERMI CV, a través de su Comisión de Envejecimiento Activo en la fase de Proceso 
Participativo (E.V.Envejecimiento Activo contra Soledad No Deseada)  
https://www.dropbox.com/s/sg6fi8jp83duafs/APORTACIONES%20CERMI%20CV%20PARTICIPAC_ESTRATEG%20ENVEJCTO%
20ACTIVO%2013.2.2022.pdf?dl=0 

https://www.dropbox.com/s/4rvygmnysqeeamj/ORDEN%20DEL%20DIA%20DE%20LA%20REUNION%20DE%20MESA%20T%C3%89CNICA%20DE%20CENTROS%20ESPECIALES%20DE%20EMPLEO%204.2.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/4rvygmnysqeeamj/ORDEN%20DEL%20DIA%20DE%20LA%20REUNION%20DE%20MESA%20T%C3%89CNICA%20DE%20CENTROS%20ESPECIALES%20DE%20EMPLEO%204.2.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/9p3hljcr5cgqtk5/DOCUMENTO%20DE%20LA%20COMISION%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20ACTIVO%20CERMI%20CV..pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/9p3hljcr5cgqtk5/DOCUMENTO%20DE%20LA%20COMISION%20DE%20ENVEJECIMIENTO%20ACTIVO%20CERMI%20CV..pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/sg6fi8jp83duafs/APORTACIONES%20CERMI%20CV%20PARTICIPAC_ESTRATEG%20ENVEJCTO%20ACTIVO%2013.2.2022.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/sg6fi8jp83duafs/APORTACIONES%20CERMI%20CV%20PARTICIPAC_ESTRATEG%20ENVEJCTO%20ACTIVO%2013.2.2022.pdf?dl=0
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Ha participado en reuniones presenciales con la Dirección General de Personas Mayores, para la elaboración de la Estrategia 
Valenciana de Envejecimiento Activo y Lucha contra la Soledad no Deseada.  
Se ha tratado también la conformación de una Mesa Redonda sobre Envejecimiento y Discapacidad / Una visión desde las diferentes 

perspectivas de cada discapacidad; que ha quedado pendiente de realizar. 

8.12 Grupo de Trabajo de Acción Concertada Social en Discapacidad 

 
El grupo de trabajo ha mantenido numerosas reuniones para realizar las siguientes cuestiones: 

 

- Estudiar el Decreto de Tipologías y sus 9 anexos.  
- Este grupo de trabajo ha tenido varias reuniones en el 2022 para tratar todos los temas conciertes a la acción concertada 

social en discapacidad que se relacionan con La ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos que prevé la provisión de servicios 
sociales prioritariamente mediante la gestión directa o por medios propios como forma preferente y, de forma subsidiaria, con 
la realización de acuerdos de acción concertada con entidades privadas de iniciativa social  

- Se ha ido trabajando, conjuntamente con la VICIPI, todo el tema de dotar de estabilidad a la acción concertada y a las personas 
profesionales que la integran con una convocatoria plurianual y, junto a ello, trabajar por la mejora de las condiciones laborales 
de las personas trabajadoras de la acción concertada y en la armonización de los conceptos a contemplar por un módulo de 
financiación  

- Se ha estado trabajando con documentos de módulos para el horizonte puesto en las fórmulas de pago delegado que prevén 
la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos y el decreto 181/2017 de 17 de noviembre, del Consell, por el cual se desarrolla 
la acción concertada para la prestación de servicios sociales en el ámbito de la Comunidad Valenciana por entidades de 
iniciativa social.  

- Se ha hecho un gran trabajo de mejora en los módulos económicos establecidos en la convocatoria y aplicados en las 
resoluciones correspondientes, que eran el resultado de la aplicación de los incrementos salariales pactados mediante los 
acuerdos anteriores, siendo necesaria su actualización.  
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- Propuestas elaboradas por el Grupo de Trabajo del CERMI CV 9.6.2022; en el Proceso de homogenización y homologación 

salarial de la acción concertada y en concreto para el sector de discapacidad / Propuesta de Proyección de incremento de 
módulos acción concertada para el periodo comprendido 2023-2026, con las tablas salariales correspondientes.  

 
- Se ha trabajado también en la modificación de la cuantía de los módulos económicos de los acuerdos de acción concertada 

en materia de servicios sociales en el sector de atención a personas con discapacidad tomando como referencia para el 
cálculo, los módulos económicos resultantes de la aplicación del acuerdo de revisión salarial firmado el 17 de noviembre de 
2022 para el periodo 2023-2026.  

 
- Los nuevos módulos serán de aplicación con carácter retroactivo desde el 1 de enero de 2023.  

 
 

8.13 Comisión de Estatutos CERMI CV 

Se está trabajando en la Modificación nueva de los estatutos del CERMI CV, para presentarlos en diciembre del 2023. 

 

9. Federaciones Asociadas  

 

 Confederación de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de la Comunitat Valenciana (COCEMFE CV) 

 Plena Inclusión Comunidad Valenciana 

 Organización Nacional de Ciegos Españoles (ONCE) 
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 Federación de Asociaciones de Atención a las Personas con Parálisis Cerebral de la Comunidad Valenciana 

(ASPACE CV) 

 Federación de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana (FESORD CV) 

 Fundación Activa Espina Bífida de la Comunidad Valenciana (FAEB CV) 

 Federación de Deportes Adaptados de la Comunidad Valenciana (FESA) 

 Federació de Salut Mental de la Comunitat Valenciana 

 Federación de Asociaciones por la Integración del Sordo de la Comunidad Valenciana (HELIX CV) 

 Plataforma Representativa de Discapacitados Físicos de la Comunidad Valenciana (PREDIF CV) 

 Federación de enfermedades raras de la Comunidad Valenciana (FEDER CV) 

 Coordinadora de Asociaciones de Lucha Contra el Sida (CALCSICOVA) 

 Federación Valenciana de Daño Cerebral (FEVADACE) 

 Asociación de Personas Sordociegas de la Comunidad Valenciana (ASOCIDE CV) 

 

La presente Memoria corresponde al año 2022. El CERMI CV presenta con carácter anual su memoria de actividades.  

Cualquier información complementaria puede obtenerse en el correo electrónico de contacto cermi.cvalenciana@cermi.es 

 

mailto:cermi.cvalenciana@cermi.es

