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1. Saluda del Presidente

El CERMI CV es la plataforma unitaria d'incidéncia politica que aporta valor afegit al moviment social de la discapacitat de la
Comunitat Valenciana.

El CERMI CV, com a plataforma representativa del sector social de la discapacitat, orienta la seua actuacié baix el principi d'unitat i
cohesio de la discapacitat organitzada, articulant i vertebrant a la societat civil representativa de les persones amb discapacitat i de
les seues families en una unica entitat. La doble faceta d'entitat que articula i cohesiona unitariament el sector social de la
discapacitat i que al mateix temps respecta el pluralisme d'un grup caracteritzat per la diversitat fan del CERMI CV una expressi6
d'innovacio social.

Les persones amb discapacitat, homes, dones, xiquetes i xiquets, i les seues families, sén els maxims referents de I'accié del CERMI
CV i beneficiaries finals d'aquesta; y abordant sempre la discapacitat desde un enfocament de drets humans.

L'eix de I'accio reivindicativa del CERMI CV eu constitueix per tant; la defensa de la plenitud de drets, la no discriminacid, la igualtat
d'oportunitats, la inclusié en la comunitat, 'autodeterminacio, la promocié de I'autonomia personal, la vida independent i I'emancipacié
social. Y en coheréncia amb aquesta perspectiva, l'estratégia del CERMI CV esta presidida per I'enfocament inclusiu.

ElI CERMI CV defensa la no discriminacio interseccional per-raé de discapacitat i sexe i I'apoderament de les dones amb discapacitat,
liderant els canvis que han d'impulsar-se des del sector social de la discapacitat en defensa de la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes.

| en un compris ferme per portar avant i reclamar politiques de transformacio a una societat mes sostenible, inclusiva i igualitaria, en
linea en els Objetius de Desenvolupament Sostinguts. (ODS) versus OdisCapagitat.

El Comité d'Entitats Representants de Persones amb Discapacitat (CERMI CV); va celebrar els seus 20 anys de recorregut en la
defensa dels drets de les persones amb discapacitat, en este 2019; refrenan tot lo que antes a indicat.

20 anys, que representen la unitat d'accié del moviment social de la discapacitat i les seues families de la Comunitat Valenciana, en la
defensa dels seus drets; definint les estratégies politiques globals del diferents sectors de la discapacitat ( fisica, organica, sensorial,
mental i intel-lectual), de presa de consciéncia, de generacid de coneixements, d'interlocucio i dialogue perqué I'agenda politica de la
discapacitat avance creant sinergies de col-laboracié i treball amb els diferents operadors politics i de projeccidé publica de la
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discapacitat en la seua globalitat i sempre, i fonamentalment en un treball en xarxa: col-laboracio, cooperacié i complementarietat, per
a dur a terme els nostres objectius comuns en I'ambit de la globalitat de la discapacitat.

La celebracié d'aquest 20 aniversari va ser molt important perque visibilitza la unitat com a element nuclear del CERMI CV; i a mes
vullc recordar i agrair publicament a les persones (técnics, voluntaris, membres de juntes directives, families); que an fet possible
I'activitat diaria de totes les nostres confederacions, federacions i associacions; pensant en els nous desafiaments que hem d'afrontar
ara i en el futur.

ElI CERMI CV encarna valors tan importants com “la inclusio, la igualtat, participacio, solidaritat i democracia, encara que jo ressaltaria
dues, que soén la il-lusio i la passié que li posem a la nostra missio, visio i valors. | sobretot el treball que realitzem com a plataforma
representativa de la discapacitat en la comunitat valenciana per a canviar la ment i els cors, per a construir una societat cada vegada
més inclusiva i justa. | on els partits politics i les institucions politiques, com Les Corts o el Govern de la Generalitat i les seues
diferents Conselleries; han de tindre clar que RES PER A la DISCAPACITAT, SENSE LA DISCAPACITAT amb tota la transversalitat
que aquesta té; i jo fins i tot diria mes: Res per ni per a la Discapacitat, sense el CERMI CV.

Per a poder avancar, és imprescindible aprendre a treballar junts. | per a aquest aprendre a treballar junts sén fonamentals les xarxes
de suport. | com a gran xarxa de suport associativa i social tenim al CERMI CV. Que com molt bé diem: (Si el CERMI no existira,
caldria inventar-ho).

Ademeés de tot l'esfor¢ de la gran xarxa del sector de la discapacitat, per defensar els drets de les Persones amb Discapacitat i les
seus families, que es va vore es reflectit en aquest 20 aniversari del CERMI CV, que vam commemorar aquest any 2019.

En este 2019 tambe amb consolodit molt mes, tot lo que sa sembrat en la pasa; amb establit objectius conjunts i amb mirat a I'horitzé
conforme a plantejaments que no siguen improvisats i, sobretot, que no ens porten marxa arrere. Els valors no poden entrar en crisis,
ni pot haver-hi reculada en I'assoliment dels drets socials i humans.

Amb seguit en mes forgo en defensar politiques de rescatar i cuidar a les persones; (a les persones amb discapacitat i les seus
familes); pero sense oblidar a les entitats socials que representen a ixes persones; tambe se les te que cuidar i coordinar; perque no
cal oblidar que les organitzacions exerceixen, més enlla de l'atencié individual a cada persona, una funcié primordial en el
desenvolupament comunitari en les dimensions de sensibilitzacié de la ciutadania en general, el auto-suport de families, la formacié
de professionals i persones voluntaries, i la reivindicacio dels drets de les persones amb discapacitat al nivell politic i social.



Aquestes funcions sén essencials en la creacio del capital social necessari per a una bona xarxa de suports i per tant no poden ser
concebudes com a mers derivats de la provisio de serveis, sind que han de ser contemplades en els sistemes de finangament de una
forma prioritaria; i en esta linea el CERMI CV a treballat.

A mes desde el CERMI CV, sa interpelat al gobern valencia i a tota la administracié valenciana; que se te que tindre en conter al
sector social de la discapacitat en tota la transversalitat, en totes les materies que ocupa y preocupa al sector nostre, que es tot: (
sanitat, educagio inclusiva, empleament, accesibilitat, families, envillemt actiu, atengié primerenca, autonomia personal, oc¢i i turismo
adaptad, etc...); seguin referent en el acord i treball en un gobern valencia de progres, com es el pacte del Botanic 2; i a on el dialeg
civil siga tambe amb el terger sector de acgion social de la comunitat valenciana.

El CERMI CV, com maxim representacion de tot el sector social de la discapacitat, a estat ahi durant tot el afiy 2019; reclaman i
treballant junt a la Generalitat en ixa maxima nostro que a dit antes i que vullc dir altra vegada, perque es algo molt important: (RES
PER LA DISCAPACITAT, SENSE LA DISCAPACITAT).

Per que no es tracta, només d'interrogar-se sobre que sera de lo social en aquesta multitud confusa i desordena que és el present,
sin6 d'asseure i afermar que només desde i amb lo social comencarem a respondre a les inquietuds que ens preocupen; no des del
temor sind des d'una confianga construida compartidament, entre la Generalitat Valenciana i la societat civil organitzada de la
discapacitat com es el CERMI CV.

No vull acabar aquest saluda de presentacid de la memoria d'activitats del 2019 del CERMI CV; sense referirme a una de les
activitats d'aquest any 2019 que ha estat pilar i basica en tot el que hem realitzat en aquest any de 20 aniversari del CERMI CV; que
va ser la CONVENCION CERMI 2019.

Baix el lema El futur social (El social té futur), entre els dies 4 i 5 d'octubre vam celebrar la Convencio CERMI 2019, coorganitzada pel
CERMI Comunitat Valenciana i el CERMI ESTATAL, i amb el suport inestimable de la Generalitat Valenciana i I'Ajuntament de
Valencia.

L'objectiu que se va pretendre amb aquesta CONVENCIO va ser dedicar estos dos proxims dies a analitzar i debatre I'impacte de les
grans tendéncies socials actuals; és a dir com esta el mén i cap a on s'encamina durant aquests proxims anys: Vam parlar de
discapacitat, perd sense parlar de discapacitat; i ens vam amportar ensenyaments que ens ajudin a pensar i tenir unes idees



renovades sobre totes aquestes questions globals, que vam tractar, per a ser mes eficaces, si cap; en la linia a seguir en les nostres
accions transversals d'incidéncia politica en discapacitat.

A més, i aso va ser importantisim en la realitzacié de esta primera CONVENIO CERMI; que va ser transmetre i contribuir a reforgar i
refundar doctrinalment el nostre moviment social; refor¢ar la nostra cultura i ser CERMI; entre els qui formen part de les Juntes
Directives de les Organitzacions del CERMI Estatal i afermar fortament un Front Social per la Inclusio; i convertin a Valéncia i a tota la
Comunitat Valenciana, en la capital espafnola de I'analisi i el debat sobre el I'impacte de les grans tendéncies sociales.

En este any 2019, any del nostre 20 aniversari; desde la discapacitat amb volgut fonamentalment no demanar a uns altres que
pensen, sind posar-nos al davant i en 'avantguarda del pensament, no solament sobre discapacitat, sind sobre les grans generalitats
que ens condicionen. Per que pa no veure’'ns exclosos necessitem un fort pensament social que impregne en I'ambit politic, en
'académic, en la igualtat de génere i en tots els espais on ara es debat el futur de la humanitat.

Et convide al fet que lliges aquesta memoria d'activitats, perqué aci tambe esta reflectit la labor que la teua entitat ha realitzat i
desenvolupament en pro de la defensa dels drets humans de les persones amb discapacitat i les seues families

Seguirem en l'esfor¢ de promoure un dialeg en que les diferents realitats socials puguen entrenar I'arsenal de futur per a poder
continuar sent agents de canvi.

Una abragada



2.El CERMI CV en cifras

15 federaciones
4 PErsSONAS contatadss: s mures y 1 hombre
150 personas de las federaciones .. enias
camisiones e Tabaio sar ceemcv: 109 MuUjeres y 45 hombres

20 pe rso n as que realizan VOI u nta ri ad 0 en las actividades
45.000 personas de atencion directa ...

desde las federaciones de CERMI CV

450.000 personas con discapacidad y
sus familias



CASTELLO

FEDERACION VALENCIA N ALICANTE TOTAL
FEDERACIO SALUT MENTAL 2.506,00 442,00 1.327,00 4.275,00
FEVADACE 93,00 280,00 186,00 559,00
PLENA INCLUSION CcV 2.488,00 569,00 1.928,00 4.985,00
FESORD CV 1.042,00 417,00 1.042,00 2.501,00
COCEMFE CV 4.400,00 1.000,00 7.400,00 12.800,00
ASOCIDE CV 160,00 80,00 100,00 340,00
FAEB 300,00 300,00 600,00
CALCSICOVA 1.951,00 760,00 120,00 2.831,00
ASPACE CV 340,00 122,00 222,00 684,00
PREDIF CV 1.000,00 1.000,00
FEDER CV 435,00 151,00 114,00 700,00
HELIX CV 380,00 380,00 760,00 1.520,00
FISD CV 800,00 371,00 0,00 1.171,00
CERMI CV 200,00 50,00 150,00 400,00
ONCE 5.722,00 400,00 2.510,00 6.122,00

FESA

5.000,00

TOTAL 26.817,00

5.483,00

2.000,00

7.461,00

18.159,00 47.949,00




3.La entidad

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana, es la plataforma de
representacion, defensa y accion de las ciudadanas y ciudadanos con discapacidad de la Comunidad Valenciana y sus familias, que
conscientes de su situacion de grupo social desfavorecido, deciden unirse, a través de las organizaciones en las que se agrupan,
para avanzar en el reconocimiento de sus derechos y alcanzar la plena ciudadania en igualdad de oportunidades.

La misiéon del CERMI CV es representar a todas las personas con discapacidad ante la sociedad en general, el propio tejido
asociativo y los poderes publicos de la Comunidad Valenciana, constituyéndose como una instancia de consultas y propuestas que
mejoren la calidad de vida y el bienestar social del colectivo.

El CERMI CV se fundé el 9 de junio de 1.999, formado por las 15 federaciones mas representativa del sector de la discapacidad.

Organos de Gobierno del CERMI CV

3.1.1. ASAMBLEA DE REPRESENTANTES.

La Asamblea de Representantes, formada por las personas Socias Fundadoras y personas
Socias Ordinarias, ostenta la maxima representacion de las entidades integradas en el
CERMI CV, encarna la voluntad soberana de dicho Organismo y obliga con sus acuerdos
validamente adoptados a la totalidad de sus miembros, incluso los ausentes, los disidentes,
aun, los que estando presentes se hayan abstenido de votar.

Cada Entidad integrada en el CERMI CV estda representada en la Asamblea de
Representantes, por dos personas fisicas y tiene derecho a un unico voto.

La Asamblea se relune con caracter ordinario como minimo una vez al afo, siendo este afno el
19 de junio cuando tuvo lugar, en la que contamos con la presencia del Molt Honorable President de la Generalitat Valenciana, Ximo
Puig Ferrer.




Durante el 2.019 la Asamblea se reunion con caracter extraordinario los dias 15 de julio y 18 de
diciembre.

3.1.2. COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo es el érgano de representacion encargado de la ejecucién de los acuerdos
adoptados por la Asamblea del CERMI CV, y de llevar la gestion ordinaria de los asuntos de la
Asociacion, asi como de ostentar su representacion ante todo tipo de organismos e instancias
decisorias de caracter publico o privado.

El Comité Ejecutivo esta integrado por tantos miembros como entidades formen parte de la
Asamblea de Representantes, debiendo determinar cada Asociacion cual de sus dos
representantes formara parte de dicho érgano. De entre ellos se eligen los cargos de
presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria.

El Comité Ejecutivo se reune en las fechas que el mismo determine y preceptivamente cada tres
meses.

En el afio 2019, el Comité Ejecutivo de CERMI CV, ha celebrado los siguientes comités ejecutivos: 13 de febrero, 10 de abril, 18 de
septiembre, 13 de noviembre y 18 de diciembre.

El Comité Ejecutivo del CERMI CV esta compuesto por las siguientes personas representantes de las Federaciones que participan
con caracter completamente voluntario:



PRESIDENCIA: Luis VANO GISBERT (CALCSICOVA)
VICEPRESIDENCIA: Mario PUERTO GURREA (PLENA INCLUSION CV)

SECRETARIA GENERAL: Enrique LLIN RUIZ (ONCE).

TESORERIA: Rosa BAYARRI ROMAR (FEDERACIO SALUT MENTAL COMUNITAT VALENCIANA)
VOCAL.:
VOCAL:
VOCAL:
VOCAL:
VOCAL:
VOCAL:
VOCAL:
VOCAL:
VOCAL:

VOCAL:
VOCAL:
VOCAL:

Carmen JUAN JORQUES (FESORD CV).

José VEGA TORRALBA (FISD CV).

Marta RAMON GALINDO (Fundacién Activa Espina Bifida CV).
Pilar JAVALOYAS GAUDIZA (FESA CV).

Carlos SOTOS PORTALES (PREDIF CV).

Pepa BALAGUER CUSI (FEDER CV)

Carlos Manuel GOMEZ GARCIA (CALCSICOVA).

Amalia DIEGUEZ RAMIREZ (FEVADACE).

Olga CASAN TAMARIT (ASPACE)

Vanesa MARI CORELLA (HELIX)
Juan MONDEJAR SANCHEZ (COCEMFE CV)
Francisco Javier TRIGUEROS MOLINA (ASOCIDE CV)
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ESTRUCTURA DEL COMITE EJECUTIVO DE CERMI CV

PRESIDENTE CERMI CV
LUIS VANO GISBERT
CALCSICOVA

VICEPRESIDENTE CERMI CV
MARIO PUERTO GURREA
PLENA INCLUSION

SECRETARIO GENERAL CERMI CV TESORERA CERMI CV
ENRIQUE LLIN RUIZ ROSA BAYARRI ROMAR
ONCE FEDERACIO SALUT MENTAL CV
e s
VOCAL ) VOCAL i
CARLOS MANUEL GOMEZ GARCIA AMALIA DIEGUEZ RAMIREZ
CALCSICOVA FEVADACE CV
\ \
s e
VOCAL ) VOCAL
PEPA BALAGUER CUSI PILAR JAVALOYAS GAUDIZA
FEDER CV FESA CV
> _
VOCAL ) ( VOCAL b
CARLOS SOTOS PORTALES JUAN MONDEJAR SANCHEZ
PREDIF CV COCEMFE CV
G \ J/
e < s B
~ VOCAL VOCAL VOCAL
JOSE VEGA TORRALBA MARTA RAMON GALINDO OLGA CASAN TAMARIT
FISD CV FAEB CV ASPACE CV
> 4 > ~
4 N\
VOCAL VOCAL VOCAL
VANESSA MARIi CORELLA CARMEN JUAN JORQUES FCO. JAVIER TRIGUEROS MOLINA
HELIX CV FESORD CV ASOCIDE CV
G / \§ J
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3.1.3. Comision Permanente

La comisién permanente prepara y facilita los trabajos y actividades a propuesta del Comité Ejecutivo. Estd compuesta por
las siguientes personas:

e PRESIDENCIA: Luis VANO GISBERT
e VICEPRESIDENCIA: Mario PUERTO GURREA

e SECRETARIA GENERAL: Enrique LLIN RUIZ
o TESORERIA: Rosa BAYARRI ROMAR

e VOCALIA: Juan MONDEJAR SANCHEZ

e VOCALIA: Vanesa MARi CORELLA

3.1.4. Comisiones de trabajo.

Dentro de CERMI CV se crean 11 Comisiones de Trabajo del CERMI CV con el fin de profundizar en temas especificos que afectan
a las personas con discapacidad y sus familias como son la Sanidad, la Educacion, el Empleo, la Accesibilidad, etc.

En este afo 2019 se ha puesto en marcha la Comisién Técnica CERMI CV, de Trabajo Temporal.
Estas once Comisiones de Trabajo, que trabajan, dia a dia, para mejorar y mantener nuestros derechos son las siguientes:

Comisién de Salud y Espacio Sociosanitario

Comisién de Accesibilidad, Transporte Accesible y TIC
Comision de Empleo y Formacion

Comision de MUJERES-CERMI CV

Comision de Educacion

nhwhNeE
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Comision de Dependencia, Autonomia Personal y Envejecimiento
Comision de Atenciéon Temprana

Comision de Imagen social de la Discapacidad y Medios de Comunicacion
. Comision de Familias

10. Comision de Coordinadores de Comisiones

11. Comision de Trabajo Técnica Temporal CERMI CV

© 0N

3.1.5. PLAN DE IGUALDAD CERMI CV 2019-2022

En 2.019 la Entidad ha trabajado este Il Plan de Igualdad, que responde al compromiso del CERMI CV con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, manifestada en la ausencia de toda barrera que, basada en el sexo de la persona, impida su
participacion economica, politica y social y en la igualdad de trato entre mujeres y hombres, en lo que respecta a la ausencia de
discriminacion directa o indirecta por razones de sexo.

La cultura del CERMI CV reconoce la igualdad como principio basico y transversal de la entidad, y asi se senala en sus Estatutos
Sociales al incluir la igualdad entre hombres y mujeres dentro de los valores que inspiran y orientan la actuacién del CERMI CV.

El compromiso del CERMI CV con la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres se eleva, asimismo, a la categoria
de valor ético de la entidad, tal como recogera su Cdédigo Etico, pendiente de elaborar para el aio 2020.

Este compromiso se aplica a toda la estrategia del CERMI CV, asi, en su accion representativa de incidencia politica, en su estrategia
de comunicacion, en su estrategia de gestion de personas y en su gestidn organizativa.

La estrategia de recursos humanos de la entidad responde a un sistema de gestion integral basado en la persona, acorde con la
cultura e integrado plenamente en la estrategia general del CERMI CV, como una de sus partes esenciales.

En atencién a todo lo sefalado y siguiendo el mandato incluido en el Plan de Actuacion del CERMI CV 2017, aprobado por el Comité

Ejecutivo, se actualiza este Plan de Igualdad, dirigido a la consecucion plena de la igualdad entre mujeres y hombres a través de
acciones que corrijan los desequilibrios todavia existentes entre sexos.
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El area de género del CERMI CV ha sido la responsable de su elaboracion, contando para ello con el apoyo de la Coordinadora de la
entidad, en calidad de persona experta y de la Comision de Mujeres CERMI CV.

El presente Plan tiene una vigencia de 4 afnos.

ESTRATEGIA ORGANIZATIVA.
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y OTROS CARGOS SOCIALES.
REPRESENTACION EXTERNA

Con arreglo al principio de democracia paritaria
los Estatutos Sociales estipulan el equilibrio de
geénero en la provision de cargos sociales y en
la composicién de los Organos de Gobierno
hasta conseguir la paridad. La grafica siguiente
refleja el detalle de la composicion de los
organos de gobierno de la entidad y otros
cargos sociales, desagregado por sexo.

PcD | % PcD % M
PRESIDENCIA 1 100
ORGANOS
UNIPERSONALES | VICEPRESIDENCIA
1 100
SECRETARIA GENERAL
100
TESORERIA
ORGANOS COMITE EJECUTIVO (16) 10 50
COLEGIADOS
ASESORIA JURIDICA (2) 1 50 50
COORDINACION (1) B 100 [
ESTRUCTURA 3 30 90
DE COORDINACIONES
APOYO COMISIONES/GRUPOS (10)
1 100 100

APOYO SECRETARIA
GENERAL (1)
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3.1.6. Equipo de CERMI CV
COORDINACION:

-Area formativa, responsable:

-Area proyectos, responsable: Esperanza Adria Pardo
-Area juridica, responsable: Ménica Aguado Tamarit
-Area igualdad, responsable:

Coordinacién de la entidad, comisiones de trabajo y area de proyectos.

- Esperanza Adria Pardo, coordinadora.

Apoyo a coordinacion, area de proyectos, area juridica y comisiones trabajo
- Lorena Ruiz Torrejon, administracion.

Area juridica
- Mbdnica Aguado Tamarit, directora.

Apoyo al area juridica
- Kirian Riquelme Zaldiviar, administracion.
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4. Mision y valores

La mision del CERMI CV, establecida y asumida por sus entidades miembro, consiste en articular y vertebrar al movimiento social
autonomico valenciano de la discapacidad, para, desde la cohesidén y la unidad del sector y respetando siempre el pluralismo
inherente a un segmento social tan diverso, desarrollar una accién politica representativa en defensa de los derechos e intereses de
las personas con discapacidad y sus familias. E| CERMI CV traslada ante los poderes publicos, los distintos agentes y operadores, y
la sociedad, mediante propuestas constructivas, articuladas y contrastadas técnicamente, las necesidades y demandas del grupo de
poblacién de la discapacidad, asumiendo y encauzando su representacién en lo que afecta a los intereses de las personas con
discapacidad, convirtiéndose en interlocutor y referente del sector en lo relativo a dichos intereses, para promover la plenitud de
derechos, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, la inclusién en la comunidad, la emancipacion social y, en general, la
mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad y de sus familias.

ElI CERMI CV se constituye como la asociacion representativa de los diferentes tipos de la discapacidad en el ambito autonémico
valenciano, a modo de plataforma unitaria de accion representativa en defensa de los derechos e intereses de las personas con
discapacidad y sus familias, con vocacion para las relaciones con las instituciones de ambito autonémico y a los efectos pretendidos
orienta sus actuaciones. EI CERMI CV es una entidad asociativa de caracter representativo, que no realiza, por tanto, actividades
prestacionales finalistas, que persigue la incidencia politica a fin de influir en las instancias, autoridades y personas que adoptan
decisiones que repercuten directa o indirectamente en las personas con discapacidad y en sus familias.

El CERMI CV constituye una instancia de consulta y accion representativa, en lo que afecta a los intereses de las entidades que lo
integran y las personas a las que éstas representan, frente a los poderes publicos y las instituciones autonémicas, espafolas e
internacionales, en coordinacién con el CERMI estatal asi como una plataforma de propuesta para la elaboracién y la puesta en
marcha de politicas integrales en favor de las personas con discapacidad y sus familias en el ambito autonémico.

Los valores que inspiran y orientan la actuacion del CERMI CV son los que sustentan la Convencién Internacional sobre los Derechos
de los Personas con Discapacidad de 13 de diciembre de 2006 y ademas y en concreto los de unidad, cohesion interna,
funcionamiento democratico, transparencia, independencia y neutralidad politicas o ideoldgicas, igualdad entre mujeres y hombres,
respeto a la diversidad, comportamiento ético y solidaridad social
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5. Objetivos y fines de la entidad

Los fines del CERMI CV son:

a) Disefar politicas de actuacion que vayan encaminadas a conseguir la normalizacion social de las personas con discapacidad
desde una perspectiva de derechos humanos y aplicando los principios de no discriminacion, igualdad de oportunidades, inclusion en
la comunidad y accién positiva.

b) Ser una plataforma o foro comun de encuentro, debate, defensa, accion y toma de decisiones en favor de los derechos e intereses
de las personas con discapacidad y de sus familias en los distintos ambitos y esferas sociales, especialmente en aquellos que
resulten criticos para el reconocimiento de sus derechos y para su igualdad de oportunidades, proponiendo medidas de accion
positiva, buscando dar satisfaccion a sus necesidades y demandas y mejorando sus condiciones de vida y ciudadania.

c) Prestar especial atencion, a modo de linea transversal de toda la actuacién representativa del Comité, a las personas con
discapacidad con un mayor riesgo de exclusion, y muy especialmente:

» Las personas con discapacidad con mayores necesidades de apoyo.

» Las mujeres con discapacidad.

» Las personas con discapacidad institucionalizadas.

* Los nifios y nifias con discapacidad.

» Las personas mayores con discapacidad.

» Las personas con discapacidad pertenecientes a minorias étnicas, linguisticas, inmigrantes o cuya patologia sea minoritaria.

» Las personas con discapacidad residentes en el medio rural, en areas geograficas ultraperiféricas o enclaves territoriales
singulares.

» Las personas con discapacidad en situacion de pobreza.
« Las personas con discapacidad que padecen estigma social.
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» Las personas con discapacidad en situacion de reclusion o privadas de libertad.

« Otras en analogas o similares situaciones de multi exclusién social, en las que uno de los factores determinantes sea la
discapacidad.

» Las familias, en toda su diversidad de formas, en cuyo seno convivan personas con discapacidad.

d) Representar al sector de la discapacidad ante los poderes publicos, las Administraciones Publicas, los partidos politicos, los
agentes y los operadores sociales, en lo que afecta a los intereses de las entidades que lo integran y de las personas a las que éstas
representan.

e) Actuar con especial intensidad, tanto a escala autonémica como nacional en la difusién, promocién, aplicacion, seguimiento y
vigilancia del cumplimiento de la Convencion Internacional sobre Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Protocolo
Facultativo, adoptados por la Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas en diciembre de 2006, y firmados y
ratificados por el Reino de Espafia.

f) Desplegar actuaciones de promocion, proteccion y defensa de las personas con discapacidad y sus familias; fijar posiciones
unitarias y adoptar decisiones o planteamientos del sector de la discapacidad sobre cualquier materia que los miembros del Comité
decidan y que afecte a intereses de las entidades integrantes, y en especial en las siguientes:

» La activacioén politica de la discapacidad, de forma que pase a ser un asunto de prioridad en la atencion y decision politicas, la
democracia participativa y la corresponsabilidad en el ambito de las politicas de discapacidad.

* Los derechos humanos, la igualdad real y efectiva de oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad y sus
familias a lo largo de su ciclo vital.

« La promocidn, avance y desarrollo personal y social de las nifias y mujeres con discapacidad, adoptando las medidas pertinentes
para garantizar el pleno ejercicio y goce de todos los derechos humanos y libertades en igualdad, tanto en la esfera social general,
como en la del propio movimiento asociativo de personas con discapacidad.

* La prevencion de situaciones, factores, procesos, practicas, actitudes y entornos discapacitantes o que intensifican los efectos de la
discapacidad; la deteccion precoz, la atencién temprana y el pleno desarrollo humano y social de las personas con discapacidad.
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* Educacién inclusiva y normalizacion educativa de los hombres y mujeres con discapacidad, potenciando su plena incorporacion y
promocion en todos los niveles del sistema educativo, asi como a lo largo de toda la vida.

* Promocion e inclusion laborales de los hombres y mujeres con discapacidad, la lucha contra la falta de oportunidades laborales e
inactividad forzosa, la igualdad de trato en el empleo y la formacion y las capacitaciones profesionales, tanto reglada, continua como
pre laboral y ocupacional.

* Los derechos sociales de los hombres y mujeres con discapacidad y la proteccion juridica, social y econdmica, a través de medidas
de accion positiva, de las familias que tienen en su seno a personas con discapacidad.

» Politicas que desarrollen actuaciones especificas en el marco de la proteccion juridica y tutela judicial de los derechos que asisten
a las personas con discapacidad en general, asi como en particular en relacion con la no discriminacién, el acceso universal a todo
tipo de entornos, incluidos el de los bienes, productos y servicios a disposicion del publico, y el “disefio para todas las personas” en
un sentido amplio.

» Acceso normalizado a la cultura, fomento de la creatividad artistica, esparcimiento y ocio y practica de deporte por parte de las
personas con discapacidad.

» Accesibilidad a todo tipo de entornos, transportes, supresion de barreras del entorno construido (arquitectdnicas, urbanisticas), de
la comunicacion, cognitivas y mentales tanto en lugares y medios publicos como privados, acceso a una vivienda digna, productos de
apoyo, de movilidad, de comunicacion y comprension y tecnologias asistidas.

 La investigacion, el desarrollo y la innovacion en materia de o con efectos en el mundo de la discapacidad, dirigidos a mejorar las
condiciones y la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias.

» Planes de proteccion social y econdmica, medidas de previsibn social y establecimiento de rentas o ingresos publicos de
cobertura econdmica que garanticen un minimo vital digno y en general, proteccidn de todo tipo de situaciones de necesidad
asociadas a discapacidad.

* Normalizacién de la imagen y la percepcion sociales de las personas con discapacidad, especialmente de las mas vulnerables
(como las mujeres e infancia, personas con mas necesidades de apoyo, residentes en el entorno rural, etc.), velando por un
tratamiento digno de la realidad de la discapacidad en los medios de comunicacion y en las actividades con proyeccion publica.

» Defensa del derecho a ser incluido en la comunidad, favoreciendo un modo de vida y un entorno social que garantice la vida
independiente y el desarrollo autbnomo de toda persona con discapacidad, en el que las decisiones recaigan sobre la propia persona,
contando para ello con apoyos ajustados y razonables libremente elegidos.
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+ La defensa del derecho de las personas con discapacidad, sin restriccion alguna, a formar una familia y al derecho a la maternidad,
velando por la igualdad de oportunidades y no discriminacién en formulas como la adopcion o reproduccion asistida.

« Promocion de la salud, la asistencia sanitaria y la proteccidn al consumo de las personas con discapacidad.

* Promocién y desarrollo humano y social de las personas jovenes con discapacidad, con especial hincapié en su insercion laboral,
impulsando el disefo de politicas que favorezcan la misma.

» La promocion de la seguridad vial, la reduccién de la siniestralidad de trafico y la atencion integral a las victimas de accidentes de
circulacién, que adquieran la discapacidad por esta causa, y a sus familias.

» Fortalecimiento de relaciones y colaboracion con otros movimientos sociales que contribuyan al desarrollo del sector social en
Espafia.

 La defensa legal de las personas con discapacidad y sus familias, a titulo individual y colectivo; la litigacion estratégica en favor de
sus derechos y de su mas amplia y completa proteccién juridica, asi como, en particular, el ejercicio de acciones colectivas en
amparo de las mujeres y hombres, nifios y nifias que componen este grupo social, incluyendo la defensa de los derechos
supraindividuales y difusos de este sector de poblacion.

* Promocion de los derechos, defensa y amparo de las personas con discapacidad victimas de delitos y faltas, proporcionandoles
atencion, apoyo y acompafamiento, particularmente, aquellas necesitadas de especial proteccion.

* Y cualquier otra actuacion conjunta en sus ambitos de accion, procurando su presencia en los foros correspondientes, en defensa
de la cooperacion sobre informacion en el ambito de la discapacidad, sobre la igualdad de oportunidades y del principio de no
discriminacion, asi como de medidas de accién positiva en favor de las personas con discapacidad y sus familias.

2. Para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas, las asociaciones miembro, se comprometen en el seno del CERMI CV a
trabajar en comun para la defensa de los intereses de las personas con discapacidad y sus familias en el ambito autonémico y estatal
para avanzar y hacer efectivos los derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la inclusién en la
comunidad y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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6. Trabajo en RED

ElI CERMI CV, como lobby de la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, tenemos la responsabilidad de aliarnos,
e impulsar alianzas, con los diferentes actores de la sociedad para conseguir la implementacion de los objetivos del milenio, somos
parte de ese motor que generara una mayor valoracién en el cumplimiento de las lineas de actuacion previstas para cada ODS.

Administracion - Participacion en FOROS

En la actualidad, en el ambito publico, nuestra entidad participa en diferentes grupos o foros de diferentes ambitos, a nivel
autonomico y local:

0o N OO o0 B WODN -

. Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana

. Foro justicia y Discapacidad

. Foro de Economia Social CV

. Comision de seguimiento del Pacto Autonémico contra la violencia de género

. Observatorio Sindic de Greuges

. Grupo de trabajo lucha contra la pobreza y la desigualdad en la Comunidad Valenciana del Observatorio de Sindic de Greuges.
. Consejo municipal discapacidad (Ayto. Valéncia)

. Mesa accesibilidad FGV

9.

Mesa seguimiento de Centros Especiales de Empleo (LABORA)

10. Mesa de trabajo actualizacion Catalogo Ortoprotésico (C. Sanitat Universal i Salut Publica)
11. Observatori de L'Habitat i la Segregacié Urbana (OHSU)
12. Comision de Accesibilidad de la Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica
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13. Mesa de Seguimiento Decreto Dependencia (VICIPI)

14. Taula de concertacio social en Discapacitat (VICIPI)

15. Mesa sectorial de atencion temprana (VICIPI)

16. Comision de Publicaciones de Presidencia de la Generalitat.

17. Patronato de la Fundacién Comunitat Valenciana-Regién de Europa

18. Comité de Seguimiento del Programa Operativo F.S.E. de la Comunidad Auténoma de Valéncia

19. Consejo Escolar de la Comunidad Valenciana.

20. Comité de calificacion para la evaluacion y reconocimiento de perros de asistencia en la Comunitat Valenciana.

Por lo citado, durante el afio 2019, la Comision Permanente de CERMI CV, asi como sus 11 comisiones restantes, han mantenido
numerosas reuniones de trabajo, con diferentes representantes de las Administraciones con el fin de poder trasladar las principales
demandas y reivindicaciones de nuestro sector.

Asi, citamos algunas de las actuaciones realizadas por las Comisiones de Trabajo del CERMI CV durante el afo 2019.

22



7. Programas desarrollados por el CERMI CV

EN LINEA CON LOS ODS DE LA AGENDA 2030

Todo el trabajo realizado por CERMI CV en este periodo
esta intimamente ligado con los marcos internacionales
como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), asi como el Pilar Europeo de Derechos
Sociales, La Carta Social Europa o La Convencioén de la
ONU de derechos de PCD; y que con independencia de su
sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, toda persona
tiene derecho a la igualdad de trato y de oportunidades en
relacién con el empleo, la proteccion social, la educacion y
el acceso a bienes y servicios a disposicion del publico. Y
donde se nos exhorta a que se fomente siempre la
igualdad de oportunidades de los grupos
infrarrepresentados.
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Programas realizados:

1. Servicio de orientacion, informacion y asesoramiento en materia de discapacidad y

dependencia dirigido a personas con discapacidad 12 647 76 €
2. FOMENTO PARTICIPACION CIUDADANA 2019

CICLO DE ACCIONES EN BASE A LA AGENDA 2030 (ODiScapacidad): El reto de la
inclusion de personas con discapacidad 148.640.70 €
3. Servicio de accesibilidad universal y disefio para todos y todas 5.252,00 €
4. GOS asistencia y terapia 14.583,36 €
5. | Encuentro Autonémico de empoderamiento politico de mujeres con discapacidad 2019 13.258,76 €
6. Punt Inclusiu: Viu i Conviu amb la discapacitat 11.960,93 €
TOTAL FINANCIACION PROGRAMAS 206.343,51 €
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DETALLE DE LOS PROGRAMAS REALIZADOS

1. Servicio de orientacidon, informacion y asesoramiento en materia de discapacidad y dependencia

dirigido a personas con discapacidad

DEGENERD

g

AGENDA 2030

SAJSO ofrece un servicio especifico de informacién y orientacién para la discapacidad, complementado con la litigacidén estratégica,
la accién formativa especializada, la linea de trabajo de interlocucion politica y accidn propositiva, centrada en la defensa de los
intereses del colectivo mediante el dialogo civil (reuniones), la evacuacién de tramites de alegaciones/participacion ciudadana en
proyectos normativos, bien ante la Administracion, bien ante la Comisién correspondiente de Les Corts Valencianes y la participacion
en Grupos de Trabajo creados en las AAPP/Instituciones Publicas (Mesas periddicas/Sindicatura Greuges).

Igualmente, el SAJSO es miembro de la Comision de Mixta de Seguimiento de la Estrategia Valenciana para la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y prevencion de los delitos de odio y, junto a la Presidencia y el personal técnico de la Comision de
Accesibilidad, participa en el Foro de Justicia y Discapacidad, coordinado desde la DG de Reformas Democraticas y Acceso a la
Justicia.

Otra linea de trabajo, iniciada en 2019, es la colaboracién con la Clinica Juridica de la UV, estando en tramitacion el oportuno
Convenio, cuyo objetivo fundamental (ademas de impartir sesiones de formacion especifica a sus estudiantes y el estudio por su
parte de casos derivados) es la elaboracion conjunta de un Coleccionable en materia de DDHH, siendo el primero de ellos, el
dedicado a los Delitos de Odio (Disfobia), bajo la coordinacion de sus Profesores responsables,
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RESULTADOS OBTENIDOS

Realizadas aportaciones y participacion en 21 6rganos de participacion ciudadana, en el Consejo Escolar Valencia, La
Mesa de Cultura Valenciana, Observatorio de la vulnerabilidad del Sindic Greuges, Consejo de Participacion Ciudadana a través de la
Plataforma del Tercer Sector, Pacto autonémico contra la Violencia de Género, trabajo con grupos politicos en Cortes Valencianas,
Plan Estratégico de Salud Reproductiva, Plan de accesibilidad de FGV, Mesa de Centros Especiales de Empleo del SERVEF, Plan
de Inclusién y Cohesion Social, Mesa Ortocesion de la Conselleria de Sanidad Universal, Mesa de accesibilidad en centros sanitarios,
Mesa observatorio para el seguimiento del Decreto de dependencia, etc.

Realizada campana de autodefensa y prevencién de delitos de odio hacia personas con discapacidad “PUNT INCLUSIU: ViU y
convil amb la disCapacidad”.

Participacion en 9 festivales de la Comunidad Valenciana,1 concierto y organizado un evento de conmemoracion de los 20
afios de CERMI CV.

Formadas 100 personas para realizar voluntariado en CERMI CV
Participacion en la Feria Activa-T, difusidn identificaciéon y prevencion delitos de odio.
Realizados 24 cursos de prevencioén contra los delitos de odio.

4.713 sequidores del Facebook de Cermi Comunidad Valenciana
3.000 visitas registradas en la pagina web www.cermicv.es

3.560 seguidores de Twitter

686 seguidores del Facebook de la Comisiéon Mujeres CERMI CV.

Sensibilizadas 300 Personas con Discapacidad participantes la Feria Activat organizada por el Ayuntamiento de Valéncia.
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250 Personas con y sin discapacidad participan en la Convencién CERMI 2019
ODiScapacidad

Realizadas 29 aportaciones a proyectos legislativos

Realizados 12 documentos politicos a nivel municipal y autonémico

PERSONAS BENEFICIARIAS

BENEFICIARIAS INDIRECTAS: 400.000 personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana

BENEFICIARIAS DIRECTAS FORMACION: 728 personas / 65 % mujeres y 35 % hombres
BENEFICIARIAS DIRECTAS SENSIBILIZACION: 12.200 personas

FINANCIACION OBTENIDA
FINANCIADORES:

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, convocatoria 0,7 IRPF.
IMPORTE: 6.647,76 €

Diputacion de Valéncia, linea directa
IMPORTE: 6.000,00€

TOTAL FINANCIACION OBTENIDA: 12.647,76 €

TOTAL GASTOS EJECUTADOS: 12.647,76 €
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2. FOMENTO PARTICIPACION CIUDADANA 2019

CICLO DE ACCIONES EN BASE A LA AGENDA 2030 (ODiScapacidad):
El reto de la inclusiéon de personas con discapacidad

AGENDA 2030

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto pretende con el trabajo de todas las entidades pertenecientes al CERMI CV alcanzar el reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad y sus familias y conseguir la plena ciudadania en igualdad de derechos y oportunidades; en base a
la Convencién de la ONU de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su interrelacion con la Agenda 2030 de Objetivos de
Desarrollo Sostenible en su enfoque de la discapacidad (ODiScapacidad).

El sector social al cual representamos (el de las personas con discapacidad) esta incluido como uno mas sobre los que enfocar los
retos planteados en la agenda 2030 y es sobre todo esto en lo que vamos a incidir y actuar.

De esta manera hemos fomentado la participacion de las entidades que forman el CERMI CV en el programa de intervencion e
insercidn social para personas con discapacidad en el ambito comunitario que incluye medidas de actuacion informativas, de consulta
y de fomento de la participacion social, prevencion, proteccion e integracion social de las personas con distintos tipos de
discapacidades en el ambito de la Comunidad Valenciana.

28



Teniendo como base la AGENDA 2030 EN SU FACETA DE ODiScapacidad.

Trabajo en red.

Trasladamos a todas las entidades sociales que participaron en la Convencién CERMI 2019:

1. La necesidad de reivindicar y concienciar con este proyecto; una Agenda 2030 que se nutra de los principios, valores y
mandatos de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2. Las mujeres y nifas con discapacidad han tenido un espacio protagonista en estas acciones porque, ademas de representar
el 60% del colectivo, viven esa doble exclusion por ser mujeres y por tener una discapacidad.

3. La linea de acciones en base a La Agenda 2030 (ODiScapacidad); ha sido una llamada al activismo de las propias mujeres y
nifas con discapacidad.

La Convencién ha puesto a disposicién de sus asistentes toda la informacion de la misma, en una pagina web creada para tal efecto,

hemos contado con la colaboracién de la Agencia Valenciana de Turismo y la ortopedia ORTOPRONO, que nos cedi6 la rampa para
acceder al escenario.

MATERIAL GRAFICO CONVENCION CERMI 2019
4 de octubre 2019

Mesa Inauguracién de la Convencién
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Conversatorio Maria Teresa Fernandez de la Vega

Mesa Mujer

Mesa Ecologica
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Mesa Economia

Mesa Cuidados mutuos
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Recapitulatorio Primer dia Convencion CERMI 2019

5 DE OCTUBRE

Mesa Tecnologia

Mesa Social Sostenible

Mesa Luis Cayo Pérez Bueno y Alfonso Alonso
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Recapitulatorio Segundo dia

Intervencién José Luis Rodriguez Zapatero

Mesa Conclusiones CONVENCION CERMI 2019
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RUEDA DE PRENSA 3 DE OCTUBRE-CONVENCION CERMI 2019
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El dia anterior a la Convencion CERMI 2019, tuvo lugar la rueda de prensa,
donde el movimiento CERMI sefal6 la importancia de identificar como esta
la sociedad actual y hacia donde se encamina en linea con los ODS

Tuvo lugar en el Consistorio valenciano, en la que participaron, ademas de
Luis Vano, la concejala delegada de Servicios Sociales, Isabel Lozano, y el
presidente del CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez Bueno.

FERIA ACTIVA-T

Paralelamente al desarrollo de la Convencion CERMI 2019, CERMI CV también participo en la
Feria Social ACTIVA'T, con la sensibilizacion al publico, sobre la necesidad de la prevencion e
identificacion de los delitos de odio hacia personas con discapacidad.
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RESULTADOS OBTENIDOS

Realizado el primer Congreso “Convencion 2019: Declaracion CERMI hacia un Frente Social por la Inclusién” Valencia, con la
participacion de 300 personas

Elaboradas 1.000 guias de la Il Edicion de Trato Adecuado a Mujeres y Nifias con Discapacidad.
Elaboradas 1.000 guias de Trato Adecuado a Personas con Discapacidad en el Ambito Educativo.

Realizada 1 Jornada “Trato Adecuado a Personas con Discapacidad en el Ambito Educativo” CEFIRE
Educacion Inclusiva, en Valéncia.

Realizada 1 formacién en “Trato Adecuado a Personas con Discapacidad” al alumnado de la Clinica Juridica
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valéncia.
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Realizada 1 Jornada formacion “Género y Discapacidad” en el Ayuntamiento de Moncada.

Realizado 1 curso de formacién “Trato adecuado a las personas con discapacidad en el ambito sanitario”,
dirigido al personal sanitario, en la EVES, Valéncia.

Realizadas 100 guias del Trato adecuado a personas con discapacidad en el Ambito Sanitario.

Realizado “Ciclo Formacion Trato Adecuado a Personas con Discapacidad con Enfoque de Género” dirigido al
personal de FGV

Realizada formacién “Trato adecuado a las personas con discapacidad” dirigido al alumnado de la UCV

Realizada formacidn para 25 personas como auxiliar de eventos.

Contratadas 3 mujeres con discapacidad intelectual como auxiliares de eventos para el | Encuentro de Mujer.
Contratadas 7 mujeres, 4 con discapacidad intelectual, 4 hombres, 3 de ellos con discapacidad intelectual.

Creada de la Mesa de Trabajo CERMI CV junto con SANIDAD para trabajar el Catalogo Ortoprotésico
Realizado Diagnéstico Previo-Informe Accesibilidad de Corts Valencianes
Realizado Informe Accesibilidad del CIES

Realizadas 2 Jornadas “Mujeres con Discapacidad Supervivientes de Violencia de Género” en Valéncia y
Castellon

Realizadas Jornadas “Politicas por la Discapacidad” en la Universidad de CEU San Pablo, Valéncia
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Realizado el | Encuentro Autonédmico: Empoderamiento de la Mujer con Discapacidad en el ambito politico, en
Valéncia.

Realizada exposicion itinerante “’NOSOTRAS, MUJERES - Poderosas” en Valéncia y Castellon.

Realizada campania de visibilizacion de Mujeres con Discapacidad #PorqueNosSobranLosMotivos

Realizada 1 Jornada "Discapacidad sobrevevenida/Retos laborales", en Valéncia.

Realizada 1 Jornada sobre “Financiacion Europea para Proyectos con Personas con Discapacidad” en Valéncia

Realizado segundo Plan de Igualdad de CERMI CV

Realizado 1 acto en Les Corts "3 de diciembre. Dia Internacional y Europeo de las Personas con
discapacidad"

Realizada la | Edicion Premios CERMI CV

Realizado acto en conmemoracion al 3 de mayo, Dia Nacional de la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Realizada 1 PNL de tramitaciéon urgente presentada a todos los Grupos Parlamentarios en materia de itinerario de apoyo a las
personas con discapacidad en la definicién de su proyecto vital

Realizadas 15 alegaciones a diferentes normas de interés para el colectivo

Realizadas 43 enmiendas a 3 Proyectos de Ley
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https://www.facebook.com/hashtag/porquenossobranlosmotivos?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARArhtc6zz8pNRWnAw2mSOKmLuOXAVpeb4iIODcBwCaTDvR44y_8qz7g1fWo79fFYqwMgOKYHIqvVdXIGl4ITLuz-bMJlWLphGiJi9GqB9cXFt_f24EtZLaRyAuxf_5ZjCZFU7-kq5pPZs3pwID1QDlTpUWQLhivd2c0fZ99_LY9F7QsLJ4cCK3w7YiIKbWNLhTYcUwRIPGcczI6ewKipHbwHboLi9rXgbcFTD_0cM61QfL-79pNlWMoZovLCNkuUJaYr2TOLhWK0_cxDx4r0CgUUMpWwfLoSS2Yf5EZd6NkHku57wM8fRRFot1qvKJYWnfy497J8ObwX7rgqi55t_-hyRJh2i9_XAKuyeXBOaOxSXGmsM3ll7-qNU_AKKyK-eWOLw_x4yOMQnKT9T9UaZod3uL1lEWxGiMvIFWkNccA5cEIhKM6J103iW2I2pPNIfM_vQknNbm4Qb2tDGVce-4FcLxzkbRtT0zU9LMPV3Ie5cgbh8hrYqUUfg&__tn__=%2ANKH-R

Emitidas una sentencia condenatoria por la personacién de CERMI CV como defensa de la administracion ante el copago
farmacéutico.

Firmado convenio de colaboracion con la Universidad de Valencia.

Realizada exposicion fotografica “Margenes, Mujeres, Miradas” de Concha Martinez Giménez, visibilizacion del trabajo
de las mujeres con discapacidad.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Cualquier persona con discapacidad y/o en situacién de dependencia

Familiares de personas con discapacidad

Federaciones del CERMI CV

Federaciones Nacionales de la Discapacidad

CERMIS TERRITORIALES de las diferentes Comunidades Auténomas Espaiolas.
Administracion Publica

Empresa privada

N° PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIARES (INDIRECTOS): 400.000
N° PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 3.000

N° FAMILIAS: 300

N°DE FUNCIONARIOS: 620

N° DE FEDERACIONES: 14

N° ADMINISTRACIONES PUBLICAS: 5

N° EMPRESAS PRIVADAS: 20

N° MEDIOS DE COMUNICACION: 10
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FINANCIACION OBTENIDA

FINANCIADORES:

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, convocatoria de programas 2019.
IMPORTE: 56.220,75 €

Conselleria de Presidencia GVA
IMPORTE: 30.000,00 €

Patrocinio Conselleria de Presidencia GVA
IMPORTE: 14.900,00 €

Conselleria de Participacidon, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, convocatoria de DG de
Transparencia y Participacion.
IMPORTE: 37.519,95 €

Patrocinio Ayuntamiento de Valéncia
IMPORTE: 10.000,00 €

TOTAL FINANCIACION OBTENIDA: 148.640,70 €

TOTAL GASTO EJECUTADO: 180.405,22 € (GASTOS NO FINANCIADOS 31. 764,52 €
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3.Servicio de accesibilidad universal y diseiho para todos

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

oS

@' =)
AGENDA 2030 Rl

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Comisién de Accesibilidad de CERMI CV tiene por objetivo de potenciar el acceso al medio fisico y de la comunicacion, de todas
las personas, en condiciones de igualdad, independientemente de sus limitaciones.

Debido a la existencia de barreras arquitecténicas urbanisticas, y de la comunicacién en nuestras ciudades, supone un grave
obstaculo para la deambulacién autbnoma e independiente de las personas que padecen algun tipo de discapacidad.

Esperamos que con la incidencia que realiza este proyecto, logremos realizar accesible gradualmente el entorno existente, con el fin
de que todas las personas lo puedan utilizar de manera libre y autonoma
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RESULTADOS OBTENIDOS
Realizadas 14 aportaciones a proyectos legislativos.

Interpuesta denuncia antes el Ayuntamiento de Valéncia por incumplimiento medidas de accesibilidad en
local de ocio Mercado de San Valero.

Traslada la perspectiva de accesiblidad en Convenio de colaboracién con la Unversidad Catélica de
Valéncia

Presentada ante Les Corts Valencianes, PNL materia de itinerario de apoyo a las personas con
discapacidad en la definicion de su proyecto vital, garantizado a través de un plan personal de futuro.

728 personas, formadas en el trato adecuado a personas con discapacidad.

11.500 personas informadas de la necesidad de accesibilidad en 8 festivales de musica y 1 concierto.

Realizados 15 actos accesibles a cualquier persona. (estenotipia, LSE y lectura facil)

Realizados 3 informes de accesibilidad cognitiva por el grupo de testeo en hospitales de Valencia, Castellén y Alicante
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal.

50 personas atendidas a través del servicio de accesibilidad universal y disefio para todas.

PERSONAS BENEFICIARIAS
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FINANCIACION OBTENIDA

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, convocatoria de programas 2019.
IMPORTE: 5.252,00 €

TOTAL FINANCIACION OBTENIDA: 5.252,00 €

TOTAL GASTO EJECUTADO: 5.252,00 €

4.GOS asistencia y terapia

NUMY
SOSTER!B&[S

N7

El proyecto ha consistido en la preparacion de intervencion en un aula de segundo de infantil de la Escuela Infantil L’Alqueria.

AGENDA 2030
BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

L’Alqueria es una escuela infantil de inclusién de nifios y nifias con discapacidad en el aula, en el aula que vamos a intervenir de 21
alumnas y alumnos, de los cuales, 6 tienen necesidades especiales; dos receptores (Rl) con
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Sindrome de Down, un receptor (RI) con Retraso en el desarrollo con Discapacidad Intelectual, Paralisis Cerebral, Autismo y Retraso
del Lenguaje .

Después de reunirnos en diferentes ocasiones planteamos los objetivos englobando tanto aspectos terapéuticos como
educacionales, teniendo en cuenta que los receptores de la intervencion (RI) son 21

Elaboracion del dossier de intervencion

Se ha elaborado un dossier de intervencion para el alumnado del “CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA Y EDUCACION INFANTIL L’ALQUERIA” — PROYECTO GOS, en el que hemos
definido un programa de terapia y educacion asistida con perros en el aula de segundo de
infantil atendiendo a 21 ninos y nifas de edades entre 3 y 6 afos.

En el dossier establecemos los objetivos a
alcanzar y actividades a realizar con intervenciones Asistidas con animales (IAA),
denominando a las personas

Van a participar tanto profesionales como alumnos y alumnas, en el desarrollo de las
actividades:

1. Receptor de la Intervencion (RI), es el usuario que se beneficia de las sesiones de
IAA.

2. Profesional de la Intervencion (Pl), se trata del profesional de la salud o de la

educaciéon formado con los conocimientos necesarios para la aplicaciéon de la
intervencion en el RI.
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3. Técnico en Intervenciones Asistidas con Animales (TIA), es el técnico responsable del manejo y el bienestar fisico y psiquico del
animal, dentro y fuera de las sesiones de las IAA. Su objetivo es favorecer una interaccion positiva y productiva entre el Rl y el
animal.

4. Unidad de Intervencion (Ul), nos referimos al binomio formado entre el TIA y un
animal especificamente seleccionado y adiestrado para poder formar parte de una
sesion de I1AA.

5. Terapia Asistida con Animales (TAA), cuando los objetivos son terapéuticos
hablamos de TAA. Nos referimos a TAA cuando la unidad de intervencion (Ul) trabaja
durante la sesion, junto a un profesional de la salud (PI) para que el perro se comporte
como un facilitador, un motivador o un mecanismo de apoyo para el receptor de la
intervencion (RI) y asi este logre alcanzar de forma ludica y rapida los objetivos
terapéuticos planteados.

6. Educacién Asistida con Animales (EAA), cuando los objetivos son de aprendizaje en

la educacién hablamos de EAA. Nos referimos a EAA cuando la unidad de intervencion

(UI) trabaja durante la sesién, junto a un profesional de la educacién (Pl) para que el

perro se comporte como un facilitador, un motivador o un mecanismo de apoyo para el receptor de la intervencién (RIl) y asi este
logre alcanzar de forma ludica y rapida los objetivos terapéuticos planteados.

Se realizaron 10 visitas a L’Alqueria en el primer semestre del afio 2019, en el que también nos reunimos para la elaboracion del
dossier con el profesorado de la escuela.
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RESULTADOS OBTENIDOS

El 100 % de padres y madres (21 familias) informados conocen la terapia con animales como recurso para fomentar la
autonomia personal

Realizada 1 jornada de presentacion del proyecto.

Realizada 1 jornada de demostracion de perro de alerta médica en la Feria ActivaT organizada por el Ayuntamiento de
Valéncia.

Realizado el dossier de intervencién en el aula para alumnado de segundo de infantil
Nos comunicaron la recepcién de la subvencion en octubre de 2019, por lo que no pudimos cumplir totalmente con OE2, el grado de
ejecucion de este objetivo es el 50 % dado que unicamente llegamos a realizar el dossier de intervencion en el aula, pero no nos

daba tiempo material para poder llevar a cabo las intervenciones dado que la Escuela Infantil la Alqueria ya tenia programadas sus
actividades hasta diciembre.

PERSONAS BENEFICIARIAS

BENEFICIARIAS DIRECTAS: 21 niflos y niinas de edades entre 3 y 6 anos.

BENEFICIARIAS INDIRECTAS: 21 familias

1 Centro de Educacion Infantil
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FINANCIADORES

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, convocatoria de programas 2019.

IMPORTE: 14.583,36 €

TOTAL FINANCIACION OBTENIDA: 14.583,36 €

TOTAL GASTO EJECUTADO:

5. 1 Encuentro Autondmico de empoderamiento politico de mujeres con discapacidad 2019

IGUALDAD
[ GENERD

AGENDA 2030 g

BREVE DESCRIPCION

El objetivo principal de este | Encuentro, ha sido impulsar la presencia de mujeres con discapacidad en el ambito politico, participando
en conferencias, congresos, etc., hemos incorporado una mujer con discapacidad mas en nuestra propia organizacion, y nos hemos
posicionado dentro del Pacto Autondmico contra la violencia de género y machista, aportando y llevando a la practica planes de
accién concretos, en beneficio de las mujeres y nifias con discapacidad.
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Hemos logrado que se escuchen nuestras necesidades y nuestros derechos, que las mujeres con discapacidad también pueden ser
migrantes, estar en grave riesgo de exclusion social, que sufrimos violencia de género y machista, ademas de la violencia intrafamiliar
que sufren las mujeres mas dependientes.

Hemos fomentado la participacion de mujeres con discapacidad en las diferentes esferas de nuestra sociedad, a través de las
experiencias, del activismo asociativo, con la perspectiva de otras autonomias participando las Comisiones de Mujer de los CERMI's
Autonomicos y la Fundacion Cermi Mujeres, visibilizando a las mujeres con discapacidad a nivel autonomico y estatal, y fomentando
el acceso de la mujer con discapacidad en cargos de responsabilidad dentro de las entidades del tercer sector.

En definitiva, decir que la Comisiéon Mujeres CERMI CV se ha posicionado como el grupo u
organo, de consulta para cualquier tipo de cuestion que pueda plantearse una mujer o nifa
con discapacidad, ya sea en ambito educativo, accesibilidad, empleo, sanidad, etc.

Es muy necesaria la presencia de las mujeres con discapacidad en nuestra sociedad, su
visibilizacién, cubrir todas las necesidades que pudieran tener cualquier mujer para que
pueda desenvolverse en igualdad de condiciones que cualquier otra mujer. Por este motivo
debemos continuar con nuestro propdosito de garantizar la inclusion real de las mujeres con
discapacidad en nuestra sociedad.
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Este | Encuentro Autondmico de Empoderamiento Politico de Mujeres con Discapacidad, totalmente accesible, fue grabado en video,
pudiendo acceder a través del siguiente enlace:

https://youtu.be/m1aHTKBbBLc
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https://youtu.be/m1aHTKBbBLc

PERSONAS BENEFICIARIAS
BENEFICIARIAS INDIRECTAS: 400.000 personas con discapacidad de la
Comunidad Valenciana

BENEFICIARIAS DIRECTAS congreso: 100 mujeres y 20 hombres con discapacidad
BENEFICIARIAS DIRECTAS CONTRATACION: 3 mujeres con discapacidad intelectual contratadas como
auxiliares de eventos.

FINANCIACION OBTENIDA
FINANCIADORES:

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, convocatorio de Asociacionismo 2019.
IMPORTE: 7.258,76 €

Diputacion de Valéncia, subvencion nominativa
IMPORTE: 6.000,00 €

TOTAL FINANCIACION OBTENIDA: 13.258,76 €

TOTAL GASTO EJECUTADO: 13.258,76 €
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6. Punt Inlusiu: Viu i Conviu amb la discapacitat

AGENDA 2030

BREVE DESCRIPCION
Este proyecto, incide, dando cobertura a las tres provincias y con la participacion de asociaciones de CERMI CV de las tres
provincias,

Mediante acciones especificas dirigidas a jovenes durante los festivales musicales, el personal voluntario formado, ha venido
haciendo llegar sensibilizacion sobre esta prevencion de delitos de odio, proporcionando informacion sobre cémo actuar ante una
situacion de discriminacion o violencia, asi como el propio acompanamiento a las personas con discapacidad que lo requirieron. En
festivales se han compartido con las y los jovenes buenos momentos en los que ofrecer sensibilizacion, informacion y asesoramiento

esta prevencion,

Para ello hemos contado con la colaboracion directa de una de las federaciones de CERMI CV, y dependiendo de los festivales, con
la colaboracion de la Agencia Valenciana de Turismo, la Conselleria de Sanidad, el IVAJ y el Punt Violeta.
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Algunos datos generales:

Necesidades:

Implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
Incrementar los esfuerzos en prevencién para reducir los casos de delitos de odio.

Dar la mayor difusion posible a la necesidad de realizacion de acciones de informacion sobre las personas con discapacidad.
Realizar acciones especificas orientadas al publico joven, administracion publica y sector productivo.

Con el proyecto realizada hemos dado impulso a la campana de sensibilizacion y concienciaciéon “PUNT INCLUSIU: ViU i ConviU
amb la disCapacitat”’, donde hemos sensibilizado, formado y realizado intervencién hacia personas con discapacidad en los festivales
de la Comunidad Valenciana.

El #PUNT INCLUSIU trabaja entorno a los delitos de odio y facilita informacion, orientacion, asesoramiento, formacion y
acompafnamiento, como medida de defensa y prevencion hacian las personas con discapacidad. Centrandose en dos lineas:

- Formacién en prevencion de delitos de odio hacia las personas con discapacidad a la sociedad en general.
- Sensibilizacion en defensa, autodefensa dentro de la prevencion de delitos de odio hacia las personas con discapacidad
Disefiamos una campana, con diseno universal, con inserciones durante el desarrollo de los festivales, en Twitter, Facebook y web,

accesible a cualquier persona. Se elaboraron flyer con un coédigo QR que nos permitié facilitar toda la informacion accesible a
cualquier persona a traveés de las nuevas tecnologias.

RESULTADOS OBTENIDOS

Realizada campana festivales “PUNT INCLUSIU: ViU y conviU amb la disCapacidad”.
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Participacion en 9 festivales de la Comunidad Valenciana,1 concierto y organizado un evento de
conmemoracioén de los 20 afios de CERMI CV.

Formadas 100 personas para realizar voluntariado en CERMI CV

Participacion en la Feria Activa-T, difusion identificacion y prevencion delitos de odio.

Realizados 24 cursos de prevencidon contra los delitos de odio.

El 100 % de las mujeres atendidas en el stand, conocen la Comision Mujeres CERMI CV como recurso de
consulta y orientacién, para cualquier mujer con discapacidad.

El 75 % de las mujeres que participan como voluntarias tienen un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %

Realizadas 12 acciones de comunicacion, a través de redes sociales donde el trabajo conjunto llevado a cabo por el tercer
sector y las administraciones publicas.

Distribuida informacion a través de la web www.cocemfecv.es sobre Guias de Rutas accesibles de la Comunidad
Valenciana

Organizada la primera entrega de los premios CERMI CV como evento central para promocionar su labor “20 afilos CERMI CV”.
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http://www.cocemfecv.es/

PERSONAS BENEFICIARIAS

ACTIVIDAD

Festivales

Cursos de formacion

Cursos de voluntariado

Convencion CERMI 2019

Feria Activat

TOTAL

NUMERO DE PERSONAS

11.500 personas

628 personas
100 personas / 65 mujeres y 35 hombres

200 personas
500 personas

12.928 PERSONAS

56



FINANCIADORES

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, DG de Igualdad en la Diversidad, convocatoria Delitos de Odio.
IMPORTE: 11.960,93 €

TOTAL FINANCIACION OBTENIDA: 11.960,93 €

TOTAL GASTO EJECUTADO: 11.960,93

7.Participacion de CERMI CV en foros y administracion publica a través de sus
organos de gobierno.

La participacién y organizacién de CERMI CV en jornadas, congresos, mesas redondas, simposios o cualquier otro foro de debate u
opinién ha sido requerida en numerosas ocasiones, convirtiéndose el CERMI CV en la plataforma representativa del tejido asociativo
de la discapacidad de la Comunidad Valenciana y en la voz autorizada y representativa ante el propio tejido asociativo, las
administraciones publicas y la sociedad politica y civil.

Entre estos citamos los siguientes, acontecidos este afio 2.019 que ha organizado o participado CERMI CV.
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7.1. COMISION PERMANENTE

Han sido numerosas las reuniones donde CERMI CV ha participado activamente, entre ellas citamos:
CERMI CV - MESA SEGUIMIENTO DECRETO DEPENDENCIA (VICIPI)

Foto reunion 16 de enero 2.019
Foto reunion 19 de marzo 2.019

El 24 de enero de 2.019 se reune CERMI CV -
Mesa de Concertacion Social.

El 12 de febrero y 16 de abril 2.019 mantiene reunién con Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
Con representantes de BIOPARC Valéncia y Fundacion IBERDROLA, se reune varias veces
para presentar e informar sobre la Convencion CERMI 2019: EI 10 de enero, el 20 de febrero y
el 26 de febrero se reunen representantes de BIOPARC Valéncia, de Fundacion IBERDROLA y
CERMI CV.

CERMI CV - AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

CERMI CV ha mantenido diferentes reuniones con el Ayuntamiento de Valéncia, entre ellas
citamos el 17 de enero, 13 de septiembre, donde Luis Vand, presidente de CERMI CV se
reune con Joan Ribo, Alcalde del Ayuntamiento, junto con Isabel Lozano, para trabajar, entre
otros temas, la puesta en marcha del Consejo Municipal de Discapacidad, la modificacion de la
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Ordenanza Municipal de Accesibilidad, y presentando y proponiendo la participacion en la Convencion CERMI 2019 y el 16 de
septiembre, con Manolo Gil, donde se coordiné la participacion de CERMI CV en la Feria Social (FIRA ACTIVA,T del 4 de octubre)

Foto reunion del 13 de septiembre 2.019
El 24 de enero se reune la Comision con representantes del CREAP

CONFERENCIAS CERMI'S TERRITORIOS

Como cada afio, CERMI CV asiste a las Conferencias
CERMI'S TERRITORIOS, organizadas por el CERMI
ESTATAL. Este afo tuvieron lugar el 1 de enero 2.019y 5
de julio 2.019

Fotos 1 de enero “/ Conferencia CERMI’S Territorios”
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Foto 5 de julio 2.019 “ll Conferencia Cemi’s Territorios”

CERMI CV también asiste el 27 de mayo a las Jornadas Técnicas en CERMI Estatal, asi como el 10 de junio a la
Asamblea de CERMI Estatal para la difusion e informacion, entre otros temas, de la Convencién CERMI 2.019

- CERMI CV - COMISION MIXTA DE LA ESTRATEGIA VALENCIANA

asistencia a su presentacion.

El 28 de marzo reunidén con Campus Diversia

El 8 de abril reunién con el presidente de la Plataforma TEA
El 10 de mayo reunion en Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

El 21 de mayo se reune con la Plataforma del Taxi

El 20 de junio se reune José Garcia AAon en Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas.

El 21 de junio reunién PO Fondo Social Europeo

CERMI CV - GRUPOS PARLAMENTARIOS

Durante el 2.019, la Comisién Permanente CERMI CV se ha reunido en numerosas ocasiones

El 1 de abril reunién con Marga Cafadas, de la Universidad Catdlica de Valéncia (UCV)

El 7 de febrero Asistencia Reunion Comision Mixta de la Estrategia Valenciana por la
Igualdad de Trato, la No discriminacion y la Prevencion de los Delitos de Odio 2019-2024 y
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con los diferentes Grupos Parlamentarios.

El objetivo de estos encuentros ha sido, entre otros, abordar y hacerles entrega de los documentos de Propuestas (Retos y
Necesidades del Sector de la Discapacidad en la Comunidad Valenciana) elaborados por CERMI CV.

A continuacion, citamos algunas de estas reuniones:

22 de febrero Reunion con representantes del Grup Parlamentari PODEMOS

El 7 de marzo reunién con Grup Parlamentari CIUDADANOS

El 27 de marzo y 26 de julio reunién con el Grupo Parlamentario Compromis

El 11 de febrero y El 10 de septiembre reunién con
Grupo Parlamentario Socialista
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CERMI CV - ALBERTO IBANEZ, SECRETARIO AUTONOMICO IGUALDAD Y
DIVERSIDAD
Ha mantenido reuniones con Alberto |bafez, Secretario Autondmico de Igualdad y
Diversidad, citamos el 14 de marzo y el 1 de agosto, donde CERMI CV traslado, al,
Secretario Autonémico de Igualdad y Diversidad de la CIPI, la hoja de ruta del sector de
discapacidad.

Foto reunién 1 de agosto 2.019

CERMI CV - CONSEJO DE SALUD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
Durante el 2019, y como en afos anteriores, CERMI CV participa en el Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana, citamos:
El 27 de marzo de 2.019 El 22 de noviembre de 2.019
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CERMI CV - FUNDACIO COMUNITAT VALENCIANA-REGIO D'EUROPEA

El 18 de abril de 2019, tiene lugar la firma del Convenio de colaboracion CERMI CV - FUNDACIO COMUNITAT
VALENCIANA-REGIO D'EUROPA

CERMI CV - CONSELLER DE POLITICA TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS Y
MOVILIDAD, GENERALITAT VALENCIANA

El 23 de julio se reune con D.
Publicas y Movilidad de la Generalitat Valenciana, donde traslada sus propuestas en

materia de accesibilidad universal

CERMI CV - SEGUIMIENTO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (LABORA)

El 28 de mayo mantuvo reunion con LABORA, donde se trabajo, entre otras cosas, mejorar las

politicas activas dirigidas a la insercion laboral de las personas con discapacidad en los Centros
Especiales de Empleo.

Arcadi Espana, Conseller de Politica Territorial, Obras

El 24 de julio se reune con Laura Soler, Diputada por Alicante en Les Corts
(PSPV)
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CERMI CV - AUDIENCIA NACIONAL POR LA CONMEMORACION DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION

ESPANOLA

El 3 de septiembre 2.019

Asistencia a la Audiencia Nacional por la conmemoracion del 40 Aniversario de la Constitucion Espanola, contando con la presencia

de los Reyes de Espanfia.
El 4 de septiembre mantiene reunion con Concha Andrés

CERMI CV - CONSELLERA DE SANITAT, DONA ANA BARCELO CHICO

El 4 de septiembre se mantiene reunion con Conselleria de Sanitat, con la Consellera Dofa Ana Barceld
Chicoy D. Jose Manuel Ventura, D. Gral. Prestaciones Farmacéuticas)
con la aportacion documento final de retos y necesidades sociosanitarias del sector de la discapacidad.

DIPUTACION DE VALENCIA, PILAR SARRION

Igualdad y Politicas Inclusivas.

En esta fecha también asiste a la reunion Foro Social Europeo

CERMI CV - DIPUTADA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALUD PUBLICA DE LA

El 24 de octubre, reunion mantenida entre CERMI CV vy la diputada de Bienestar Social y
Salud Publica de la Diputacion de Valéncia, Pilar Sarrién para el estudio de acciones
conjuntas en materia de Atencion Global a personas con discapacidad y sus familias

El 16 de septiembre de 2.019 se mantiene reunién con Moénica Oltra, Conselleria de
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https://www.facebook.com/anabarcelochico/?__xts__%5B0%5D=68.ARD4TwA1iGXrXQkBtKJGKIXTZKlmaHMVGjDXBfVJv_FbdXBqvj67HI8-fhvYMiAHQQiHTNO7o_FyNwRqiRjRcfxmuNn5HjqTuKNhiDwAvaOWkfuxAKJdis1DnPcNXHUxx8tKe8lM8G4EGmqQ08lG79WiDsHMWwdDr6vFwJwQKHIp8345NW9iel0_Zk3wTpZQhgRueo3eGnOBJayJthkxIPrHpt4SYu8OSzXNVVqUYTk0KeTivbPkv7zQddoJpnuMSbo7j1_7y7gLvhM6wZsDdJhi6zhJTUVWwJ3wvA3B9YfWPB7zVsNdd821S3VYGizPh197PirDHBASulNQUCMZ40IxWQ&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARBAzk9Z7j-IBHTypcCR9cesZk5FGa9UY3Fz_Z3Gi0wrlNFq9pNSb4-idmYimGQY-woKsg_1AA-s2NTT
https://www.facebook.com/pages/Conselleria-De-Sanitat-GVA/228277547189573?__xts__%5B0%5D=68.ARD4TwA1iGXrXQkBtKJGKIXTZKlmaHMVGjDXBfVJv_FbdXBqvj67HI8-fhvYMiAHQQiHTNO7o_FyNwRqiRjRcfxmuNn5HjqTuKNhiDwAvaOWkfuxAKJdis1DnPcNXHUxx8tKe8lM8G4EGmqQ08lG79WiDsHMWwdDr6vFwJwQKHIp8345NW9iel0_Zk3wTpZQhgRueo3eGnOBJayJthkxIPrHpt4SYu8OSzXNVVqUYTk0KeTivbPkv7zQddoJpnuMSbo7j1_7y7gLvhM6wZsDdJhi6zhJTUVWwJ3wvA3B9YfWPB7zVsNdd821S3VYGizPh197PirDHBASulNQUCMZ40IxWQ&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARAAYyMsGcNzX6MQ7RUB7dbZv06Gv7O_xXoCZ_4ZSFdXMbBAk60MASYVtta5MUl0aNzFoPjINSmHcFI2
https://www.facebook.com/anabarcelochico/?__xts__%5B0%5D=68.ARD4TwA1iGXrXQkBtKJGKIXTZKlmaHMVGjDXBfVJv_FbdXBqvj67HI8-fhvYMiAHQQiHTNO7o_FyNwRqiRjRcfxmuNn5HjqTuKNhiDwAvaOWkfuxAKJdis1DnPcNXHUxx8tKe8lM8G4EGmqQ08lG79WiDsHMWwdDr6vFwJwQKHIp8345NW9iel0_Zk3wTpZQhgRueo3eGnOBJayJthkxIPrHpt4SYu8OSzXNVVqUYTk0KeTivbPkv7zQddoJpnuMSbo7j1_7y7gLvhM6wZsDdJhi6zhJTUVWwJ3wvA3B9YfWPB7zVsNdd821S3VYGizPh197PirDHBASulNQUCMZ40IxWQ&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARBAzk9Z7j-IBHTypcCR9cesZk5FGa9UY3Fz_Z3Gi0wrlNFq9pNSb4-idmYimGQY-woKsg_1AA-s2NTT
https://www.facebook.com/anabarcelochico/?__xts__%5B0%5D=68.ARD4TwA1iGXrXQkBtKJGKIXTZKlmaHMVGjDXBfVJv_FbdXBqvj67HI8-fhvYMiAHQQiHTNO7o_FyNwRqiRjRcfxmuNn5HjqTuKNhiDwAvaOWkfuxAKJdis1DnPcNXHUxx8tKe8lM8G4EGmqQ08lG79WiDsHMWwdDr6vFwJwQKHIp8345NW9iel0_Zk3wTpZQhgRueo3eGnOBJayJthkxIPrHpt4SYu8OSzXNVVqUYTk0KeTivbPkv7zQddoJpnuMSbo7j1_7y7gLvhM6wZsDdJhi6zhJTUVWwJ3wvA3B9YfWPB7zVsNdd821S3VYGizPh197PirDHBASulNQUCMZ40IxWQ&__tn__=%2CdK%2AF-R&eid=ARBAzk9Z7j-IBHTypcCR9cesZk5FGa9UY3Fz_Z3Gi0wrlNFq9pNSb4-idmYimGQY-woKsg_1AA-s2NTT
https://www.facebook.com/hashtag/discapacidad?epa=HASHTAG

CERMI CV - THE EUROPEAN DISABILITY FORUM

El 28 de noviembre, CERMI CV, representado por Rosa Bayarri, asiste a Bruselas, The
European Disability Forum, por una nueva agenda de derechos de la discapacidad de la UE
después de 2020

El 29 de noviembre, Rosa Bayarri, por CERMI CV, con la alcaldesa de
Castellon (Amparo Marco) y con el segundo premio a la ciudad mas
accesible de Europa

En el Parlamento Europeo.

CERMI CV - FORO JUSTICIA Y DISCAPACIDAD

CERMI CV ha mantenido reuniones con el FORO JUSTICIA Y DISCAPACIDAD de la Comunidad Valenciana, para coordinar la
elaboracion de los Informes Finales de Accesibilidad de las Ciudades de la Justicia realizados en la Ciudad de Justicia de Valéncia,
Ciudad de la Justicia de Castellon y de la Ciudad de la Justicia de Elche, participando en el Foro junto el servicio de Asesoria Juridica
de CERMI CV, coordinado desde la DG de Reformas Democraticas y Acceso a la Justicia.

Esta previsto el realizar la formacién sobre el Trato Adecuado a Personas con Discapacidad dentro del Foro.
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https://www.facebook.com/hashtag/discapacidad?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDmGxFo6AkzR74eCP5dyfrGGDS26zTSqpZuBebfZc51g1Ey8wB351wsRvC53TqP8ghNuBEIoLXd25DkEgb3RVOkeIOLQwBSJyRROl2C5CJITw3Fi6egA7XrogxDAa7sN-EiN3ENcqrbV6ogiNhq0tmsdSKFF59qwseoKcKTJ3rqyVla6faNHmX-zcvEqx5hNBF0cEAhUfR2AqBBud18FIqNsZ97NWjhdiqejtp61_MigZOSTNNhuM8RtCxp3YYsS-fDp3u8tt9JZsP1WKyqsrHFS0oRu4DEM2Bb5eARQ4pLIAyi-m_71p4bhz7youLDfNXYyG7YQ2Gd-6cgSeOzpXMxng&__tn__=%2ANKH-R

CERMI CV - MESA ACCESIBILIDAD FGV
CERMI CV ha participado en la MESA FGV durante el 2.019, tratando temas como:
- Software accesible de las nuevas expendedoras.

- Accesibilidad de los Sistemas de Informacion al Viajero (SIV)

- Renovacioén de ascensores: ascensor de Xativa

- Accesibilidad de las puertas de los trenes.

- Plan de actuaciones para 2020.

CERMI CV - PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (PTS CV)

Durante el 2.019, sigue manteniendo la presidencia, Luis Vafno Gisbert, desde que fue elegido por unanimidad de las entidades que la conforman,

el pasado 24 de enero de 2.018.

Durante el afio, la PTS CV ha mantenido las siguientes reuniones que a continuacion citamos:

El 9 de enero, con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Trabajaron la “hoja de ruta” para el 2.019 en temas como la nueva Orden de Desarrollo
Comunitario, asi como la propuesta de modificacion de las bases reguladoras
correspondientes a las subvenciones dirigidas a la realizacion de programas de interés
general para atender a fines de caracter social con cargo al tramo autondémico de la
asignacion tributaria del 0,7 por 100 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

También se han celebrado reuniones de su Comisién Ejecutiva los dias 30 de enero, 10 de
mayo, 11 de julio y 28 de octubre.
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Y reuniones de la Asamblea General de la PTS CV los dias: 30 de enero y 28 de octubre de 2.019.

e La Comisién de Salud y Espacio Sanitario del CERMI CV se constituyo el 26 de julio de 2005 y actualmente cuenta con
representantes de las siguientes entidades: FEDERACIO SALUT MENTAL CV, COCEMFE CV, FEDER CV, HELIX, FESORD
CV, ASPACE CV, CALCSICOVA, FAEB CV, PREDIF CV, FEVADACE, PLENA

INCLUSION CV y ONCE.

Durante el 2019 lleva numerosas reuniones, de las cuales citamos: El 6 de febrero, el 26
de marzo, el 9 de abril.

El 11 de junio, contando con la asistencia de Carlos Laguna, presidente de la comisién
de sanidad en Les Corts.

También mantuvo reuniones internas el 8 de julio, el 16 de septiembre y 20 de

noviembre donde ha estado trabajando el documento Retos y Necesidades socio sanitarias del sector de la discapacidad, Comision
de Salud y Espacio Socio Sanitario CERMI CV 2019.

Desde la Comision se prioriza la actualizacion de la estrategia de personas con enfermedad crénica, estar en la Comisién de trabajo
de la Conselleria, asi como la creacion de un Plan de Coordinacion Socio Sanitario de la Comunidad Valenciana a realzarlo en esta
legislatura.

La comision trabajé con la Conselleria de Sanidad para proponer la creacion de la Mesa de Trabajo (CERMI CV / SANIDAD-
Catalogo Ortoprotésico) para actualizacion de nuestro catalogo ortoprotésico, siendo el 27 de septiembre, con el Director General de
Farmacia, cuando se conformé.
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Foto reunion 27 septiembre 2019

Fue el 30 de septiembre la primera reunién oficial, manteniendo la segunda reunion el 29 de
noviembre.

Foto reunion 29 de noviembre

La Comision, trabaja, como puntos importantes, entre otros en:

El establecimiento de un programa de formacién, informaciéon comunicacion y sensibilizacion especifica para el personal clinico
que atiende a personas con discapacidad.

Que se actue con vigor y calidad en programas de promocion de la investigacion, de prevencion, en la deteccion precoz y en la
atencion temprana.

En mejorar los programas de atencion sanitaria, donde las personas con discapacidad, tomadas en su conjunto, reciban una
asistencia sanitaria en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadania.

En tener siempre presente el factor de género, ya que las mujeres con discapacidad estan entre las mas importantes
consumidoras de atencion médica y sanitaria

En seguir instaurando unidades multidisciplinares para el diagnostico, tratamiento y seguimiento de las personas con
discapacidad y en facilitar a las Personas con Discapacidad y Patologia Crénica un Programa de Prevencion, Entrenamiento,
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Mantenimiento y Recuperacion de funciones, destinado a mejorar su calidad de vida, favoreciendo su autonomia y
funcionalidad para el logro de un mayor nivel de autonomia personal, para garantizar el disfrute de sus derechos, igualandolos
al resto de las ciudadania.

- Trabajar en el catalogo ortoprotésico para su mejora.
- Propuestas de elaboracion de Ley Autondmica de Derechos de las Personas con Enfermedad Croénica

7.3. COMISION DE ACCESIBILIDAD, TRANSPORTE ACCESIBLE Y TIC

La Comision de Accesibilidad del CERMI CV se constituyo el 28 de junio de 2005 con representantes de las siguientes entidades:
FEVADACE, PLENA INCLUSION, COCEMFE CV, PREDIF CV, FESORD CV, FAEB CV, ONCE, y ASPACE CV.

Esta Comisidon sigue trabajando con el objetivo de potenciar el acceso al medio fisico de todas las personas, en condiciones de
igualdad, independientemente de sus limitaciones.

La existencia de barreras arquitectonicas urbanisticas y de la comunicacion en nuestras ciudades, suponen un grave obstaculo para
la deambulacion auténoma e independiente de las personas que padecen algun tipo de discapacidad.

En la Comunidad Valenciana todavia existen espacios, tanto publicos como privados, que no garantizan la accesibilidad universal
para todas las personas.

Ninguna persona deberia quedar excluida del acceso y conocimiento del patrimonio por motivo
de discapacidad o edad avanzada, y todavia son muchas las barreras que encuentran las
personas con discapacidad para llevar una vida normalizada.

Pretendemos hacer accesible gradualmente el entrono existente, con el fin de que todas las
personas lo puedan utilizar libre y autbnomamente.

Durante el 2019, la Comision de Accesibilidad del CERMI CV, ha mantenido reuniones internas
en la D.T. ONCE de Valéncia, el 16 de abril, el 8 de mayo, el 16 de abril, el 23 de julio, el 7
de octubre, 4 de noviembre y 5 de diciembre

Foto reunion 5 de diciembre 2.019
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El 24 de julio, se mantuvo reunion con el Conseller de Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad de la Generalitat Valenciana,
Arcadi Espana, donde se trasladd el documento de propuestas de la Comision de CERMI CV sobre Accesibilidad Universal al
Conseller de Politica Territorial, Obras Publicas y Movilidad de la Generalitat Valenciana.

Se reivindicd la aprobacion de la necesaria Ley de Garantia de Accesibilidad Universal de la Comunidad Valenciana de ultima
generacion.

El 28 de octubre, se reune la Comisién con Marisa Prior Carrillo (jefa de servicio de asistencia a victimas del delito) para asesorarles
sobre los cambios que deberian introducir en la gestion de las OAVD (OFICINAS AYUDA VICTIMAS DE DELITO) y asi abordar la
accesibilidad desde el punto de vista sensorial, cognitiva e intelectual.

Paralelamente, la Comision, se ha coordinado con el FORO JUSTICIA 'Y DISCAPACIDAD de la Comunidad Valenciana, para trabajar
y finalizar la elaboracion de los Informes de Accesibilidad de las Ciudades de la Justicia realizados en la Ciudad de Justicia de
Valéncia, Ciudad de la Justicia de Castelldn y de la Ciudad de la Justicia de Elche.

También abordé el tema de la accion formativa sobre el Trato Adecuado a Personas con Discapacidad dentro del Foro.

INFORME ACCESIBILIDAD CORTS VALENCIANES

La Comision realizé dos visitas a Corts Valencianes durante el 2.019, el 28 de junio y 6 de noviembre, con el objetivo de elaborar un
Informe de Accesibilidad, que haga posible que la institucion de la Generalitat que representa al pueblo valenciano, a través de sus
parlamentarios, elegidos por sufragio universal directo y libre, tenga las maximas garantias de autonomia, accesibilidad universal y
seguridad para todas las personas y, especialmente, a las que representan algun tipo de discapacidad.

Este ano se entregd un primer diagndstico previo, recogiendo todas las propuestas de mejora, aportadas por las personas
evaluadoras del edificio, personal técnico profesional de nuestras federaciones, acompafado de personas con discapacidad.
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Fotos de la visita a Corts
Valencianes del 28 junio de 2.019

Fotos de la visita a Corts Valencianes del 6 de noviembre 2.019

La Comision de Accesibilidad de
CERMI CV también realizé el Informe
de Accesibilidad del CIES.
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7.4. COMISION DE EMPLEO Y FORMACION

La Comision de Empleo y Formacion se constituyd el 20 de abril de 2005 y actualmente cuenta con representantes de las siguientes
entidades: FESORD CV, PLENA INCLUSION CV, HELIX, COCEMFE CV, Federacié¢ de Salut Mental CV, ONCE, FEDER,
FEVADACE, CALCSICOVA Yy FISD CV.

La Comision tiene como objetivo impulsar la adopcion de medidas destinadas a la insercion laboral
de personas con discapacidad en el mercado ordinario: empleo con apoyo, servicios de insercion
laboral.

Se ha reunido el 28 de enero, donde trabajé el documento de principales de mandas de la Comision, el
13 de febrero mantiene reunién interna para tratar y organizar la Jornada Discapacidad Sobrevenida,
también se reune internamente el 6 de junio y el 10 de octubre.

El 6 de marzo se reiine en LABORA, con Amparo Ortiz, Subsecretaria General de Empleo y Juan Diez,

Técnico de empleo

Foto reunion con LABORA 6 de marzo 2.019
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El 15 de abril se reune con Rocio Briones Morales, Directora General de empleo y Formacion, Maria Hilla Hueso,
Jefa del Servicio de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de LABORA y Amparo Ortiz, técnico de DG empleo.

Los temas trabajados fueron los siguientes:

e Papel de LABORA respecto a las sentenciad de TS donde indica que incapacidad permanente en grado total
absoluta o gran invalidez, no equivalen a discapacidad.
¢ Necesidad de o no de homologar certificado de discapacidad de otras comunidades.

e Subida del SMI y repercusién en CEE

Foto reunion 15 de abril 2.019

7.5. COMISION MUJERES CERMI CV

La Comision de la Mujer se constituyé el 18 de enero de 2005 y actualmente cuenta con representantes de las siguientes entidades:
COCEMFE CV, PLENA INCLUSION CV, FISD CV, FESORD CV, ASPACE CV, FEDERACIO SALUT MENTAL, FEDER, FAEB,

PREDIF, FEVADACE, ONCE y CALCSICOVA.
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La Comision de Mujeres-CERMI CV, ha mantenido numerosas reuniones, tanto a nivel interno como con la Administracién, para tratar
temas como los que a continuacion detallamos:

CERMI CV - GRUPO DE TRABAJO-Comision Seguimiento del Pacto Valenciano contra la
Violencia de Género i Masclista.

La Comision sigue participando en este Grupo de Trabajo, asistiendo a numerosas reuniones,
entre ellas el 8 y 24 de enero, 13 y 28 de febrero.

El 17 de enero asistio a la presentacion documental del cortometraje “Tiempos de Blues”
Creando cine inclusivo, dirigido y producido por Miguel Angel Font Bisier.

PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LA COMISION MUJERES CERMI CV EN JORNADAS, ACTOS, ETC

Como todos los anos, la Comisiéon MUJERES CERMI CV ha participado, organizado y coordinado numerosas
jornadas, actos, etc, entre ellas citamos algunas:

EXPOSICION NOSOTRAS, MUJERES - Poderosas

Enmarcadas dentro de la accidon que se realizd con Janssen ¢ CREES QUE TIENES SUFICIENTE INFORMACION
SOBRE EL VIH? desde la Comision Mujeres CERMI CV, el 22 de febrero, se montaron las exposiciones:

Autoretratos. Historias de VIHDA - VIHSIBLES.
NOSOTRAS, MUJERES - Poderosas
Estando expuestas desde el 25 de febrero al 7 de marzo en la Facultad de Enfermeria y Podologia.

74



Foto 22 de febrero 2019

MANIFESTACION DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 8M

Entorno al Dia Internacional de la Mujer, la Comision MUJERES - CERMI CV, lanzé una
campana para visibilizar la carencia de derechos que sufren las mujeres con discapacidad.

La campana #PorqueNosSobranLosMotivos esta compuesta de 8 carteles con diferentes
reivindicaciones que abarcan desde el derecho a un trabajo digno, sanidad universal,
reproduccion asistidas, respecto a la identidad sexual, esterilizacion forzosa, educacion
inclusiva, derecho al voto y visibilidad.
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https://www.facebook.com/hashtag/porquenossobranlosmotivos?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARArhtc6zz8pNRWnAw2mSOKmLuOXAVpeb4iIODcBwCaTDvR44y_8qz7g1fWo79fFYqwMgOKYHIqvVdXIGl4ITLuz-bMJlWLphGiJi9GqB9cXFt_f24EtZLaRyAuxf_5ZjCZFU7-kq5pPZs3pwID1QDlTpUWQLhivd2c0fZ99_LY9F7QsLJ4cCK3w7YiIKbWNLhTYcUwRIPGcczI6ewKipHbwHboLi9rXgbcFTD_0cM61QfL-79pNlWMoZovLCNkuUJaYr2TOLhWK0_cxDx4r0CgUUMpWwfLoSS2Yf5EZd6NkHku57wM8fRRFot1qvKJYWnfy497J8ObwX7rgqi55t_-hyRJh2i9_XAKuyeXBOaOxSXGmsM3ll7-qNU_AKKyK-eWOLw_x4yOMQnKT9T9UaZod3uL1lEWxGiMvIFWkNccA5cEIhKM6J103iW2I2pPNIfM_vQknNbm4Qb2tDGVce-4FcLxzkbRtT0zU9LMPV3Ie5cgbh8hrYqUUfg&__tn__=%2ANKH-R

MUJERES - CERMI CV estuvo presente el 8 de marzo en las manifestaciones de Valéncia,
Castelldn y Alicante con dichos carteles.

Ese mismo dia tuvo lugar la inauguracion de la exposicion NOSOTRAS, MUJERES -
Poderosas, de la artista y compafiera Susana Terre Ortega, mujer con VIH, superviviente de la
violencia de género y mujer con discapacidad, en la sala de exposiciones de la segunda planta
de la Fundacié Caixa Rural Vila-real, con la colaboracion de Ateneu Castell6 Associacid
Fundacié y de ACUDIM-Asociacié Col.lectiu-Unié d'integracio al discapacitat.

La Comision ha seguido manteniendo reuniones con la Coordinadora Feminista, para la
organizacion de la manifestacion del 8 de marzo y la del 25 de noviembre.

Como todos los afios y con motivo al dia Internacional de la Mujer, del 8 de marzo, la comision
MUJERES CERMI CV, asiste a la manifestacién organizada por la Coordinadora Feminista,
para denunciar un afno mas la discriminacion multiple que sufren las mujeres y nifias con
discapacidad en muchos ambitos de la vida, por el simple hecho de tener una discapacidad y
SER MUJERES.

Una discriminacion que se ve agravada cuando confluyen otros factores como es el entorno

rural, la etnia, la orientacion sexual e identidad de género o la pluridiscapacidad.
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https://www.facebook.com/FundacioCaixaRuralVilareal/?__tn__=KH-R&eid=ARCaHVEvPKkxJirSGGyXUUhTLFKwkOilONDNcV8tIh5yag_sW7UPFmB16-S4Hf2Ei_GKui9UWGkqsKq0&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAmUNat5fz13pPcv8jCrJcKyDHmBlU-LloTFmCO8IbrnnWB3RTenqLgw6x9Zz-FDgo8VctDt5IIJ59qUqjwFSb9w2Sp8goo20rRVaXJrh_uTQj7ZZFpaMjuJx3i2vHFmvYNrl8Ol-oChwkeru1_inzDouDAV0SEg3dLbsFUqFMqMlbz-A2C4IIYuYQlvy-d2KqIELBuuak_7ZtSSOJ-BbRC2mCJRwNZorrauQRSAx1cMzGCuY1OIUd258_5Mh62C6lVdq-nvjVj27LvyCL7j9l8nd97agRjsHGvtY_CT8KZApXcHXeCimRNED0jjKXIOfQwcdFJoAJCq6c5yeaVZsxuHjCJ6mLFsmRpmkFbRIUbKveU1CdYT86ywo2O_zvP4xate1hStJp6qv067WjddiMvmYaT23kw5xJqorjQ4PWopcBJ5Hiz-cykCMwQtrVOTJb9eNN2amccjBPfUm5cIJrbQeYhGuXlWqtT3yDEyxYVYeKGnxIxwKrg3Q
https://www.facebook.com/ateneu.associaciofundacio/?__tn__=KH-R&eid=ARACfKeAMLhBw21-0jIFJEjQ0YNklOZ4l2z6Khf7AJZnvgSiPwnwwI6FWKm05Oq-BopOP_utrZWzRJuX&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAmUNat5fz13pPcv8jCrJcKyDHmBlU-LloTFmCO8IbrnnWB3RTenqLgw6x9Zz-FDgo8VctDt5IIJ59qUqjwFSb9w2Sp8goo20rRVaXJrh_uTQj7ZZFpaMjuJx3i2vHFmvYNrl8Ol-oChwkeru1_inzDouDAV0SEg3dLbsFUqFMqMlbz-A2C4IIYuYQlvy-d2KqIELBuuak_7ZtSSOJ-BbRC2mCJRwNZorrauQRSAx1cMzGCuY1OIUd258_5Mh62C6lVdq-nvjVj27LvyCL7j9l8nd97agRjsHGvtY_CT8KZApXcHXeCimRNED0jjKXIOfQwcdFJoAJCq6c5yeaVZsxuHjCJ6mLFsmRpmkFbRIUbKveU1CdYT86ywo2O_zvP4xate1hStJp6qv067WjddiMvmYaT23kw5xJqorjQ4PWopcBJ5Hiz-cykCMwQtrVOTJb9eNN2amccjBPfUm5cIJrbQeYhGuXlWqtT3yDEyxYVYeKGnxIxwKrg3Q
https://www.facebook.com/ateneu.associaciofundacio/?__tn__=KH-R&eid=ARACfKeAMLhBw21-0jIFJEjQ0YNklOZ4l2z6Khf7AJZnvgSiPwnwwI6FWKm05Oq-BopOP_utrZWzRJuX&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAmUNat5fz13pPcv8jCrJcKyDHmBlU-LloTFmCO8IbrnnWB3RTenqLgw6x9Zz-FDgo8VctDt5IIJ59qUqjwFSb9w2Sp8goo20rRVaXJrh_uTQj7ZZFpaMjuJx3i2vHFmvYNrl8Ol-oChwkeru1_inzDouDAV0SEg3dLbsFUqFMqMlbz-A2C4IIYuYQlvy-d2KqIELBuuak_7ZtSSOJ-BbRC2mCJRwNZorrauQRSAx1cMzGCuY1OIUd258_5Mh62C6lVdq-nvjVj27LvyCL7j9l8nd97agRjsHGvtY_CT8KZApXcHXeCimRNED0jjKXIOfQwcdFJoAJCq6c5yeaVZsxuHjCJ6mLFsmRpmkFbRIUbKveU1CdYT86ywo2O_zvP4xate1hStJp6qv067WjddiMvmYaT23kw5xJqorjQ4PWopcBJ5Hiz-cykCMwQtrVOTJb9eNN2amccjBPfUm5cIJrbQeYhGuXlWqtT3yDEyxYVYeKGnxIxwKrg3Q
https://www.facebook.com/ACUDIM-Asociaci%C3%B3-Collectiu-Uni%C3%B3-dintegraci%C3%B3-al-discapacitat-303502176330910/?__tn__=KH-R&eid=ARAdwA1xLs3lewkWRwEF1jisrhdPc5Zm1LZJQn2reJx62v207dIQsdU_BC2PGJv2FKZR5cR2gigeOHny&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAmUNat5fz13pPcv8jCrJcKyDHmBlU-LloTFmCO8IbrnnWB3RTenqLgw6x9Zz-FDgo8VctDt5IIJ59qUqjwFSb9w2Sp8goo20rRVaXJrh_uTQj7ZZFpaMjuJx3i2vHFmvYNrl8Ol-oChwkeru1_inzDouDAV0SEg3dLbsFUqFMqMlbz-A2C4IIYuYQlvy-d2KqIELBuuak_7ZtSSOJ-BbRC2mCJRwNZorrauQRSAx1cMzGCuY1OIUd258_5Mh62C6lVdq-nvjVj27LvyCL7j9l8nd97agRjsHGvtY_CT8KZApXcHXeCimRNED0jjKXIOfQwcdFJoAJCq6c5yeaVZsxuHjCJ6mLFsmRpmkFbRIUbKveU1CdYT86ywo2O_zvP4xate1hStJp6qv067WjddiMvmYaT23kw5xJqorjQ4PWopcBJ5Hiz-cykCMwQtrVOTJb9eNN2amccjBPfUm5cIJrbQeYhGuXlWqtT3yDEyxYVYeKGnxIxwKrg3Q

Fotos Manifestacion del 8 de marzo 2.019 en Valéncia.

Imagen Manifestacion del 8 de marzo en Vila Real
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MESA DE MUJERES CON DISCAPACIDAD SUPERVIVIENTES DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

El 12 de marzo la Comision MUJERES CERMI CV participd en la Jornada organizada por
Universidad CEU UCH para el alumnado de Magisterio, con la Mesa de Mujeres con
Discapacidad Supervivientes de Violencia de Género.

Hemos contado con la colaboracién de Fundacién Espina Bifida Ocio Valéncia y Calcsicova
Federacion.

La Comisidon una vez mas traslada al alumnado universitario las necesidades, la falta de
recursos en respecto y de estadisticas de Mujeres con discapacidad victimas de violencia de

genero.

El 22 de marzo se entrevisto a Esperanza Adria en el programa de radio "Tierra de Nadie"
desde la #RTUPV

MESA DE MUJERES CON DISCAPACIDAD SUPERVIVIENTES DE VIOLENCIA DE GENERO

El 18 de junio la Comision MUJERES CERMI CV se traslada a Castellon, a la Universidad Jaume |, para realizar una Mesa redonda
donde participaron mujeres con discapacidad de nuestra misma comision, supervivientes de violencia de género, compartiendo sus
propias experiencias in situ.
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https://www.facebook.com/ocio.espinabifida?__tn__=K-R&eid=ARC_ef65UH-OsTsUcmEoP1dsFJ4dHsQK-fY89wpk4xeYlPa1pF2NrrqZZHK2eEo8oVvhBWv1v_swCInD&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCttS_n9jPQr8DeVjhlAyZptziHAde-sZCTtc7LcAMrJtal9dWXeIq-fKWzkKP7y9XaGJ1aEi_YpAKUBgpZi8OvJs5gblzL2hFQcZhe6HSQnjbNOtrHxfWG2r3tY1snyGH-wXD_oYL85-aftskyb6_UvGQPs8bkxg2AVV6-IE7MTk5D2-dG0ms5bSB7rD2_g-aqmZ3-UXobTX8_6_I8qnPKyPpe6KsmUrqOg0umMdOEZTxp_0QIjOTk3rI0BCdbjvxGWXxzk_R6agu0B86N1_Lt9VfslZCiSJW6trVYxHdwV5fdjCxVaEqKRDfV8hF7sWSaDmX5hw48jkKul-tWN3a9aA
https://www.facebook.com/Calcsicova/?__tn__=K-R&eid=ARBKhrt40huNLm6W4iATGFfDeUeYpbHcCB_qobH56I4lIeuR6Yn8R_ksCAzqd5wAXpy9DnZDhyEPTtZ2&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCttS_n9jPQr8DeVjhlAyZptziHAde-sZCTtc7LcAMrJtal9dWXeIq-fKWzkKP7y9XaGJ1aEi_YpAKUBgpZi8OvJs5gblzL2hFQcZhe6HSQnjbNOtrHxfWG2r3tY1snyGH-wXD_oYL85-aftskyb6_UvGQPs8bkxg2AVV6-IE7MTk5D2-dG0ms5bSB7rD2_g-aqmZ3-UXobTX8_6_I8qnPKyPpe6KsmUrqOg0umMdOEZTxp_0QIjOTk3rI0BCdbjvxGWXxzk_R6agu0B86N1_Lt9VfslZCiSJW6trVYxHdwV5fdjCxVaEqKRDfV8hF7sWSaDmX5hw48jkKul-tWN3a9aA
https://www.facebook.com/Calcsicova/?__tn__=K-R&eid=ARBKhrt40huNLm6W4iATGFfDeUeYpbHcCB_qobH56I4lIeuR6Yn8R_ksCAzqd5wAXpy9DnZDhyEPTtZ2&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCttS_n9jPQr8DeVjhlAyZptziHAde-sZCTtc7LcAMrJtal9dWXeIq-fKWzkKP7y9XaGJ1aEi_YpAKUBgpZi8OvJs5gblzL2hFQcZhe6HSQnjbNOtrHxfWG2r3tY1snyGH-wXD_oYL85-aftskyb6_UvGQPs8bkxg2AVV6-IE7MTk5D2-dG0ms5bSB7rD2_g-aqmZ3-UXobTX8_6_I8qnPKyPpe6KsmUrqOg0umMdOEZTxp_0QIjOTk3rI0BCdbjvxGWXxzk_R6agu0B86N1_Lt9VfslZCiSJW6trVYxHdwV5fdjCxVaEqKRDfV8hF7sWSaDmX5hw48jkKul-tWN3a9aA
https://www.facebook.com/comisionmujercermicv/?__tn__=K-R&eid=ARBdlUnzPYJqcIwcB4-kxse0jN_amj0bQGR2hXeN5crkbhO3TFEaLn6h0su103bY0OC86YJs133w91wL&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCttS_n9jPQr8DeVjhlAyZptziHAde-sZCTtc7LcAMrJtal9dWXeIq-fKWzkKP7y9XaGJ1aEi_YpAKUBgpZi8OvJs5gblzL2hFQcZhe6HSQnjbNOtrHxfWG2r3tY1snyGH-wXD_oYL85-aftskyb6_UvGQPs8bkxg2AVV6-IE7MTk5D2-dG0ms5bSB7rD2_g-aqmZ3-UXobTX8_6_I8qnPKyPpe6KsmUrqOg0umMdOEZTxp_0QIjOTk3rI0BCdbjvxGWXxzk_R6agu0B86N1_Lt9VfslZCiSJW6trVYxHdwV5fdjCxVaEqKRDfV8hF7sWSaDmX5hw48jkKul-tWN3a9aA
https://www.facebook.com/hashtag/rtupv?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBbzsgklsUU5JVk7_zdiKMrZu33e592Imdh4XYB4LExGGJC3K-BU5RK_z0DLrK6NbNeqFVCeIuEtKOHcuAs8rdFujkm7BwjQxAO8WKOEjKLsYrhJMk-AhRH-YxRxAJjQz2_BFNCyTPrYhnCfYmxGiJ8eJC6JAbyfq1apAcbiczyIT29XqW7du1OHYcKgJl1zmL8jK8iGcst0uGGTyAlk7OdeoV4B6kirK9DsuDIBlK0ULT1cFWla3rdSRjvPOhcvcPmUlXfoGY52aR6BasP8JY7ec6k9cHPk1icwokjWlLEid7LTwkZAK4P3owMtBwvNA_oiOBTShhhr5lxMik73LF1ep9WzP8NVYLDjgsRnSHXltJwN0aIN9lG6co_GBsEMy-QUdvkTvRURoD8iVbxZZ8rqWkU3SV4woVRY0a4gi8QNLrQZ7u1MehlZepOxWe4AbBGLT6tlX4erL4nY3LwjGFRGTyhFL1BU_3KfA_TL5NzyO_NXhzehqwK&__tn__=%2ANKH-R

Como novedad y siendo pioneros en ello, este afio celebramos a través de la Comision MUJERES CERMI CV.

JORNADA LA EDUCACION Y LA LUCHA COMO CLAVES FUNDAMENTALES PARA
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

El sabado 30 de noviembre, participamos y colaboramos con el Consejo Territorial de
ONCE Comunidad Valenciana, en la Jornada: La educacion y la lucha como claves
fundamentales para erradicar la violencia contra las mujeres.

Celebrandose en la Sala 702 de la Delegacion, con el Objetivo de pretender analizar los
factores que inciden en el maltrato contra las mujeres.

¢, Donde estamos y hacia donde vamos?

Analizando el proceso de la lucha contra la violencia de género, desde el ambito de la Sanidad y Bienestar Social, para entender la
evolucion social y el abordaje de la intervencion psicoemocional y psicosocial de la violencia de género.
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En cierre de la Jornada, se dio paso a la presentacion de la Exposicidn
fotografica “Margenes, Mujeres, Miradas” de la fotégrafa Concha
Martinez organizada por nuestra Comision
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https://www.facebook.com/concha.martinez.9?__tn__=K-R&eid=ARBTsAFKkecekL4l3kwsu0URJLElFhqBF780NvzQgx1XHVhGAobpRcObxWjxJmg1ZZFnRKNhZVh69TCi&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAAiiz2Z12DLcsUOrqQuIfzx_RcYlV87twCXvh2i3mvH4Jj0gxUQBWNbMil6_GHxC4zbO3b6SfhKbwy7vDeZYaU-FRH9N2pCOq9mh2w28AZuChl2thLoX1Mn0JUFMhArJjXjdwIc6LhnfDeBkb5MGdO4CY6CIPi4sfUkP2wpmFu5eAlL-j31k8ale3riZOQtRc_PctThV44OxHLDuOVge4IbSgrSpzLAk6Wt0r_hPDia1anHRvjBveOM9GtjexMiXse1m-BTK2RDPmlZWUN48z_yiw0AZxdR6_vPOcpqfGgPRhAEcHX4LUfDMUZJow3WF02KHOBImMXbyMkH60QVYoxHQ
https://www.facebook.com/concha.martinez.9?__tn__=K-R&eid=ARBTsAFKkecekL4l3kwsu0URJLElFhqBF780NvzQgx1XHVhGAobpRcObxWjxJmg1ZZFnRKNhZVh69TCi&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAAiiz2Z12DLcsUOrqQuIfzx_RcYlV87twCXvh2i3mvH4Jj0gxUQBWNbMil6_GHxC4zbO3b6SfhKbwy7vDeZYaU-FRH9N2pCOq9mh2w28AZuChl2thLoX1Mn0JUFMhArJjXjdwIc6LhnfDeBkb5MGdO4CY6CIPi4sfUkP2wpmFu5eAlL-j31k8ale3riZOQtRc_PctThV44OxHLDuOVge4IbSgrSpzLAk6Wt0r_hPDia1anHRvjBveOM9GtjexMiXse1m-BTK2RDPmlZWUN48z_yiw0AZxdR6_vPOcpqfGgPRhAEcHX4LUfDMUZJow3WF02KHOBImMXbyMkH60QVYoxHQ

Exposicion fotografica “Margenes,
Mujeres, Miradas”

La Comisién Mujeres CERMI CV,
lidera la exposicion fotografica de
Concha Martinez Giménez, mujer con
discapacidad, con la que nos ofrece
una mirada a la violencia de género
desde el activismo de mujeres
diversas, en la que nos acerca a la
interseccionalidad que existe en
nuestra sociedad.

La exposicion recoge el activismo del
movimiento feminista, en el que
participan todas las mujeres y nifas
de nuestra sociedad, mujeres
migrantes, mujeres negras, mujeres
con discapacidad, mujeres gitanas,
mujeres lesbianas, mujeres
supervivientes de la violencia de
género y machista, mujeres con VIH,
mujeres en riesgo de exclusion social.

Una exposicion que pretende ser

itinerante, y que en el mes de diciembre estuvo expuesta desde el 2 de diciembre, dia de su inaguracion, hasta el 4 de diciembre

enla D.T. de la ONCE en Valéncia,

La exposicion fotografica es accesible a cualquier persona, con explicacién de cada una de las fotos que podras encontrar en el

codigo QR que proporcionamos en la misma.
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JORNADA SOS SOLEDAD “Yo también cuento”

El 3 de diciembre, La Comision MUJERES CERMI CV, particip6 en la Jornada SOS SOLEDAD
“Yo también cuento”.

Jornada organizada por el Ayuntamiento de Paterna, en conmemoracion al 3 de diciembre, Dia
Internacional y Europeo de las Personas con

Discapacidad, y en la que pusimos de manifiesto la
necesidad que tienen las personas con discapacidad para
lograr su autonomia personal, poniendo en valor la figura
del ASISTENTE PERSONAL.

Con la participacion de nuestras federaciones Plena
inclusion CV y Cocemfe Comunitat Valenciana, informando de su proyecto dirigido a nifios y
ninas con discapacidad en edad escolar.

También contamos con experiencias y asistentes personales del municipio de Paterna, y la
actuacion de Eros Recio, bailarin con sindrome de down y las maravillosas Clownmando PI.
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https://www.facebook.com/ayuntamientodepaterna/?__tn__=K-R&eid=ARBUECWDy6YbUe1xjrzYEbCJwpmTD_PVzMsbJxK2AiN1dlZHm-JCMqNK6LaHLHOLfjriac9osOGKzVKe&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRbiHpV97TTrxAerjdQ2p8OtAo2eV2nlus55U77vStskxPRct8NP2j8Ro9guTT6kst8PdbZEzj2denHVwwVl67NdilGq1XYJt0OHZkb32UUfzgSDMxAIbcog8kgNGAp4CQ9SY4Z-1mgNFJ_7t3vG7JV7gZQavq6jcz74y2kI_r3bsFXlZvmiLjERG_DfCzy1dakv9UOI0v-HFyAYeNpREGjBswbyghWI2G34Se9Z-wdGvAmceOej-IgZdPqh6VquIQfduk7u-1vtF-yPQKs89k17bEesA9IIftut2KAodq1vg-Nol-G9TqjVMnEQJC1i1XX772E2-rbfFnP8Bn_zD8Q
https://www.facebook.com/hashtag/asistentepersonal?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRbiHpV97TTrxAerjdQ2p8OtAo2eV2nlus55U77vStskxPRct8NP2j8Ro9guTT6kst8PdbZEzj2denHVwwVl67NdilGq1XYJt0OHZkb32UUfzgSDMxAIbcog8kgNGAp4CQ9SY4Z-1mgNFJ_7t3vG7JV7gZQavq6jcz74y2kI_r3bsFXlZvmiLjERG_DfCzy1dakv9UOI0v-HFyAYeNpREGjBswbyghWI2G34Se9Z-wdGvAmceOej-IgZdPqh6VquIQfduk7u-1vtF-yPQKs89k17bEesA9IIftut2KAodq1vg-Nol-G9TqjVMnEQJC1i1XX772E2-rbfFnP8Bn_zD8Q&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/PlenainclusionCV/?__tn__=K-R&eid=ARC1oAyFsCcuAOrXfgy95cENWQGexywVFzQD-Iy0ebdB7JqpFTOBaLY_M1SaPmUazAS6FYjBji_ZZHVH&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRbiHpV97TTrxAerjdQ2p8OtAo2eV2nlus55U77vStskxPRct8NP2j8Ro9guTT6kst8PdbZEzj2denHVwwVl67NdilGq1XYJt0OHZkb32UUfzgSDMxAIbcog8kgNGAp4CQ9SY4Z-1mgNFJ_7t3vG7JV7gZQavq6jcz74y2kI_r3bsFXlZvmiLjERG_DfCzy1dakv9UOI0v-HFyAYeNpREGjBswbyghWI2G34Se9Z-wdGvAmceOej-IgZdPqh6VquIQfduk7u-1vtF-yPQKs89k17bEesA9IIftut2KAodq1vg-Nol-G9TqjVMnEQJC1i1XX772E2-rbfFnP8Bn_zD8Q
https://www.facebook.com/PlenainclusionCV/?__tn__=K-R&eid=ARC1oAyFsCcuAOrXfgy95cENWQGexywVFzQD-Iy0ebdB7JqpFTOBaLY_M1SaPmUazAS6FYjBji_ZZHVH&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRbiHpV97TTrxAerjdQ2p8OtAo2eV2nlus55U77vStskxPRct8NP2j8Ro9guTT6kst8PdbZEzj2denHVwwVl67NdilGq1XYJt0OHZkb32UUfzgSDMxAIbcog8kgNGAp4CQ9SY4Z-1mgNFJ_7t3vG7JV7gZQavq6jcz74y2kI_r3bsFXlZvmiLjERG_DfCzy1dakv9UOI0v-HFyAYeNpREGjBswbyghWI2G34Se9Z-wdGvAmceOej-IgZdPqh6VquIQfduk7u-1vtF-yPQKs89k17bEesA9IIftut2KAodq1vg-Nol-G9TqjVMnEQJC1i1XX772E2-rbfFnP8Bn_zD8Q
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009358964852&__tn__=K-R&eid=ARBwBvc6f8yA0bj12QmSmKeslV_eNjb-Zg1JApLyBiHWUBjsYLpS1-4rCIf-1HzjyIghAFqgEp6N-23S&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRbiHpV97TTrxAerjdQ2p8OtAo2eV2nlus55U77vStskxPRct8NP2j8Ro9guTT6kst8PdbZEzj2denHVwwVl67NdilGq1XYJt0OHZkb32UUfzgSDMxAIbcog8kgNGAp4CQ9SY4Z-1mgNFJ_7t3vG7JV7gZQavq6jcz74y2kI_r3bsFXlZvmiLjERG_DfCzy1dakv9UOI0v-HFyAYeNpREGjBswbyghWI2G34Se9Z-wdGvAmceOej-IgZdPqh6VquIQfduk7u-1vtF-yPQKs89k17bEesA9IIftut2KAodq1vg-Nol-G9TqjVMnEQJC1i1XX772E2-rbfFnP8Bn_zD8Q
https://www.facebook.com/pages/Paterna/106036592761167?__tn__=K-R&eid=ARAB3eiDgn1lf4qxgjvyp9TRN2uzuowQcgIgcnqNtQEWXsvHXJ2-5QuGbJe3MDLhko4TrfxFgow6opcW&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRbiHpV97TTrxAerjdQ2p8OtAo2eV2nlus55U77vStskxPRct8NP2j8Ro9guTT6kst8PdbZEzj2denHVwwVl67NdilGq1XYJt0OHZkb32UUfzgSDMxAIbcog8kgNGAp4CQ9SY4Z-1mgNFJ_7t3vG7JV7gZQavq6jcz74y2kI_r3bsFXlZvmiLjERG_DfCzy1dakv9UOI0v-HFyAYeNpREGjBswbyghWI2G34Se9Z-wdGvAmceOej-IgZdPqh6VquIQfduk7u-1vtF-yPQKs89k17bEesA9IIftut2KAodq1vg-Nol-G9TqjVMnEQJC1i1XX772E2-rbfFnP8Bn_zD8Q
https://www.facebook.com/Clownmando-PI-101032481352614/?__tn__=K-R&eid=ARAkaSRig4Mjyq1lV4QBFgulW8bE3Lm_MgygyHgefHeJ-FiYrc_AzLMgNl6S3VtinRiyPsl850OGRisU&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRbiHpV97TTrxAerjdQ2p8OtAo2eV2nlus55U77vStskxPRct8NP2j8Ro9guTT6kst8PdbZEzj2denHVwwVl67NdilGq1XYJt0OHZkb32UUfzgSDMxAIbcog8kgNGAp4CQ9SY4Z-1mgNFJ_7t3vG7JV7gZQavq6jcz74y2kI_r3bsFXlZvmiLjERG_DfCzy1dakv9UOI0v-HFyAYeNpREGjBswbyghWI2G34Se9Z-wdGvAmceOej-IgZdPqh6VquIQfduk7u-1vtF-yPQKs89k17bEesA9IIftut2KAodq1vg-Nol-G9TqjVMnEQJC1i1XX772E2-rbfFnP8Bn_zD8Q

El 4 de diciembre, la comisién asistio a la concentracion organizada por Coordinadora Feminista de Valéncia, en la puerta
del Ajuntament de Valéncia en la que leyd su manifiesto contra la violencia machista, en la concentracion organizada.

En esta ocasion, se hizo en lectura facil con el fin de que cualquier mujer, con o sin discapacidad, lo pudiera entender.
Es muy importante cumplir con todo lo que dice el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

de

mejorar la calidad de la comunicacion y la

Este 2.019 la comision ha elaborado la Il Edicién
la Guia del Trato Adecuado a Mujeres y Nihas
con Discapacidad, |la cual ha sido entregada en
todas las jornadas de sensibilizacion, Mesas
Redondas, Actos Institucionales, Acciones
Formativas, etc. con esta Guia, CERMI CV quiere
seqguir difundiendo una serie de
recomendaciones, siguiendo protocolos de
atencion, adecuados a la mujer o nifia con
cualquier tipo de discapacidad, para poder asi
relacion entre el equipo profesional de los

Centros de Atencion a la mujer y nifia con discapacidad que precise de estos servicios.

7.6. COMISION DE EDUCACION INCLUSIVA

La Comision de Educacion se constituyé el 12 de enero de 2005 con representantes de las siguientes
entidades: FISD CV, FESORD CV, HELIX, ONCE, FAEB CV, ASPACE CV, FEVADACE, COCEMFE,
FEDERACIO SALUT MENTAL, FEDER y PLENA INCLUSION CV.

Durante el 2.019 la Comisién ha mantenido numerables reuniones, entre las que citamos las siguientes:
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https://www.facebook.com/CFeministaValencia/?__tn__=K-R&eid=ARCpOhRPGG0Sey3FopZWjRMviQ1SliYWAaXEdxjT1t8dL-u96uOibyns404pxa0d7ls3iJOHsYxhfJgW&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAng8VUdhb_xSYQ35uopvo2G_FESsR2a_HqWb8nLd0rs9kcuuH09mHnqZ8jB2iQFZJEM3vaLpbd69ZZp1Y-MSgklYXqWxooRg8SvFoiFPYU7FEArpc1zys_wFL9jL3N3qHdMCja1KhqkpoHbEMvGXU8-euH7LUkRpuRs3VAUXMBROc4g036a-lIZEhwQ2sWgtwR_qg8fhmTrf_bMRRUlA6gTpyiAGhEYdir7ynMhNUk07eYuf9wI0p_g2y50zhki4AYmBveee7bhFPu4LgKnN4wP4IDSsZ_dyKckE6UkZEURri7E8GuopVPDk-80Ak-3Ung8eJhpjYJFDeDA6NwYvGhHw
https://www.facebook.com/AjuntamentVLC/?__tn__=K-R&eid=ARCnfwC3nhm2izdbVxsPr4Qk3g6bqOHbdQp8WA5Ma5jQUfiKOZ_BXbhle36yB-rynNegWSXc2v3yrUeF&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAng8VUdhb_xSYQ35uopvo2G_FESsR2a_HqWb8nLd0rs9kcuuH09mHnqZ8jB2iQFZJEM3vaLpbd69ZZp1Y-MSgklYXqWxooRg8SvFoiFPYU7FEArpc1zys_wFL9jL3N3qHdMCja1KhqkpoHbEMvGXU8-euH7LUkRpuRs3VAUXMBROc4g036a-lIZEhwQ2sWgtwR_qg8fhmTrf_bMRRUlA6gTpyiAGhEYdir7ynMhNUk07eYuf9wI0p_g2y50zhki4AYmBveee7bhFPu4LgKnN4wP4IDSsZ_dyKckE6UkZEURri7E8GuopVPDk-80Ak-3Ung8eJhpjYJFDeDA6NwYvGhHw

El 11 de enero mantiene reunion con Miquel Soler, Secretario Autondmico de Educacién, donde se entregd el documento elaborado
por la comisién sobre el decreto de educacién inclusiva, en el que esta trabajando la comision, asi como, se le traslado el trabajo
realizado sobre el protocolo a PCD en acoso escolar

El 16 de enero y 8 de febrero, la Comisidén se reune con representante de CEFIRE Educacion
Inclusiva, para organizacion de las Jornadas de formacion "Parlem del Tracte adequat a dones i
xiquetes amb discapacitat".

El 2 de mayo y el 10 de septiembre se reune con profesorado italiano, para coordinar la participacion en proyecto de profesores
europeos en practicas y el intercambio de experiencias.

Este grupo de profesorado viene a Valéncia a realizar unas practicas de Job Shadowing. Estos
profesores llegan a través de proyectos europeos STAFF, dirigidos a los docentes de escuelas
y centros de formacion, tanto de primaria como de secundaria. En esta ocasion mantuvimos
una mesa redonda con todo el grupo, intercambiando experiencias de ambos sistemas
educativos, el italiano y el espanol.

El 5 de febrero mantiene reunién en Conselleria de Educacion.

El 13 de febrero reunion interna de la Comisién para trabajar el protocolo de acoso escolar
hacia las personas con discapacidad.
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El 1 de marzo, durante la reunion que mantuvieron representantes de la Comision de
Educacién del CERMI CV con Mercé Duran, Jefa Politicas y Calidad Educativas y Monica
ARo6N, del Servicio de Innovacion y Calidad, de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte, se presentd el protocolo de acoso escolar hacia las personas con
discapacidad, elaborado por la Comision de Educaciéon del CERMI CV.

El 5 y 6 de marzo, participa en las JORNADAS de Formacion organizadas por la misma
Comisién y en colaboracion del CEFIRE Educacién Inclusiva.

Ha mantenido mas reuniones internas, 14 de mayo, 12 de julio, 10 de septiembre, 9 de diciembre, etc. donde también ha estado
trabajando el documento de las principales demandas de la Comision.

El 20 de septiembre asiste a la reunién convocada por Conselleria de Educacion, para presentar
la redaccién final del documento de orientaciones en situaciones de acoso escolar
especificaciones en situacion de acoso por discapacidad.

El 17 de diciembre se reune con Raquel Andrés, D. Gral. Inclusion Educativa.

Paralelamente, y como en anos anteriores, el CERMI CV, junto la Universidad Catdlica de
Valéncia ha realizado sesiones de la Competencia Transversal en Discapacidad, de la
Universidad Catodlica de Valéncia, esta vez con el alumnado de la Facultad de Enfermeria de la

ucv

Estas sesiones transversales son de inclusion, sensibilizacion y concienciacién sobre la Convencion ONU de los Derechos de las
Personas con Discapacidad y mision del CERMI CV.

Este afio, desde la Comisién se ha elaborado la Guia del Trato Adecuado al alumnado con discapacidad en el Ambito Educativo, para
dar una serie de recomendaciones, siguiendo protocolos de atencién, adecuados al alumnado con cualquier tipo de discapacidad,
para poder asi mejorar la calidad de la comunicacion y la relacion entre el equipo profesional de los Centros de Atencion al alumnado
con discapacidad que precise de estos servicios.
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7.7. COMISION DE DEPENDENCIA, AUTONOMIA PERSONAL Y ENVEJECIMIENTO

La Comision de Dependencia, Autonomia Personal y Envejecimiento del CERMI CV, esta formada por representantes de las
siguientes entidades: FISD CV, CALCSICOVA, FEDER, FEVADACE, FESORD CV, FAEB CV, ASPACE CV, PLENA INCLUSION CV,
PREDIF CV, FEDERACIO SALUT MENTAL CV, ONCE y COCEMFE CV.

La Comisién ha mantenido sesiones de trabajo internas, conjuntamente, con nuestra letrada, Mdnica Aguado, en todas las consultas
de atencion juridica en temas de dependencia y discapacidad en general, algunas de ellas, el 13 y 20 de septiembre, 31 de octubre

Asi mismo, se ha reunido en la Mesa de la CIPI Dependencia-CERMI CV, con Helena Ferrando, para trabajar el tema de
Responsabilidad Patrimonial, y la propuesta formativa de Asistente Personal, la que ha trasladado a la Conselleria.

Formado por siete médulos de ambito general y octavo modulo especifico de cada discapacidad, y un médulo basado en legislacion.

7.8. COMISION ATENCION TEMPRANA

La comisiéon ha mantenido numerosas reuniones, tanto internas como con la Administracion, citamos las siguientes:
CERMI CV - Mesa de Trabajo Atenciéon Temprana CIPI-CERMI CV:
El 14 de enero, 5 de febrero, 5 y 28 de marzo, 14 de junio, 22 de noviembre, donde se trataron los siguientes puntos:
- Situacién actual
- Ratio de atencion
- Prioridad de atencién

- Revision de Protocolo de coordinacion con educacion
- Revision Protocolo de derivacion con sanidad.
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El 17 de enero, la comision mantiene una reunion interna, donde se trabajé la informacién sobre primera reunién de la Mesa de
trabajo AT CIPI-CERMI CV

El 12 de febrero se reune con Concha Andrés para trasladar estos puntos a tratar.
Otras fechas de reuniones internas: el 7 de marzo, 15 de abril, 13 y 26 de junio, 21 de noviembre

La comision tiene como principal objetivo de la Atencidn Temprana es que los nifios y nifias que presentan trastornos en su desarrollo
o tienen riesgo de padecerlos, reciban, siguiendo un modelo que considere los aspectos biopsico-sociales, todo aquello que desde la
vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mas completa
su inclusion en el medio familiar, escolar y social, asi como su autonomia personal; teniendo adecuadas derivaciones de los casos,
una vez diagnosticados, reduciendo al minimo el tiempo de espera de atencién en los Centros de Desarrollo Infantil y Atencion
Temprana, conscientes de la importancia de los tiempos en la AT.

Desde la Comisiéon de Atencion Temprana del CERMI CV, se defiende los derechos de la infancia en su acceso a los servicios, a
través de todas las vias a nuestro alcance.

7.9. COMISION DE IMAGEN SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION

El objetivo es realizar desde la Comisién un documento unificado sobre vocabulario y estilo, bilingle.
Una vez realizado el documento se pretende realizar un desayuno con los medios para su presentacion.
Se propone que, como buena practica, invitar a una persona de servimedia.

Desde la Comisién también se quiere abordar en los apartados de sucesos que tienen los periddicos sobre personas con problemas
de salud mental.

Este afo ha habido nueva eleccién nueva coordinadora de la Comision, Lina Soler i Quilis (COCEMFE CV)
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Citamos algunas reuniones internas de trabajo: 22 de marzo, 25 de abril donde se trabajo el Plan de comunicaciéon de CERMI CV,
calendario de eventos.

El 26 de noviembre, representantes de la Comision asistid al desayuno de Medios organizado por CALCSICOVA vy la Unién de
Periodistes.

7.10. COMISION DE FAMILIAS

Esta Comisién de nueva creacion, se reunion el 8 de marzo, y esta formada por representantes de las siguientes entidades: HELIX,
COCEMFE CV, FEDER, FEDERACIO SALUT MENTAL, PLENA INCLUSION CV y ASPACE.

Se ha reunido a nivel interno el 27 de junio, 24 de julio, 6 de noviembre, donde ha trabajado el documento de principales
demandas de la Comision, cuyo esquema, iniciando en la legislacion, contemplaria en rasgos generales Familia y Discapacidad,

Propuestas de politicas y estrategias publicas para la mejora del marco protector y de apoyos a las familias de la Comunidad
Valenciana con miembros con discapacidad.

7.11. COMISION DE GERENTES Y COORDINADORES

La Comision de Gerentes y Coordinadores esta formada por representantes de las siguientes entidades: FESORD CV, HELIX,
ONCE, ASPACE CV, FEVADACE, COCEMFE, FEDERACIO SALUT MENTAL y PLENA INCLUSION CV.

La comisidon se reune siempre durante el afio para poder coordinar todas las Comisiones.
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7.12. COMISION DE TRABAJO TECNICA TEMPORAL CERMI CV / ESTUDIO MODIFICACION BASES

REGULADORAS IRPF

Durante el 2.019 se han mantenido varias reuniones de esta comision temporal, citamos las siguientes:

El 8 y 23 de enero, el 9 de mayo.

7.13. CONTRATO PROGRAMA CERMI ESTAL

PREMIOS CERMI.ES

El 15 de enero se celebrd, en Corts Valencianes, organizada junto al CERMI Estatal, la entrega
de los Premios CERMI.ES en su Categoria Trayectoria Asociativa/Activista a Amalia Diéguez
Ramirez, expresidenta de FEDACE, y a Joan Planells Almerich, expresidente del CERMI

Comunidad Valenciana.
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Actos, jornadas y seminarios

CANDIDATURA SANDRA GOMEZ, ALCALDIA DE VALENCIA

El 27 de enero asiste a la presentacion, por parte de Pedro Sanchez de la
candidatura de Sandra Gémez a la Alcaldia de Valéncia

El 30 de enero asistencia a Corts Valencianes y a la presentacién del nuevo Consejo de ONCE.

JORNADA FONDOS EUROPEOS Y DISCAPACIDAD

El 15 de febrero se celebr6 la Jornada sobre Financiacion Europea para Proyectos con
Personas con Discapacidad.

Teniendo lugar en la Sala de Conferencias de la D.T. ONCE de Valéncia y contando con la
participacion de:

Andreu Iranzo Navarro; Director General de Fondos Europeos, Generalitat Valenciana.
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Julio Sanchis Machi; Jefe del Servicio de Analisis, Ordenacion y Apoyo Técnico a Procedimientos de los Programas Operativos,
Generalitat Valenciana.

Isabel Pérez Galvez; Técnica de la Oficina Cultura de Europa Creativa y Punto Europeo de Ciudadania, Ministerio de Cultura y
Deporte.

Contamos en el desarrollo con un caso practico PROYECTO DELYRAMUS de la mano de
Lucia Rincén Laplana; Fundacién Rey Ardid, lider del proyecto “Delyramus: Developing
Audiences. Music, Luthiers and Mental Health” de Europa Creativa

JORNADA AMIGOS DEL AUTISMO

El 13 de abril participa como ponente a la Jornada de Autismo

PROGRAMA Aras A PUNT RADIO

El 28 de marzo en el programa Aras de A punt radio hablando de educacion inclusiva
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PREMIOS CERMI CV 2019

Con motivo de la celebracién del 20 aniversario de CERMI CV, este afio celebramos la “I
Edicion de los Premios CERMI CV”, realizandose la entrega de premios el 3 de mayo, Dia
Nacional de la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas.

Estos | Premios CERMI CV se otorgaron teniendo como base la Convencion de la ONU de los
Derechos de las Personas con Discapacidad y su interrelacion con la Agenda 2030 de Objetivos
de Desarrollo Sostenible en su enfoque de la discapacidad (ODiScapacidad) centrandonos este
primer afio en 6 de estos objetivos: accesibilidad universal, género, alianzas institucionales,

accion social, medios de comunicacion e inclusion laboral.

Los premios pretendian poner en valor el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible marcados en la Agenda 2030.
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El jurado de los premios CERMI CV 2019, se reuni6 en Valéncia, en la tarde del 1 de abril de
2019, para fallar estos galardones, con los que se buscoé reconocer las iniciativas o acciones
o la labor de personas o instituciones que mas se hayan distinguido, en ambitos como la
accesibilidad universal, el género, el impacto de la Convencién ONU a nivel institucional, la
accion social y cientifica e inclusion laboral, en favor de las personas con discapacidad y sus
familias.
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El jurado distinguio:

En la categoria 1 “Accesibilidad universal” al Ayuntamiento de Mislata.

En la categoria 2 “Género: accion en beneficio de las mujeres y nifias con discapacidad”, a Coto Talens Garcia, Psicologa y experta
en violencia de género.

En la categoria 3 “Institucional: impacto de la Convencion ONU de la Personas con Discapacidad”, a los Parlamentarios de Les Corts
de los diferentes partidos politicos que firmaron la modificacién y adaptacion del Estatuto de Personas con Discapacidad de la CV a la
Convencién de la ONU de los derechos de las PCD; aprobada por mayoria absoluta el 4 de abril del 2018.

.- Concha Andrés (PSPV)

.- Ménica Alvaro (COMPROMIS)

.- Maria José Catala (PP)

.- Antonio Woodardk (CIUDADANOS)
.- Alberto Garcia (NO ADSCRITOS)

- Fabiola Meco (PODEMOS).

En la categoria 4 “Accion Social” a La Unitat per la integracion de Persones amb Discapacitat (UPD) de la UNIVESITAT DE
VALENCIA.

En la categoria 5 “Medios de Comunicacion e Imagen Social de la Discapacidad, al periodista Ménica Ros Rubio.

En la categoria 6 “Inclusién laboral a la empresa MasOil Gasolineras.

La entrega de premios se celebrara el viernes 3 de mayo, a las 11.00, en la sala en la sala cultural Amstel Art (planta baja del edificio
Veles e Vents), situada en la Marina de Valéncia. El acto fue amenizado por Musicos por la Salud.
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Paralelamente, el mismo viernes 3 de mayo, a primera hora de la
mafana, se colgd una pancarta en el balcon del Ayuntamiento de
Valéncia, en conmemoracion al 3 de mayo, Dia Nacional de la
Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

ACTO X SOLIDARIA

Como todos los afios, el CERMI CV participd, junto a entidades sociales y entidades del Tercer Sector Social de la Comunitat
Valenciana, en la organizacion del acto de la X Solidaria.

El objetivo es concienciar a las personas de la necesidad de marcar la casilla de “Actividades de Interés General consideradas de
Interés Social en la Declaracién de la Renta”.

Es un gesto sin coste para el contribuyente, y que determina que el 0,7% de la cuota integra del IRPF se destine a proyectos sociales
que llevan a cabo las entidades del Tercer Sector”.

Este afio se celebré el 6 de mayo en Valéncia en la Plaza del Ayuntamiento. El 17 de mayo tuvo lugar en Castellon.
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Foto 6 de mayo X Solidaria Valéncia Foto 17 de mayo X Solidaria Castellén

El 7 de mayo asiste al acto de Obra Social La Caixa

MANIFESTACION ORGULLO LGTBI 2019

El 29 de mayo, como cada afio, CERMI CV participé en la Jornada del Orgullo, donde,
cumpliendo con los ODS de la Agenda 2030 y la Convencion ONU de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, hizo accesible el acto.
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FIRMA DEL BOTANIC II

- EI 12 de junio asistencia a la firma del BOTANIC I/
- EI 16 de junio asistencia a la toma de posesion de Ximo Puig
- EI 18 de junio participacion como ponente en Jornada Plena Inclusion

“JORNADA VALENCIA SIN BARRERAS CAMINANDO POR LA INCLUSION" EN

FUNDACION BANCAJA

El 27 de junio Asistencia “Jornada Valéncia Sin Barreras caminando por la inclusion”
en Fundacion Bancaja

JORNADA ASISTENCIA PERSONAL

El 5 de julio, CERMI CV participa en la Jornada
celebrada en el Creap Imserso de Valéncia, organizada por PREDIF CV

97



El 21 de agosto entrevista al presidente de CERMI CV en Hoy por Hoy Comunitat Valenciana de Radio
Valéncia Cadena SER

El 12 de septiembre Participacion como ponente en la Jornada sobre Economia Social.

JORNADA ACERCA DE LA DIRECTIVA 2019/882 SOBRE REQUISITOS DE
ACCESIBILIDAD A PRODUCTOS Y SERVICIOS

El 13 de septiembre se asisten al CERMI Estatal a la Jornada acerca de la Directiva
2019/882 sobre requisitos de accesibilidad a productos y servicios.

MANIFESTACION DE POBREZA ZERO

Pobreza Zero

El 19 de octubre, como en anteriores afos, participé en la manifestacion de
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https://www.facebook.com/cadenaser/?__tn__=KH-R&eid=ARD1nRxvfyOtiiR-idK6CxL4IctQP-7yG5RRjL6WOkqKj7T9FbfNH62g3xzI2PpptAe6dYV3N4HrTpg1&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC0hISr6NZZHNatUflwbS0sRkm_dAQ8W1SD6VxhxaK_CPb75tVu3v20e1-xgyANwgg6bHNh3Ji-1G8Ee9Dgcrtj7nZoLp9oaLPgJZwaY8FCHhU4eO9_iYiaiJWsJWB7IWDKtn4Rdn4y_0Z4qczN-gt6Z8JSj-uN3NUZHqEk8A0XyqM-hSj9hbbXNm1Mjoz2ANLVoJsX8xfRSN8uYuzmsK8CIVWES-eiCrZ-ZWnTvo-mZDcAtJMBtV9Y9rzo3iXffLrwWsIqxfhMI9cJgSHIZEUk-rAzTW6EUQyy71Hjaikt-_W7hGVSc4paPmfjJlvxCR4cZud3yNxyG7RkoswW2bX0uA

CERMI CV y sus entidades se suman a Trabajando en Positivo, con la campana
#YoTrabajoPositivo a principios del mes de noviembre.

Campana de informacion y sensibilizacion a favor de los derechos laborales de las personas con
VIH.

JORNADA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ANTE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES.
ESTANDARES DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El 21 de noviembre, participé en el Aula de Derechos Humanos de la Fundacion Abogacia Espafiola, en la Jornada LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ANTE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES. ESTANDARES DE LA CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

#AulaDDHH, en el llustre Colegio de Abogados de Valéncia.
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https://www.facebook.com/hashtag/vih?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDgRK1gum5lk3nx_Uv-1YIc_98yIJMHkciRk6pUvS6t_5sLA-_DqFGn5zxUedPB7gzs7AIGfr35s8Ma_P4olksL8U6mrg45TiqzSl0RmpvG9tT4zq8aql60iai50CKGUGDd6mIX_BrY9KtVi_Is_uEVgIKd1SKr0s58aqE1i24gD-u-vMnGAhEwCbaN5vvyLWKadn_v_LCFY7bMcIkXTwpD-fX3qiSqybU35ILy1JGgFtNLC2w90eRCxPNZWMyHHrpvoaIlsTmdwImGFFcovRL7vH1JDJ1SCRfO_CCfx-J7IUeQdwX075frtSi7zX4pxjMxHg9u7iUTYg0E5IabQtZa8A&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/auladdhh?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDyRDS0ZlaqH6GKp3QsmwplPficTvqrV7ZFvqwLJ7jkiqZjGBuuWttd5GSThzHtzi3Upj4fDKqS342YL36Y1o6ji78v2iLkKFeQJuCtDposuZcHcZKM8p9hsLgysMMYXhDPg6RO7vDgYcWJ_ZkZ260rgct38ITFZIVeL9YJzvok1DiBbBtKkvUGv--VBBWCanMYmj8lz7eo4Qg2ipir8gIqufPaFsTObTNhIooVheG1jCDZMM_rqLlGQ_qa02vhYExceiF4NWcnbC7B4euOAQzYbFKoWe9G93AbUYtssIFr1MooUVr9AwOTk_z9i15UZZz62qJxe0P0asQNOfBXPYwRLg&__tn__=%2ANK-R

El 26 de noviembre asiste al Desayuno de Medios. Organizado por CALCSICOVA y la Uni6 de Periodistes Valencians, en el Colegio
Mayor Rector Peset de la Universidad de Valéncia.

ACTO EN LA CEU, TRATANDO LAS NECESIDADES DE NUESTRO

El 29 de noviembre acto en la CEU, tratando las necesidades de nuestro
colectivo, contando con la presencia de Luis Cayo Pérez, presidente CERMI
Estatal.

DIA MUNDIAL DEL VIH Y EL SIDA

El 1 de diciembre, asiste, como todos los afos, a la celebracién del Dia Mundial del VIH y el sida, este
afio, bajo el lema Contigo sin serofobia
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CELEBRACION DIA INTERNACIONAL Y EUROPEO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 3 DE DICIEMBRE

Como todos los afos, y con motivo del Dia Internacional y Europeo de las Personas con
Discapacidad, CERMI CV celebré el 3 de diciembre, el acto en la Sala Vinatea de Corts

Valencianes.

Entrega por parte del CERMI CV a D. Enric Morera, del documento sobre propuestas de
accesibilidad universal a implementar en el complejo de Les Corts.

Presentacion de la primera separata del estudio juridico de los Derechos Humanos sobre delitos
de odio en Personas con Discapacidad (DISFOBIA).

Intervendran Kirian Riquelme Saldiva, del servicio de asesoria juridica del CERMI CV, con
discapacidad visual, y Daniel Castellano “Estudiante” en representacion de los miembros de la
Clinica Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valéncia; que han realizado el
estudio.
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Lectura del Manifiesto del Dia Europeo e Internacional de las Personas con Discapacidad 2019, por parte del CERMI CV: (Tema:
SOS SOLEDAD, YO TAMBIEN CUENTO)
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XXI CONGRESO ESTATAL DE VOLUNTARIADO

El martes 10 de diciembre CERMI CV participa en la Mesa redonda “Nuevos tiempos, nuevas
demandas “, dentro del XXI Congreso Estatal de Voluntariado

I CONGRESO TUR4ALL

El 12 de diciembre participa en el | Congreso TURA4all
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8. Balance de situacion y Cuenta de Resultados

Balance de situacion

Ejercicio 2018 Ejercicio 2019
INMOVILIZADO MATERIAL (ORDENADORES,ETC) 5.283,18 5.823,18
INMOVILIZADO MATERIAL (MOBILIARIO) 238,99 238,99
AMORTIZACION ACUMULADA |.MATERIAL -4.479,71 -5.823,18
DEUDORES 3.542,39 280,50
DEUDORES SUBVENCIONES 123.387,82 145.919,89
DEUDORES OPERACION COMUN 3.028,00
SEGURIDAD SOCIAL DEUDORA 540,00
ANTICIPO ACREEDORES 16.275,89
BENEFICIARIOS ACREEDORES
CAJA
BANCOS 3.913,18 33.647,95
GASTOS ANTICIPADOS
PROVSIONES SERVICIOS PROFESIONALES
HP RETENCIONES Y PAGOS A CUENTA

TOTAL ACTIVO 151.729,74 180.087,33
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PASIVO

FONDO SOCIAL

REMANENTE

PERDIDAS Y GANANCIAS

SUBVENCIONES IRPF 2020

ACREEDORES POR PRESTACIONES DE SERVICIOS
ANTICIPO ACREEDORES

SALARIOS PENDIENTES DE PAGO

HACIENDA PUBLICA ACREEDOR POR IMPUESTOS
SEGURIDAD SOCIAL PENDIENTE

INGRESOS ANTICIPADOS

PRESTAMO CERMI ESTATAL

CUENTA DE CREDITO

TOTAL PASIVO

Pérdidas y Ganancias

Ejercicio 2018

37.784,05
30.368,66

4.044,61

-10,72
4.854,52
1.971,05

72.717,57
151.729,74

Ejercicio 2019
31.386,61
30.368,66

-25.586,44
21.914,73
19.173,21

1.451,00
1.729,21

25.000,00
74.650,35

180.087,33
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SUELDOS Y SALARIOS
SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES

TELEFONO Y OTROS SUMINISTROS
REPARACIONES

AMORTIZACION INMOVILIZADO

COMISIONES BANCARIAS

INTERESES DEVOLUCION PRESTAMO

CORREOS Y OTROS TRANSPORTES

PRIMAS DE SEGUROS

MATERIAL DE IMPRENTA (DiPTICOS, SOBRES, ETC.)
MATERIAL INFORMATICA

TRIBUTOS

HOSPEDAJES Y MANUTENCIONES (COMIDAS)
MATERIAL DE OFICINA

KILOMETRAJE Y DIETAS

INTERESES CONFIRMIN

CUOTA CERMI ESTATAL

CUOTA PTS 2016-2017

OTROS GASTOS (PERIODICOS,REGISTROS, ETC)
GASTOS IRPF MUJER

GASTOS IRPF SAJSO

GASTO IRPF INVERSIONES

GASTO INVERSIONES LA CAIXA

GASTOS CONVENCION CERMI 2019

GASTOS PROYECTO IBERDROLA-CERMI

GASTOS PROYECTO GOS ASISTENCIA | TERAPIA
GASTOS PROYECTO ACCESIBILIDAD

GASTOS PROYECTO SEXUALIDAD

GASTOS PROYECTO VIU | CONVIU AMB LA DISCAPACITAT
GASTOS CIPI MUJER (I ENCUENTRO AUTONOMICO)
GASTOS PROYECTO GRAL CERMI CV

GASTOS SAJSO

GASTOS CONVENCION CERMI 2019 NO IMPUTADOS A
PROYECTOS

GASTOS FINANCIEROS CUENTA DE CREDITO
TOTAL GASTOS

Ejercicio 2018
53.480,68
8.250,20

0,00

60,50

479,42
1.746,14
33,77
835,65

9,60
52,99
491,75

1.834,48
1.042,83
1.208,74
14.726,26
3.000,00
53.824,77
17.000,50

164,77
31.002,38

6.743,02
23.426,85

219.415,30

Ejercicio 2019
68.571,55
10.845,57

3.000,00

1.343,47
282,40

922,28

651,65

52.634,21

7.025,08
3.185,30

5.022,97
21.193,66
33.037,39

6.640,65

31.764,52
2.945,66

249.066,36
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HABER

INGRESOS: Ejercicio 2018 Ejercicio 2019
CUOTAS DE SOCIOS 4.200,00 4.200,00
CUOTAS BENEFICIARIAS CONVENCION CERMI 2019 1.500,00
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS 91.221,97 100.537,21
CONSELLERIA DE IGUALDAD (MUJER) 6.743,02

VICIPI IRPF SAJSO 11.764,63 6.647,76
VICIPI IRPF INVERSIONES 14.726,29

VICIPI IRPR MUJER 4.326,95

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA 5.580,00

DIPUTACION DE VALENCIA 12.000,00 12.000,00
CONSELLERIA PRESIDENCIA GVA 70.600,00 30.000,00
CONSELLERIA PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA

(CONVENCION CERMI 2019) 37.519,95
AYUNTAMIENTO VALENCIA CONVENCION CERMI 2019 10.000,00
PATROCINIO PRESIDENCIA GVA 14.900,00
CERMI ESTATAL-FUNDACION IBERDROLA 18.000,00

FUNDACION CERMI MUJERES 5.750,00

FORMACION TRATO ADECUADO MUJERES Y NINAS

DISCAPACIDAD 2.788,00

FUNDACION LA CAIXA 5.000,00

OTROS INGRESOS 1.856,11 6.175,00
INTERESES FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS 254.556,97 223.479,92
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9. Federaciones asociadas

e Confederacion de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la Comunitat Valenciana (COCEMFE CV).

e Plena Inclusién Comunidad Valenciana.

e Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE).

e Federacion de Asociaciones de Atencion a las Personas con Paralisis Cerebral de la Comunidad Valenciana (ASPACE CV).
e Federacion de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana (FESORD CV).

e Federacion de Instituciones para el Sindrome de Down de la Comunidad Valenciana (FISD CV).

e Fundacion Activa Espina Bifida de la Comunidad Valenciana (FAEB CV).

e Federacion de Deportes Adaptados de la Comunidad Valenciana (FESA).

e Federaci6 de Salut Mental de la Comunitat Valenciana.

e Federacion de Asociaciones por la Integracion del Sordo de la Comunidad Valenciana (HELIX CV).

e Plataforma Representativa de Discapacitados Fisicos de la Comunidad Valenciana (PREDIF CV).

e Federacion de enfermedades raras de la Comunidad Valenciana (FEDER CV).

e Coordinadora de Asociaciones de Lucha Contra el Sida (CALCSICOVA).

e Federacion Valenciana de Dafio Cerebral (FEVADACE).

e Asociacion de Personas Sordociegas de la Comunidad Valenciana (ASOCIDE CV)

Este ano 2.019, en la Asamblea General Extraordinaria del 18 de diciembre, se aprobo
por unanimidad la entrada como Socio adherido al CERMI CV a ASOCIDE CV
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10. Alianzas

ODS 17 ALIANZAS

Ambito Privado

Trabajo en red

- CERMI Estatal
- Fundaciéon CERMI Mujeres
- Plataforma Tercer Sector de la Comunidad Valenciana

Universidades

- Universidad Cardenal Herrera-CEU San Pablo
- Universidad Catdlica de Valéencia CV

Entidades privadas y empresas

- Agevalcee
- Daes group
-Insuite

- Eurofound
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- UGT PV

- Comisiones Obreras Pais Valencia CCOO PV (pendiente firma 2020)
- UCCV Union de Consumidores Comunitat Valenciana

- Euro TAXI - Xarxa de Dones amb Discapacitat

Ambito publico

Universidades

- Clinica Juridica de la Discapacidad Universidad de Valéncia
- Universidad de Valéncia
- Universidad Jaume | Castellon

Administracion-Convenios de colaboracion

- Ayuntamiento del Perello

- FVMP (Federacion Valenciana de Municipios y Provincias)

- Conselleria Justicia y Administraciones Publicas — acogimiento penados bienes a la comunidad.
- Patronato de la Fundacié Comunitat Valenciana- Regié d’Europa
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