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ASOCIACIONES

ASUNTO: NOTIFICACION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION/ FEDERACION
"COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
COMUNIDAT VALENCIANA CERMI CV"

Pte/a. Asociacion:
COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAT
VALENCIANA CERMI CV
Avd. Ramén y Cajal, 13
46007 Valencia

Adjunto se remite Resolucion de la Directora General de Justicia de modificacién de la Asociacién
COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE MINUSVALIDOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
CERMI CV.

Se remite asimismo una copia de los estatutos de la mencionada Asociacién.

LA DIRECTORA TERRITORIAL

Fi rmado por Begofia Duart Quiles el
03/ 07/ 2020 12:55:42

CSV:9v8B5DQ7-NX6RASE3-72HV52UD  URL de validaci on:https:/mww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=9V 8B5DQ7-NX 6RA S63-72HV 52UD



, Ciudad Administrativa 9 de Octubre
G ENERALITAT DIRECCION TERRITORIAL C/ de la Democracia 77

% VALENCIANA
{\\\S 46018 VALENCIA

Conselleria de Justicia, Tel: 012 Fax: 96 120 90 94

Imerior y Administracion Pdblica

ASOCIACIONES

ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION/FEDERACION "COMITE
DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAT
VALENCIANA CERMI CV"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacién denominada "COMITE DE ENTIDADES
REPRESENTANTES DE MINUSVALIDOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA CERMI CV", de Valencia,
para la modificacidon de sus Estatutos, inscrita con el nimero 10236 de la Seccidon 12 del Registro
Autondmico de Asociaciones, Unidad Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacién se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las previsiones legales
y estatutarias aplicables, todo ello seglin consta en la certificacion del Acta de la reunidén
extraordinaria de la Asamblea General de fecha 19/12/2018, expedida por el secretario/a de la
entidad con el V2.B2. del presidente/a, en la que queda acreditado que la misma ha cambiado su
denominacién pasando a ser "COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAT VALENCIANA CERMI CV", asi como cual es su actual domicilio
social, sito en Avd. Ramén y Cajal, 13 46007 Valencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Ostenta la competencia en materia de asociaciones la Conselleria de Justicia, Interior vy
Administracién Publica, segun el Decreto 87/2017, de 7 de julio, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica,
en relacién con la Resolucion de 28 de febrero de 2013, del Director General de Justicia, por la que
se delega la firma, en las direcciones territoriales.

II. El articulo 22 de la Constitucidon reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia exclusiva a la
Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural, artistico,
benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus funciones en la Comunidad. El
articulo 16.1 de la Ley Organica 1/2002 , de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
establece los requisitos para proceder a la modificacién de los Estatutos y el articulo 28.2 b del
mismo texto legal regula la documentacion que debe depositarse en los Registros de asociaciones
a los mismos efectos de su modificacion.

lll. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacién de este expediente, en el plazo
recogido en el Acuerdo de ésta Direccién General de 7 de junio de 2004 (DOGV de 11 de junio) por
el que se amplia el plazo para resolver los expedientes de inscripcién y anotacién en el Registro
Autondmico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana.

Por todo ello, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién, a
tenor de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
RESUELVO

Inscribir la modificacién de los Estatutos de la Asociacion denominada "COMITE DE ENTIDADES
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAT VALENCIANA CERMI
CcVv'".

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de
que utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

LA DIRECTORA TERRITORIAL
(por delegacion del Director General de Justicia mediante Resolucion de 28 de febrero de 2013)

Fi rmado por Begofia Duart Quiles el
03/ 07/ 2020 12:55:42
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CERTIFICAT DE MODIFICACIO D'ESTATUTS DE .
L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

CERTIFICACION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL EX TRAORDINARFA

R QUALITAT DE SECRETARI- RIA DE ASGOIACIO ANCMENADA S EN TALIDAD DE SEGRETARIO-A BE LA ASCCIAGION DENOMINADA

DOMICET (CARRERPLAGA, NUMERG 1 RORTA) § GOMICIIO [CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA}

‘ DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
SO TAPELLIOS NG T NOMBRE BT
1.lin Ruiz : Enrique 20,407.503 V

Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunitat Valenciana (CERMI CV)
. G, POSTAL

46007

Gran Vla Ramon y Gajal, 13
‘ T Ui, NS CRIPGID T NS TNSCRIFCION. ;s’ec’&cé’r’&?c‘:?:fcm_'

TEeAUTATTIocAUIDA

FROVINGIA T EROVINGIA
Valencia 10.236 Primera

Valencia

B. | CERTIFICA / CERTIFICA

Que sl dia 19 a_diclembre de _2.018 _es va celebrar assemblea general extraoriinaria d'associats en fa qual, amb um quorum
d'assistncla de todas as entidades , per majorla de absoluta s va acordar la modificacio dels esiatuls de Tassoclacic adaptats.a
les provisions de l& {{e! Orgarlica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'assoclacid, 1 les restants normes de.pertinént apilcacio, per mitja
de la modificacid dels segiients arlicles:

Quoeldia_19__de diciembre do 2018 se calebro asamblea general extraordinaria dé asociados en la que, con un gubrum de
asistencla de _1002s s enfidade | por mayoria de absoluta . s0 acordd la modificacion de los estatutos de 12 asoclacion adaplados a

las previsionss de fa Ley Orgdnita 1/3002, de 22 dé marzo, reguladora del derecho de asogiacion, v las restantes normas de pertinenle
aplicacion, medianle.fa modificacion de los siguiantes articulos:

Se acuérda ma‘cﬂﬁjer t(ﬁa_!g___redacclpp _clelA_nicq!?dg (desdere_l AT’E!._O_E“D,’?""

M cclon : mero 18l Artculo nmera 45) de los estalulos anliguos
qguedando a pasar el nuevo articulado desde el Artlculo numero 1 al Articule nGmero 40 '
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COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD VALENGIANA

Entidades asociadas; COCEMFE-GV, PREDIF-CY, FESORD-CY, FISD-CY, ASPACE-CY, PLENA INCLUSION CV, HEi?I\X-CV, ONCE,
FEDERACIO SALUT MENTAL Cv, FAEB CV, FESA, FEDER-CY, CALCSICOVA Y FEVADACE.

TEXTO INTEGRO NUEVOS ESTATUTOS CERMI CV
APROBADOS EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
FECHA 19/12/2018

TITULO 1.- CONSTITUCION, MISION, OBJETO, DURACION,
PERSONALIDAD JURIDICA, COMPOSICION Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS.

CAPITULO I.-

CONSTITUCION, MISION Y VALORES, OBJETO Y FINES, DURACION Y
PERSONALIDAD JURIDICA.

ARTICULO 1.- CONSTITUCION, -

La Confederacion de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la Comunitat
Valenciana (COCEMFE CV), la Plataforma Representativa de Personas con Discapacidad
Fisica de la Comunidad Valenciana (PREDIF Comunidad Valenciana), Plena
Inclusion Comunidad Valenciana, la Federacion de Instituciones para el Sindrome de
Down de la Comunidad Valenciana (FISD-CV), la Federacidén de Asociaciones de atencidn
a las petsonas con Parilisis Cerebral de la Comunidad Valenciana (FEDERACION
ASPACE COMUNIDAD VALENCIANA), la Federaciéon de Personas Sordas de la
Comunitat Valenciana (FESORD C.V.), la Federacién de Asociaciones por la
Integracion del Sordo en la Comunidad Valenciana (HELIX), In Organizacién
Nacional de Ciegos Espafioles {ONCE) y la Federacié Salut Mental Comunitat
Valenciana, constituyen en acto fundacional el COMITE DE ENTIDADES
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, en adelante, CERMI CV, ¢l cual se regird por lo
establecido en la Ley Orginica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién y demds disposiciones nacionales o autondmicas que lo desarrollen,

constituyéndose sin animo de lucro.

El CERMI CV figura insctito en el Registro de Asociaciones de la Consellerta de Justicia
en virtud de tesolucion administrativa de 28 de febrero de 1997.

ARTICULO 2.- MISION Y VALORES. -

1. La misién del CERMI CV, establecida y asumida por sus entidades miembro, consiste en
articular y vertebrar al movimiento social autonémico valenciano de la discapacidad, para,
desde la cohesién y la unidad del sector y respetando siempre el pluralismo inherente a un

1




COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNlDA__D VALENGIANA

Entidades asociadas: COCEMFE-CV, PREDIF-CY, FESORD-CY, FISD-GV, ASPAGE-CV, PLENA INCLUSION GV, HE?..IX CV, ORGE,
FEDERACIO SALUT MENTAL CV, FAEB CV, FESA, FEDER-CV, CALCSICOVA Y FEVADACE. &

defendlendo fos derechos de las
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segmento social tan diverso, desatrollas una accién politica representativa en defensa de los
derechos e inteteses de las personas con discapacidad y sus familias. Bl CERMI CV traslada
ante los poderes piblicos, los distintos agentes y operadores, y la sociedad, mediante
ptopuestas consttuctivas, articuladas y contrastadas técnicamente, las necesidades y
demandas del gtupo de poblacidn de la discapacidad, asumiendo y encauzando su
representacién en lo que afecta a los intereses de las Personas Con Discapacidad,
convirtiéndose en intetlocutor y referente del sector en lo relativo a dichos intereses, para
promover la plenitud de derechos, la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, la
inclusién en la comunidad, la emancipacién social y, en general, la mejora de las condiciones
de vida de los ciudadanos y ciudadanas con discapacidad y de sus familias.

2. BI CERMI CV se constituye como la asociacion representativa de los diferentes tipos de
la discapacidad en el 4mbito autonémico valenciano, 2 modo de plataforma unitatia de
accién representativa en defensa de los derechos e intereses de las personas con
discapacidad y sus familias, con vocacién para las relaciones con las instituciones de ambito
autondémico y a los efectos pretendidos otienta sus actuaciones. FEl CERMI CV es una

. entidad asociativa de cardcter representativo, que no tealiza, por tanto, actividades
prestacionales finalistas, que persigue la incidencia politica a fin de influit en las instancias,
autotidades y petsonas que adoptan decisiones que repercuten directa o indirectamente en
las personas con discapacidad y en sus familias,

3. Bl CERMI CV constituye una instancia de consulta y accidén representativa, en lo que
afecta a los intereses de las entidades que lo integran y las personas a las que éstas
tepresentan, frente a los poderes piblicos y las mstituciones autondmicas, espariolas e
internacionales, en cootdinacién con el CERMI estatal asi como una plataforma de
propuesta pata la elabotacion y la puesta en marcha de politicas integrales en favor de las
personas con discapacidad y sus familias en el ambito autondmico.

4. Y.os valotes que inspiran y orientan la actuacion del CERMI CV son los que sustentan la
Convencién Internacional sobre los Detrechos de los Personas con Discapacidad de 13 de
diciembre de 2006 y ademis y en concteto los de unidad, cohesién interna, funcionamiento
democritico, transparencia, independencia y neutralidad politicas o ideolégicas, igualdad
entre mujeres y hombres, respeto a la diversidad, comportamiento ético y solidaridad social.

ARTICULO 3. OBJETO Y FINES, -

1. Los fines del CERMI CV son:

a) Disefiat politicas de actuacién que vayan encaminadas a conseguir la normalizacidn social
de las petsonas con discapacidad desde una perspectiva de derechos humanos y aplicando
los principios de no disctiminacion, igualdad de oportunidades, inclusion en la comunidad
y accion positiva,

b) Set una plataforma o foro comtn de encuentro, debate, defensa, accion y toma de
decisiones en favor de los derechos e intereses de las petsonas con discapacidad y de sus
familias en los distintos Ambitos y esferas sociales, especialmente en aquellos que resulten
ctiticos para el teconocimiento de sus derechos y pata su igualdad de oportunidades,
ptoponiendo medidas de accion positiva, buscando dar satisfaccion a sus necesidades y
demandas y mejorando sus condiciones de vida y ciudadania.
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Entidades asociadas: COCEMFE-GV, PREDIF-CV, FESORD-CY, FISD-CV, ASPACE-CY, PLENA INCLUSION CV, HELIX C ONCE, ~
FEDERACIO SALUT MENTAL CV, FAEB CV, FESA, FEDER-CV, CALCSICOVA'Y FEVADACE. -
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c) Prestar especial atencién, a modo de linea transversal de toda la actuacién representaﬁifa. T
del Comité, a las personas con discapacidad con un mayor tlesgo de exclusidn, y muy
especialmente:

o Las personas con discapacidad con mayores necesidades de apoyo.

s Las mujeres con discapacidad.

e Tas personas con discapacidad institucionalizadas.

e Los nifios y nifias con discapacidad.

o Las personas mayores con discapacidad.

e las personas con discapacidad pertenccientes a minosias étnicas, lingfiisticas,
inmigrantes o cuya patologia sea minoritaria.

o las personas con discapacidad residentes en el medio rural, en 4reas geograficas
ultraperiféricas o enclaves tesritoriales singulares.

e Las personas con discapacidad en situacidn de pobreza.

o Las personas con discapacidad que padecen estigma social.

o Las petsonas con discapacidad en situacién de reclusion o privadas de libertad.

s Otras en andlogas o similares situaciones de multiexclusion social, en las que uno
de los factores determinantes sea la discapacidad.

o Las familias, en toda su diversidad de formas, en cuyo seno convivan personas con
discapacidad.

d) Representar al sector de la discapacidad ante los poderes puiblicos, las Administraciones
Publicas, los partidos politicos, los agentes y los operadores sociales, en lo que afecta a tos
intereses de las entidades que lo integran vy de las personas a las que éstas representan,

e) Actuar con especial intensidad, tanto a escala autondmica como nacional en la difusion,
ptomocién, aplicacién, seguimiento y vigilancia del cumplimiento de la Convencion
Internacional sobre Detechos de las Personas con Discapacidad y de su Protocolo
Facultativo, adoptados pot la Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas en
diciembre de 2006, y firmados y ratificados pot el Reino de Hspafia.

f) Desplegar actuaciones de promocién, proteccién y defensa de las personas con
discapacidad y sus familias; fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o planteaimientos
del sector de la discapacidad sobte cualquier materia que los miembros del Comité decidan
y que afecte a intereses de las entidades integrantes, y en especial en las siguientes:

e La activacién politica de la discapacidad, de forma que pase a ser un asunto de
priotidad en la atencién y decision politicas, la democracia participativa y la
cottesponsabilidad en el ambito de las politicas de discapacidad.

¢ Los derechos humanos, la igualdad real y efectiva de oportunidades y la no
discriminacién de las pessonas con discapacidad y sus familias a lo largo de su ciclo
vital,

e La ptommocién, avance y desarrollo personal y social de las nifias y mujeses con
discapacidad, adoptando las medidas pertinentes para garantizar el pleno ejercicio y
goce de todos los derechos humanos y libertades en igualdad, tanto en la esfera
social general, como en la del propio movimiento asociativo de petsonas con
discapacidad.

» ILa prevencion de situaciones, factores, procesos, pricticas, actitudes y entornos
discapacitantes o que intensifican los efectos de la discapacidad; la deteccién precoz,
la atencién temptana y el pleno desatrollo humano y social de las personas con

discapacidad.
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s Bducacién inclusiva y normalizacién educativa de los hombres y mujeres con
discapacidad, potenciando su plena incorporacién y promocién en todos los niveles
del sistema educativo, asi como a lo largo de toda Ia vida.

e Promocién e inclusidn laborales de los hombres y mujeres con discapacidad, la
tucha contra la falta de opottunidades laborales e inactividad forzosa, la igualdad de
trato en el empleo v la formacidn y las capacitaciones profesionales, tanto reglada,
continua como pre laboral y ocupacional.

o Los derechos sociales de los hombres y mujeres con discapacidad y la protecciéon
juridica, social y econdmica, a través de medidas de accidén positiva, de las familias
que tienen en su seno a petsonas con discapacidad.

o Politicas que desarrollen actuaciones especificas en el marco de la proteccion
jutidica y tutela judicial de los detechos que asisten a las personas con discapacidad
en general, as{ como en patticular en relacion con la no discriminacion, el acceso
universal a todo tipo de entotnos, inchiidos el de los bienes, productos y servicios
a disposicién del piiblico, y el “disefio para todas las personas” en un sentido amplio.

e Acceso normalizado a la cultura, fomento de la creatividad artistica, esparcimiento
y ocio y prictica de deporte por parte de las personas con discapacidad.

¢ Accesibilidad a todo tipo de entofnos, transportes, supresién de barreras del
entorno construido (arquitecténicas, urbanfsticas), de la comunicacion, cognitivas y
mentales tanto en lugates y medios piiblicos como privados, acceso a una vivienda
digna, productos de apoyo, de movilidad, de comunicacién y comprension y
tecnologias asistidas.

o La investigacion, el desatrollo y la innovacién en materia de o con efectos en el
mundo de la discapacidad, ditigidos a mejorar las condiciones y la calidad de vida
de las personas con discapacidad y de sus familias.

o Planes de protecciébn social y econdmica, medidas de prevision social y
establecimiento de rentas o ingtesos publicos de cobertura econémica que
garanticen un minimo vital digno y en general, proteccién de todo tipo de
situaciones de necesidad asociadas a discapacidad.

¢ Normalizacién de la imagen y la percepcion sociales de las personas con
discapacidad, especialmente de las mis vulnerables (como las mujeres e infancia,
personas con més necesidades de apoyo, residentes en el entorno rural, etc.),
velando por un tratamiento digno de la realidad de la discapacidad en los medios de
comunicacién y en las actividades con proyeccién publica.

e Defensa del derecho a ser incluido en la comunidad, favoreciendo un modo de vida
y un entotno social que garantice la vida independiente y el desatrollo auténomo de
toda petsona con discapacidad, en el que las decisiones recaigan sobte la propia
persona, contando pata ello con apoyos ajustados y razonables libremente elegidos.

e La defensa del derecho de las petsonas con discapacidad, sin restriccion alguna, a
formar una familia y al desecho a la maternidad, velando por la igualdad de
oportunidades y no discriminacién en formulas como la adopeidn o reproduccion
asistida.

o Promocién de la salud, la asistencia sanitaria y la proteccién al consumo de las
petsonas con discapacidad.

e Promocién y desarroilo lumano y social de las personas jévenes con discapacidad,
con especial hincapié en su insercion laboral, impulsando el disefio de politicas que
favotezcan Ja misma.

e La promocién de la seguridad vial, Ia reduccién de la siniestralidad de trafico y la
atencién integral a las victimas de accidentes de circulacién, que adquietan la
discapacidad por esta causa, y a sus familias.

e Fottalecimiento de relaciones y colaboracién con otros movimientos sociales que
contribuyan al desarrollo del sector social en Esparia.
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o La defensa legal de las personas con discapacidad y sus familias, a titulo iﬂdividﬁ_%l‘l_-
y colectivo; la litigacion esttatégica en favor de sus derechos y de su més amplia y-
completa proteccién jutidica, asi como, en particular, el ejetcicio de acciones
colectivas en ampato de las mujetes y hombres, nifios y nifias que componen este
grupo social, incluyendo la defensa de los derechos supaindividuales y difusos de
este sectot de poblacion.

e Promocién de los derechos, defensa y ampatro de las personas con discapacidad
victimas de delitos y faltas, proposciondndoles atencién, apoyo y acompafiamiento,
patticulasmente, aquellas necesitadas de especial proteccion,

s Y cualquier otra actuacién conjunta en sus dmbitos de accibén, procutando su
presencia en los foros cortespondientes, en defensa de la coopetacion sobre
informacién en el ambito de la discapacidad, sobre la igualdad de oportunidades y
del principio de no disctiminacién, asi como de medidas de accion positiva en favor
de las petsonas con discapacidad y sus familias.

2. Para alcanzar estos objetivos y realizar cstas tareas, las asocfaciones miembro se
comprometen en el seno del CERMI CV a trabajar en comun para la defensa de los
inteteses_de las personas con discapacidad y sus familias en el 4mbito autondmico y estatal
para avanzat y hacer efectivos los derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la no
disctiminacion, la inclusién en la comunidad y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

ARTICULO 4. AMBITO Y DURACION. -

Fl CERMI- CV desarrollara sus actividades en todo el territorio de la Comunitat Valenciana
y se constituye pot tiempo indefinido, dando comienzo a sus actividades a partir de la fecha
de otorgamiento de su catta fundactonal.

ARTICULQ 5. DOMICILIO, -

1. B1 CERMI-CV fija su sede en la cindad de Valencia, Avenida Ramén y Cajal n” 13, cédigo
postal 46007.

2, La Asamblea podra acordar Ia modificacién del domicilio de la Entidad, notificindolo
con arteglo a la legislacion vigente al Registro de Asociaciones de la Conselletia competente.

ARTICULO 6. PERSONALIDAD JURIDICA. -

1. Bl CERMI CV goza de petsonalidad jusidica propia ¢ independiente de la de cada uno
de sus miembros, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil espafiol,
disponiendo, en consecuencia, de plena capacidad y aptitud legal para ser sujeto de toda
clase de derechos y obligaciones, asi como de plena capacidad de obrar a través de sus
brganos de gobierno y representacion regulados en los presentes Estatutos con el objeto de
dar efectivo cumplirniento a su misién y fines.
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voluntad soberana de cada una de las Entidades que lo integran,

ARTICULO 7.- REPRESENTATIVIDAD. -

El CERMI-CV representa a todas las personas con discapacidad y sus familias mtegradas
en las Entidades miembro del mismo y constituye una instancia de consulta ante los poderes
publicos de este ambito autonémico, asi como una plataforma de propuesta pata la
elaboracién y la puesta en marcha de una politica genetal hacia dichas personas en lo que
afecta a los intereses de las Entidades que integtan el CERMI CV y de las personas a las
que €stas representan,

ARTICULO 8.- LIMITES A LA REPRESENTATIVIDAD. -

El CERMI-CV no podri representat en ningiin momento los intereses de ninguna Entidad
en concreto, ni de una patte del conjunto de las Entidades que lo integran.

CAPITULO II.-

RELACIONES SUPRA-AUTONOMICAS.

ARTICULO 9.- RELACIONES SUPRA-AUTONOMICAS,

Pata aquellas actuaciones que se promuevan con catdcter intei autondmico y estatal, el
CERMI CV tecabard la colaboracién del Comité Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) con el que mantendré relaciones permanentes de cooperacion

y buen entendimiento.

CAPITULO II1.-

COMPOSICION Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS,

ARTICULO 10.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO.
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1. Tendran la consideracion de socios del CERMI-CV, las Entidades fundadorasfff--
todas aquéllas que, teniendo por finalidad defender los intereses y los derechos de”

las petsonas con discapacidad y sus familias en la Comunitat Valenciana cumplan
los requisitos exigidos en los presentes Estatutos y asi lo soliciten en la forma
ptevenida en los mismos.

2. Los socios del CERMI-CV podran ser de cuatro tipos:

a) Socios Pundadores: Tendrin esta condicidn las organizaciones promotoras citadas en el
articulo primero,

b) Socios Ordinarios: Tendrin esta consideracién las Federaciones de entidades
ditectamente representativas de los intereses y derechos de las personas con discapacidad
y/o de sus familias. Para ser Socio Ordinario del CERMI C'V se deberi acreditar el agrupar
al menos a tres asociaciones y estar implantada en las tres provincias de la Comunitat
Valenciana.

¢) Socios Adheridos; Tendrin esta consideracién las entidades y organizaciones que
principalmente desarrollen actividades sectoriales relativas a personas con discapacidad,
tales como empleo, educacion, deporte, ocio, culturales, servicios sociales o andlogos, asi
como entidades cuyo fin sea trabajar desde la perspectiva de género y discapacidad.

d) Socios Honorarios: Tendrin esta consideracion las personas fisicas o juridicas, entidades
u organizaciones, que seafl especialmente relevantes en su tarea de colaboracion a la
consecucién de los fines estatutarios del CERMI CV y sean admitidos con este cardcter por
su Asamblea General, a propuesta del Comité Hjecutivo.

3. Ademsés de los requisitos establecidos en el parrafo anterior, las entidades que
aspiten ingresat en el CERMI CV como socios Ordinatios o Adheridos, deberan
actreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Presentar la cortespondiente solicitud en ¢l Registro de Entrada del CERMICV, ala
que se deberi adjuntar la acreditacion de su legal constitucion, al amparo de la
legislacién vigente en matetia de Asociaciones, mediante Cettificacién Literal del
Registto de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, siendo preceptivo el haber
comunicado a dicho Registto la constitucién y composicién actual de sus Juntas
Ditectivas u 6rganos homologables.

b) Actuat reptesentativamente en defensa de los derechos e intereses de sus asociados
y asociadas.

c) Carecer de 4nimo de lucro, tanto la entidad que solicita la admisién como las
entidades integrantes de Ja misma.

d) Compatrtir plenamente el ideario del CERMI CV, plasmado en la mision, valores y
objeto enunciados a los articulos 2 y 3 de estos Estatutos.

) No haber desarrollado actividades contratias o incompatibles con el ideatio del
CERMI CV o lesivas para su teputacién, imagen y buen nombre o los de sus cntidades
miembro.
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4. No podran set miembros del CERMI CV aquellas entidades de cualquier clase que -
estén integradas en una Federacién o entidad de 4mbito superior que ya esté
integrada v representada en el CERMI CV,

5. la solicitud de ingreso se presentara por escrito con la documentacion justificativa
de la peticién y del cumplimiento de los requisitos y serd dirigida al Comit¢
Ejecutivo, que tesolverd motivadamente sobre la admisidn provisional en la primeta
reunién inmediatamente postetior que se convoque. No podrd denegatse el ingteso
provisional siempre que se cumplan los requisitos exigidos en los apattados
anteriores de este articulo. La propuesta de admision sera elevada a la Asamblea de
Representantes que deberd ratificarla por la mayoria cualificada fijada en el articulo
21 de los presentes Estatutos, en la primera reunién que celebre tras la emision de
dicha propuesta.

ARTICULO 11.- DERECHOS DE 1.0S SOCIOS. -

Los socios Fundadores y Oudinarios lo serin de pleno derecho, con voz y voto y

patticiparin en todos los drganos de gobierno.
Los socios Adheridos y Honoratios lo seran de pleno derecho, con voz pero sin voto.
T.os derechos que corresponden a todos los asociados son los siguientes:

¢ Recabary recibir asistencia e informacién respecto a las materias que le son propias.

o Intervenir en las gestiones y actividades y hacer uso de los servicios del CERMI CV,
de acuerdo con las normas legales y estatutarias,

s Solicitar y obtener explicaciones sobte la administracién y gestién que realicen los
organos de gobierno.

o Formar parte de las comisiones y grupos de trabajo que se constituyan en el CERMI
CV.

o 'Tener acceso a los libros y documentos oficiales del CERMI CV, previa solicitud
port escrito.

» Proponer por esctito a los érganos de gobietno quejas y sugerencias tespecto del
CERMI-CV y sus actividades.

o Ser oido con carctet previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ély a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga sancién, de conformidad con el procedimiento
establecido al efecto en el Reglamento de Régimen Interno.

o Impugnat los acuerdos de los 6rganos del CERMI CV que estime contrarios a Ley
o Hstatutos.
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ART. 12.- DEBERES DE 1.OS SGCIOS. -
Los socios del CERMI CV tendean los siguientes debetes y obligaciones:

1. Ajustar su actuacion a las normas que establecen los presentes estatutos.

2. Acatar y cumplir los acuerdos véilidamente adoptados por la Asamblea General y
los que legalinente aprueben los restantes drganos de gobietno.

3. Pagat las cuotas, derrammas y otras aportaciones que fije la Asamblea pata cada tipo
de socio, quedando excluidos de dicha obligacién los socios Honorarios.

4, Compartir las finalidades del CERMI CV y colaborar para su consecucion.

5. La asistencia a los étganos colegiados de los que formen patte v, en caso de no
hacetlo podran delegar el voto;

ART, 13.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO. -

Se perderd la condicién de Socio, exclusivamente por las siguientes causas:

1.- La propia voluntad de la entidad interesada, manifestada y comunicada por escrito al
Comité Ejecutivo, que dara cuenta de esta citcunstancia a la Asamblea General en la primera
reunién inmediatamente postetiot a dicha comunicacién, debiendo constar en el Acta de

dicha sesién.

Los efectos derivados de la pérdida de la condicién de socio se producirn, incluyendo la

privacién del derecho al voto, desde la fecha de recepcion de la comunicacién escrita.

- En el plazo maximo de un mes, desde la fecha de recepcién de la comunicacion esctita por
la que la Entidad manifieste su voluntad de cesar en su condicién de socio, el CERMI CV
comunicara al Registro de Asociaciones la modificacién en la composicién del Comite

Ejecutivo que resulte a consecuencia de dicho cese.

2.- No satisfacer la cuota anual fijada, previa tramitacién de expediente contradictotio,
competencia que tiene atribuida estatutariamente el Comité Ejecutivo, de conformidad con

lo que establezca el Reglamento de Régimen Interno.

En todo caso, no estar al cotriente en el pago de la cuota establecida, conllevara para la
Entidad incumplidora 1a pérdida del derecho a ejetcer su voto en la Asamblea de
Representantes y en el Comité Ejecutivo, sin pesjuicio de lo que tesulte de Ia instruccién

del expediente contradictotio que haya podido incoarse al efecto.

3.- Tncumplir las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos para las Entidades
socias o desarrollar actividades contrarias o incompatibles con el ideario y fines del CERMI
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CV o lesivas para su reputacién, imagen y buen nombte o los de sus entidades miembro,

previa tramitacién de expediente contradictorio, competencia que tiene atribuida R
estatutariamente el Comité Ejecutivo, de conformidad con lo que establezca el Reglamento

de Régimen Interno.

4.- En los casos de incumplimiento a que se tefieren los apartados 2 v 3 de este artfculo y
durante la tramitacidn del expediente contradictorio, el Comité Fjecutivo podra suspendet
cautelarmente en el ejetcicio de los detechos detivados de la condicion de socio a las
Entidades asociadas, acuerdo que adoptara por escrito y motivadamente y que notificard
junto con el acuerdo de apertura del expediente contradictorio de conformidad con lo que

establezca el Reglamento de Régimen Interno.

Finalizada la tramitacién del expediente, el Comité Ejecutivo elevara la propuesta de
resolucién a la Asamblea Genetal inmediatamente posterior a su adopcion, que ratificara la
pérdida de la condicién de socio de la Entidad, mediante acuerdo adoptado por 1a mayoria
prevista en el artfculo 21 de Jos presentes estatutos, documentindose en el Acta de la sesion

con las consecuencias inherentes a dicha pérdida.

TITULO II.- ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO
DEL CERMI -CV

CAPITULO I.- ORGANGOS. -

ARTICULO 14.- ORGANOS. -

Los Otganos del CERMI CV son: la Asamblea de Representantes o Asamblea General, el
Comité Ejecutivo y la Comisién Permanente del Comité Fjecutivo, como OGtganos
colegiados, y la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretarfa General y la T esotetia, como
Srganos unipersonales.

Bajo el principio de democracia paritatia, el CERMI-CV se esforzard por buscat el equilibrio
de géneto en la provision de los catgos sociales y en la composicién de los Organos de
Gobierno de la Entidad hasta conseguir la paridad.

CAPITULO I1.- ORGANOS COLEGIADOS. -
SECCION PRIMERA. - LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES. -

ARTICULO 15.- NATURALEZA. -

1. La Asamblea de Representantes, legalmente constitnida y estatutariamente
conformada por todos los Socios, ostenta la maxima representacion del CERMI
CV y de las Entidades en €l tepresentadas, encarna la voluntad soberana de dicho

16
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Otganismo y obliga con sus acuerdos validamente adoptados a la totalidad de sus .'
miembros.

2. La Asamblea de Representantes adopta sus acuerdos con caricter general por
mayotia simple, de acuetdo con el principio de democracia interna.

ARTICULO 16.- COMPOSICION. -

1. Cada Entidad integrada en el CERMI CV estara representada en la Asamblea de
Representantes pot dos personas fisicas, y tendré derecho a un tinico voto.

2. Las personas representantes de cada una de las Entidades deberin acreditar
documentalmente en la Asamblea tener legitimamente conferida la representacion,
pudiendo set separadas de tales funciones representativas vinicamente por la
Entidad a la que representan.

3. Podrin asistir a las reuniones de la Asamblea con el caricter de invitadas, previa
convocatotia y a propuesta de la Presidencia o de, al menos, un tercio de la
Asamblea, todas aquellas petsonas que se considere oportuno en atencién a sus
conocimientos técnicos y/o expetiencia acteditada, con voz, pero sin voto.

4. Las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria General ejercerdn los
mismos cargos en la Asamblea de Representantes.

ARTICULO 17.- CONSTITUCION, -

1. La Asamblea de Representantes quedard vilidamente constituida cuando concusran a la
misma, presentes o mediante representacidn, en primera convocatoria la totalidad de sus
entidades miembro. En segunda convocatotia bastard la asistencia de un tercio de sus
entidades; siempte que se hallen presentes la Presidencia o la Vicepresidencia.

2. En todo caso, entre la primera v la segunda convocatoria no podrd mediat un plazo
inferior a media hora.

ARTICULO 18.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA. -
1.- La Asamblea de Representantes se reunird con catdcter Ordinario o Extraordinario.

2.~ Corresponde a la Presidencia efectuar, con una antelacion minima de 15 dias, las
preceptivas convocatorias de las reuntones que se celebren, determinando los puntos del
Orden del Dia objeto de andlisis y decision, la fecha y el lugar de la sesidn; asimismo, setd
facultad de Ia Presidencia dirigir las delibetaciones y debates que tengan lugar en el seno de
la Asamblea, estableciendo, en su caso, el tempo de duracién de las sucesivas
intervenciones.

11
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ARTICULO 19.- ASAMBLEA ORDINARIA. -

Es Ordinaria la Asamblea que se revine, con este caractet, obligatoriamente una vez al aiio
dentro del primer semestre para examinar y aprobat, si procede, la gestion social de cada
ejetcicio, las cuentas anuales completas y la memoria de actividades del ejetcicio antesior,
asi como el presupuesto de ingresos y gastos y el plan de gestion y actuacion del corriente,
en ambos casos, a propuesta del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 20.- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA., -

Todas las restantes reuniones de la Asamblea de Representantes tendran el caricter de
Extraordinatias y se celebrarin previa convocatoria efectuada por la Presidencia bien a
iniciativa propia, bien a peticion del Comité Fjecutivo o bien a propuesta de un tercio, al
menos, de sus entidades.

Es de la competencia de la Asamblea Extraordinaria:

1.- La aprobacion de la modificacién de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno,
si lo hubiere.

2.- La eleccioén de los 6tganos unipersonales.

3.- El nombramiento y renovacion del Comité Ejecutivo.

4.- La solicitud de declaracién de Utilidad Pablica.

5.- La disposicitn, pos cualquier titulo, de bienes del CERMI CV.

6.- Acotdar la disolucién del Comité Bjecutivo v de la Comisién Permanente.
7.- Acordar la disolucion del CERMI CV,

8.~ Cualquier otro acuetdo no teservado a la competencia exclusiva de la Asamblea

Ordinaria,

ARTICULO 21.- ADOPCION DE ACUERDOS. -

1. Previo acuetdo adoptado por mayoria cualificada de dos tercios de las entidades miembro
presentes o representadas, la Asamblea de Representantes, adoptari en el matco de lo
dispuesto por el att. 3, relativo a los fines sociales, resoluciones que plasmen la postuta
comun del CERMI-CV en las matetias sefialadas en dicho precepto, siempre que afecten
de maneta global a los intereses comunes de las entidades que lo integran y de las personas
a las que éstas representan.

12
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2. Sera asimismo necesatio alcanzar una mayotia de dos tercios de las entidades miembro
ptesentes o representadas para adoptar validamente los siguientes acuetdos:

1) La reforma de los presentes Estatutos.

2) La modificacién de la misidn, valotes, objeto y fines sociales determinados en los
articulos 2 y 3 de los presentes Hstatutos.

3) La solicitud de la declaracién de Utilidad PGblica.
4} La disposicién o enajenacion de bienes adsctitos al pattimonio del CERMICV.
5) La admision de nuevas entidades socias a propuesta del Comité Ejecutivo.

6) La decisién sobze la pérdida de la condicion de miembro del CERMI CV de alguno de
suis compoiefntes.

3. La disolucién del CERMI CV tequeritd el voto favorable de dos tetcios de la totalidad
de las Entidades miembro.

4, En todo caso, serd ptecisa mayoria absoluta de los votos emitidos, para la aprobacién de
los siguientes acuerdos:

1) Elaboracién y modificacion del Reglamento de Régimen Interno y de Régimen Flectoral
del CERMI CV, si los hubiere.

2) Aprobaci6n de los Presupuestos del Ejercicio y de las Cuentas Anuales.

3) Aprobaci6n de la Memoria de Actividades y del Plan de Gestién y de Actuacion.

4) La aptobacién, a propuesta del Comité Ejecutivo, de la cuota ordinaria y, en su caso, de
las dertamas y otras apottaciones extraordinarias que, en cada ejercicio, cotresponderd

abonat por parte de cada una de las Entidades integradas en el CERMI CV con el fin de
coadyuvar al sostenimiento de dicha entidad.

ARTICULO 22.- FORMALIZACION DE LOS ACUERDOS MEDIANTE ACTA
DE LAS SESIONES. -

De las reuniones y acuerdos de la Asamblea de Representantes se levantara la
cotrespondiente Acta, fitmada por la Secretarfa General con el Visto Bueno de la
Presidencia,

Todas las Fntidades integrantes quedarin sujetas a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso las ausentes, las disidentes y las que atn estando presentes se hayan abstenido de

votar.
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SECCION SEGUNDA. - EL COMITE EJECUTIVO. -

ARTICULO _ 23.- DEFINICI(’)FN Y COMPOSICION DEL COMITE
EJECUTIVO. ESTATUTO DEL ORGANO Y DE SUS MIEMBROS, -

1.- Bl Comité Fjecutivo es el drgano al que corresponde la ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Asamblea del CERMI-CV y la gestion ordinaria de los asuntos de Ia
Tintidad, asi como su representacion frente a todo tipo de organismos e instancias decisorias
de cardcter piblico o ptivado, adoptando para ello cuantas decisiones, pronunciamientos y
posicionies scan precisos, ateniéndose a las directrices marcadas pot la Asamblea General.

2.- Para set miembro del Comité Ejecutivo serd requisito inexcusable pettenecer a la
Asamblea de Representantes, en el momento de la designacion.

3.- Bl Comité Bjecutivo estard integrado pot tantas personas como Entidades (socios
fundadotes/otdinatios/adheridos) conformen Ia Asamblea de Representantes, debiendo
determinar cada una de ellas, cual de sus dos reptesentantes en la Asarnblea formasd patte
del Comité Ejecutivo.

Ademis, formari parte del Comité Ejecutivo la persona que ocupe la Presidencia del
CERMI CV, que debe en todo caso formar parte de la Asamblea de Representantes.

4.- Pérdida de la condicién de miembro del Comité Ejecutivo:

4.1 Las petsonas tiembto del Comité Ejecutivo perderin su condicién cuando sean
sustituidos como representantes pot la Entidad que les designé inicialmente.

4.2 Tas entidades miembro del Comité Ejecutivo podran ser cesadas por las causas y el
procedimiento que se recoge en el articulo 13.4 de los presentes estatutos.

5.- La pertenencia al Comité Ejecutivo no comporta retyibucion alguna. Los gastos en que

se incurta por el ejercicio de dicho cargo serdn, en su caso, reembolsables, previa
justificacién, segin el procedimiento y cuantias que establezca dicho drgano.

ARTICULO 24. FUNCIONAMIENTO. -

1. El Comité Ejecutivo se reunird en las fechas que el mismo determine y como minimo
una vez cada tres meses; asimismo cuando lo considere opottuno la Presidencia o lo solicite
la mayotia de sus componentes. En este Gltimo caso, setd convocado pot la Presidencia
pata reunirse dentro de los siete dias siguientes a la peticion, salvo en casos de utgencia
valotados por la Presidencia, en que deberd convocarse en un plazo no supetior a cinco
dias.

2. El Comité Fjecutivo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion;
- la totalidad de sus componentes, en primera convocatoria,

- un tetcio de sus componentes en segunda convocatotia, siempre que se ballen presentes
la Presidencia o, en su defecto, la Vicepresidencia,
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3. Entre la ptimera y la segunda convocatotia no podra mediar un petiodo infetior a media
hota.

4. Las tesoluciones y acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptarin por mayotia de dos '
tercios de las entidades miembro asistentes,

5. Las deliberaciones y acuerdos que se produzcan y adopten en el Comité Hjecutivo serin
transctitas por la Secretaria General a un Libro de Actas y serdn firmadas por las petsonas
que ostenten la Presidencia y la Secretaria General.

6. Podran asistir a las teuniones del Comité Ejecutivo con el caticter de invitadas todas
aquellas personas que considerc oportuno la Comisién Permanente, con voz peto sin voto.

ARTICULQ 25. COMPETENCIAS, -

Corresponde al Comité Fjecutivo del CERMI-CV:

a) Vigilar la fiel observancia de lo establecido en los presentes Estatutos.

b) Formular las Cuentas Anuales y el Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Ejercicio para su postetior presentacin a la Asamblea de Reptesentantes.

¢) Proponet la admisién de nuevas Entidades miembro que tengan la categotia de
socios a la Asamblea de Representantes y admitit provisionalmente a las Entidades
vinculadas, dando cuenta a la primera Asamblea de Representantes que se celebre de
las admisiones acordadas.

d) Adoptar decisiones y fijat posiciones en materias no reservadas a la Asamblea de
Reptesentantes, asi como realizar cuantas gestiones sean precisas pata el 4gil
funcionamiento y el cottecto cumplimiento de los fines estatutarios.

e) El nornbramiento y cese de los catgos unipetsonales, segin se establece en el articulo

23,

f) Pteparar aquellos estudios e informes que sean necesarios para la postetior elevacién
de propuestas de resolucién a la Asamblea de Representantes.

g) Ta creacién de Comisiones y Grupos de Trabajo y la designacion de sus tesponsables
pata la prepatacion, estudio y andlisis de determinadas matetias, cuando el volumen de
los asuntos a tratar por el CERMI-CV asi lo requiera.

h) Acordar la contratacion y cese de personal en tégimen Iabotal o de prestacion de
setviclos.

i) Intetpretat los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrit sus lagunas, siempre
sometiéndose a las disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones.

i) Elabotat en su caso, el Reglamento de Régimen Interno, asi como el Reglamento
Electotal, que habran de set aprobados pot la Asamblea de Representantes.

k) Acordar la convocatoria de elecciones.

I) Designar la representacion formal del CERMI CV, a que haya lugar en cada caso en
los diferentes organos de participacién e instituciones piblicas, garantizando el
equilibtio entre hombres y mujetes.

m) Decidir sobre las cuestiones de gestién que sean de su competencia.
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1) Llevar a cabo acciones de mediacién y arbitraje en el supuesto de discrepancias entre
los socios, ditimiendo en su easo los conflictos que se puedan plantear.

o) Aquéllas otras que puedan venirle atribuidas en los presentes Estatutos.

SECCION TERCERA. - DE LA COMISION PERMANENTE DEL COMITE
EJECUTIVO

ARTICULO 26. COMISION PERMANENTE., -

1. Es el 6tgano colegiado subordinado del Comité Hjecutivo que tiene como atribucién
fundamental y basica la de prepatat y facilitar los trabajos y actividades de éste. Fn caso de
urgencia acreditada, la Comisién Permanente podra adoptar decisiones y fijar posiciones
siempre dentro del marco de las competencias del Comité Fjecutivo, asf{ como realizar las
gestiones que sean precisas para la defensa de los intereses del CERMI CV, dando cuenta
inmediata a éste, en la primera reunion que celebre.

2, La Comisién Permanente del Comité Ejecutivo estard integrada por cuatro miembtos de
pleno derecho, condicién que recaerd en las petsonas que ostenten los cargos de la
Presidencia, Vicepresidencia, la Tesoreria y la Secretarfa General del CERMI CV.

3. Tales Grganos unipersonales de tepresentacion que conforman la Comision Permanente
seran elegidos por la Asamblea General.

A estos efectos, la petsona que se postule para ocupat la Presidencia presentard su
candidatuta con una lista cerrada en la que constarin los nombres de las personas que
ocuparin la Viceptesidencia, la Secretarfa General y la Tesoretia.

Ninguna Entidad miembro del Comité acumulard mds de un cargo unipersonal, a fin de
garantizat la méxima representatividad y diversidad en Ja toma de decistones.

4.- Los drganos unipessonales del Comité Ejecutivo serin elegidos pot un petiodo de cuatro
afios. Si a lo latgo de este tiempo se produjera alguna baja, exceptuando la Presidencia, la
persona que ocupe la Presidencia, propondra persona que lo sustitaya al Comité Fjecutivo,
que debetd aprobar la designacién, que a su vez debera ser ratificada en la siguiente
Asamblea General. Dicha sustitucién tendri vigencia hasta la finalizacion  del
correspondiente mandato, Hn el caso de que la baja afectara a la Presidencia, se convocaran
elecciones.

Ta persona que ostenta la Presidencia podtd sex reelegida, a la finalizacién de su mandato,
para otro sucesivo como mAaximo.

5.- A titulo de invitados v pata matetias concretas y determinadas, cofl voz, pero sin voto,
podrén asistit a sus renniones aquellas otras petsonas que el propio érgano colegiado
considere opottuno convocat, dando cuenta de su participacion al Comité Ejecutivo.

6. La Presidencia y la Secretarfa General del CERMI CV asumitan también las funciones de
Presidencia y Secretaria General de Ia Comisién Permanente del Comité Ejecutivo,

7.- Bn cuanto a su funcionamiento, el Comité Ejecutivo determinara, mediante acuerdo

vilidamente adoptado, las notmas y teglas a las que ajustard su actuacién la Comision
Permanente pata el ejercicio de las atiibuciones que tiene encomendadas. En todo caso,
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ser4 de aplicacién supletoria a la Comision Permmanente en esta matetia lo dispuesto en el &
articulo 24 de estos Estatutos para el funcionamiento del Comité Ejecutivo. '

CAPITULO I11.- ORGANOS UNIPERSONALES, -

ARTICULO 27. DE LA PRESIDENCIA. -

1. La Presidencia, méximo érgano unipetsonal del CERMI CV, es la responsable de la
tmatcha de la Bntidad, a Ja que compete impulsar sus actividades, supervisar el camplimiento
de sus fines y asumir la maxima represefitacién institucional de ésta, tanto en la esfera
interna como externa.

2. Corresponden a la Presidencia las atribuciones v funciones establecidas en estos
Estatutos y en sus reglamentos y normas de desarrollo, asi como aquellas que validamente
le puedan delegar la Asamblea de Representantes y el Comité Ejecutivo. Fn todo caso, la
persona que ostente la Presidencia tiene como attibuciones:

a) Representat institucional y jutidicamente, vinculando con sus actos, al CERMI CV,
ante todo tipo de instancias piblicas y privadas, y de cardcter administrativo y judicial.
Especificamente se le reconoce capacidad plena, previo acuerdo preceptivo al efecto
del Comité Hjecutivo, para suscribit actos y contratos en el trafico jutidico privado, asi
como cualesquieta contratos, convenios u ottos instrumentos juridicos con las
Administraciones Publicas, pudiendo ototgar poderes generales y especiales de
represefitacién procesal.

b) Presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea de Representantes, del Comite
Ejecutivo y de la Comisién Permanente del Comité Fjecutivo, con las demds funciones
inherentes al ejetcicio de estas tesponsabilidades, especificamente Ia de remitit con una
antelacién minima de 15 dias las preceptivas convocatorias de las sesiones de la
Asamblea, del Comité FEjecutivo y de la Comision Permanente, indicando
sepatadamente el orden del dia con los puntos a tratat asi como el lugat, fecha y hora,
en ptimera y segunda convocatoria, de la reunton.

¢) Impulsar y coordinat, con catécter general, la matcha de los distintos otganos de
representacion y gobietnio del CERMI CV, tanto colegiados como unipersonales,
procurando el mejor funcionamiento de éstos con arreglo a lo establecido en los
Estatutos y demis normas reguladoras del CERMI Cv.

d) Supetvisar y asegurar el camplimiento de los Estatutos y del resto de normas integnas
del CERMI CV, asi como proponer a la Asamblea de Representantes y al Comité
Fjecutivo cuantas medidas considere convenientes para el logro de la misidn y
cumplimiento de los valores, fines y objeto de CERMI CV.

e) Revisar el grado de cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea de
Representantes y pot el Comité Ejecutivo.

ARTICULQ 28. DE LAS VICEPRESIDENCIA. -

1. La Viceptesidencia es un érgano unipersonal que comparte con la persona titular de la
Presidencia, las labores de impulso, coordinacién y representacion generales del CERMI
CV, apoyindole y prestindole asistencia y bajo su direccidn.
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2. Cottesponden a la petsona que ostente la Viceptesidencia las atribuciones y funciones
establecidas en estos Fistatutos y en sus reglamentos y notmas de desartollo, asi como
aquéilas que validamente le puedan delegar la Asamblea de Representantes, el Comité
Ejecutivo y la propia Presidencia. En todo caso, tHene como atribuciones:

e 2) Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia, vacante, enfetmedad v otros supuestos
de similares efectos, con atreglo a lo que dispongan los presentes Hstatutos y sus
normas de desarrollo o, en su defecto, cuando asi lo acuerde el Comité Ejecutivo.

o b) Representat institucionalmente al CERMI CV ¢en los términos v en las condiciones
establecidas en estos Fstatutos y en sus notmas de desarrollo o con arreglo a los criterios
que pueda acotdar el Comité Ejecutivo,

o <) Impulsar y supervisar las actividades de las Comisiones y Grupos de Trabajo cuya
responsabilidad tenga asignada, asegurando la coordinacién y el contacto fluido entre
esos 6tganos v la Comision Permanente y el Comite Ejecutivo.

ARTICULO 29. DE LA SECRETARIA GENERAL..-

1. La Sectetatia General es el 6rgano unipetsonal encargado de la fe pablica del CERMI
CV, pot lo que ostenta el poder cettificante general de todos los 6rganos colegiados.

2. Le cottesponden cuantas funciones le delegue la Asamblea de Representantes y el Comité
Ejecutivo, y en todo caso:

a) Redactat, pata ser remitidas con una antelacion minima de 15 dias, las preceptivas
convocatorias de las sesiones de la Asamblea, del Comité Ejecutivo y de Ia Comisién
Permanente, indicando separadamente el orden del dia con los puntos a tratar, el lugar,
fecha y hora de la reunidén en primera y segunda convocatoria, adjuntando la
documentacién necesatia para su estudio.

b) Redactar y levantar Acta de las reuniones de la Asamblea, del Comité Ejecutivo y de
la Comisién Permanente, que habri de trasladar al oportuno Libto de Actas.

¢) Emitir certificacién del contenido de las Actas y de los acucrdos validamente
adoptados por los 6fganos colegiados.

d) Custodiar la documentacién preceptiva del CERMI CV.

ART. 30. DE LA TESORERIA.-

1.-La Tesoteria es el 6rgano unipersonal encargado de la administracion de los asuntos de
catactet pattimonial y economico-financiero,

2.- Le cottesponden cuantas funciones e delegue la Asamblea de Representantes y el
Comité Ejecutivo, y en todo caso:

a) Gestionar el cobto de las cuotas asignadas a las Entidades integrantes del CERMI
CV.

b) Supervisat la contabilidad y ordenar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.
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¢) Elaborar la propuesta de Informe Fcondmico relativo al inicio y cletre de cada
ejercicio, que haya de sometersea la aprobacion de la Asamblea, asi como supetvisat
la posteriot presentacin y registro de las Cuentas Anuales.

TITULOQ IIL.- RECURSOS HUMANOS Y VOLUNTARIADO

ART. 31. RECURSOS HUMANGOS.-

El CERMI CV dispondri de una plantilla con los recursos humanos necesarios, en funcion
de su capacidad financiera, para su debido funcionamiento y el adecuado camplimiento de
sus fines, especialmente, en lo que se refiere ala elaboracién técnica de proyectos y al apoyo
administrativo, ptimando la contratacién de personas con discapacidad y con perspectiva
de género.

ART. 32. REGIMEN DEL PERSONAL VOLUNTARIO.-

Fl CERMI CV, promoverd las acciones de voluntariado y podia contar para el
cumplimiento de sus fines con petsonal voluntatio, cuyo estatuto jutidico de derechos,
obligaciones y garantias se sujetara a las disposiciones legales y reglamentatias, a nivel estatal
y autondmico, sobre esta matetta.

TITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 33. RECURSOS ECONOMICO-FINANCIEROS, -

Los recursos econdmico-financieros del CERMI CV estatin constituidos por:

e Su patrimonio y los rendimientos del mismo.
« Las aportaciones que, en concepto de cuotas, abonaran las Entidades que lo integran.

o Las subvenciones procedentes de entidades publicas o privadas, destinadas al
cumplimiento de los fines sociales.

o Las donaciones, herencias y/o legados procedentes de petsonas fisicas o juridicas en
concepto de aportaciones destinadas al cumplimiento de los fines sociales,

» Ingresos procedentes de actividades econdmicas.

ARTICULO 34. CUQTAS.-

1. Las Entidades miembro tienen la obligacién de colaborar al sostenimiento
ccondmico y financiero del CERMI CV, mediante el abono de la cuota ordinaria,
detramas y otras aportaciones que fije la Asamblea para cada tipo de SOCIO.
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2. Las Entidades pertenecientes al CERMI CV que no hubiesen abonado la cuota
correspondiente al afio antetior perderin su derecho a ejercer el voto enla Asamblea
de Reptesentantes y en el Comité Bjecutivo, de conformidad con lo previsto al
articulo 13 de los presentes Fstatutos.

ARTICULO 35. INGRESOS PROCEDENTES DE___ACTIVIDADES
ECONOMICAS.-

Los renditnientos netos derivados de actividades economicas, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines del CERMI CV, sin que proceda su reparto
entre las Entidades asociadas,

ARTICULO 36. DE LAS RELACIONES JURIDICAS CON ENTIDADES
BANCARIAS Y FINANCIERAS, -

La contratacién de productos financieros con entidades bancarias, independientemente de
la forma que adopten, se efectuard bajo Ja firma autorizada de, al menos, dos de las cuatro
petsonas que en ese momento ostenten los cargos de Presidencia, Viceptesidencia,
Secretaria General y Tesotetia, previo acuerdo al efecto adoptado por el Comité Fjecutivo,
que, asimismo, podri acordar motivadamente invalidar pata el trafico juridico del CERMI
CV cualquieta de dichas firmas.

La disposicién de los fondos depositados en entidades bancatias o financieras se hard
mancomunadamente, bastando con dos de las firmas autorizadas.

ARTICULO 37. CUENTAS ANUALES.-

El CERMI CV llevard una contabilidad donde quedard reflcjada la imagen fiel de su
patrimonio y su situacién econdmico-financiera y dispondra de un inventatio actualizado
de sus bienes, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones legales.

Asimismo, el CERMI CV formulasa las Cuentas Anuales de conformidad con la normativa
vigente en cada momento.

El cierre de ejetcicio asociativo coincidita con el Bltmo dia del afio natural,

TITULO V.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULQO 38. DISOLUCION.-
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El CERMI CV se disolvera:

1) Pot voluntad de sus miembros integrantes manifestada en la Asamblea de Representantes
con el voto favorable de dos tercios de la totalidad de las Entidades miembro.

2} Cuando se actedite la imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines para los que
fue creado.

3) Cuando asi se justifique por disposicion legal.

ARTICULO 39. LIQUIDACION.-

Acordada o decretada la disolucion, la liquidacién del patrimonio det CERMI CV serd
practicada por el Comité Bjecutivo, constituido al efecto en Junta Liquidadora, o en otro
caso, pot el 6rgano de liquidactdn designado judicialmente.

Dutante el petiodo de liquidacién, salvo intervencion judicial, la Asamblea de
Representantes del CERMI CV conservard con plenitud los poderes y facultades que le
otorgan los presentes Hstatutos.

ARTICULO 40. DESTINO DE LOS BIENES.-

En caso de disolucion y una vez practicada la liquidacion de todos los derechos y
obligaciones, ¢l temanente de los fondos, silo hubiere, se donari a las Entidades miembro
del CERMI CV en el momento de su disolucién y pot pattes iguales o, alternativamente, al
CERMI Estatal.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

PRIMERA..- Serd la obligacién de los étganos de gobierno ofrecer en formato accesible
las comunicaciones, notificaciones, acuerdos y, en general, la informacion que se
proporcione a todas sus Entidades tmiembro.

SEGUNDA.-. Excepcionalmente v por causas justificadas, podri acordarse la cclebracion
de reuniones de caricter no presencial del Comité Ejecutivo o de la Comnision Permanente
del Comité ILijecutivo, siempre que en el acuerdo de convocatoria se establezcan
mecanismos que garanticen Ia transpatencia, la adecuacion, la procedencia y la seguridad
juridica de los procesos de deliberacion y de toma de decisiones.

TERCERA.- Las convocatorias, comunicaciones, notificaciones, acuerdos, y, en genetal,
cualquict flujo informativo de o entre los drganos colegiados y unipersonales del CERMI-
CV y sus Fntidades miembro podrdn realizarse por los medios telemiticos y electrontcos
aptopiados a tales cfectos, siempte que queden garantizados los derechos de éstas a la
informacién y a la participacién reconocidos en estos Estatutos y en sus normas de
desatrollo.
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DILIGENCIA FINAL

D. Entique Llin Ruiz en calidad de Secretatrio General de la Entddad COMITE.
DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CERMI CV)

CERTIFICO QUE

Los presentes Hstatutos han quedado redactados de conformidad con las

modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria de fecha 19
de diciembre de 2018.

V/B.- PRESIDENCIA

bt o
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