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Informe sobre la Implementacion de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad en la Comunitat Valenciana

Valencia, 18 de mayo de 2025 - La Clinica Juridica per la Justicia
Social de la Facultat de Dret de la Universitat de Valencia ha publicado
un exhaustivo informe titulado "Implementacion de la Convencidn
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en
la Comunitat Valenciana Mayo 2024".

Este estudio, realizado a instancia del Comité de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunitat
Valenciana (CERMI CV), evalla criticamente cdmo la normativa
autondmica valenciana ha incorporado y desarrollado los estandares
internacionales de proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad establecidos por la Convencion de la ONU (CDPD),
ratificada por Espafia en 2008.

El informe, tutorizado por Andrés Gascon Cuenca y elaborado por un
equipo de ocho autores/as (estudiantado de la Clinica Juridica); tiene
como objetivo principal analizar el grado de cumplimiento de las
exigencias de la CDPD en la Comunitat Valenciana, identificar areas
de posible vulneracion de derechos y proponer actuaciones para
combatir la discriminacion.

Ademas, el estudio no se limita al analisis normativo, sino que
también examina la aplicacion practica de la Convencion mediante el
estudio de casos reales y noticias.

Resumen y Principales Hallazgos

El informe surge de la colaboracion entre CERMI CV y la Clinica
Juridica per la Justicia Social de la Universitat de Valéncia. Su
propédsito es un estudio critico sobre como se ha implementado la
Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU en la normativa de la Comunitat Valenciana.

El andlisis se centra en evaluar el cumplimiento de los estandares de
la Convencidn para identificar posibles vulneraciones de derechos.

No solo examina el marco normativo, sino también su cumplimiento
practico a través de casos reales.
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La investigacidon revela carencias legislativas en la Comunitat
Valenciana y la persistencia de barreras que obstaculizan el pleno
reconocimiento y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

En consecuencia, se subraya la necesidad de una implementacion
efectiva de las exigencias de la Convencion.

Estructura y Contenido del Informe

El documento se divide en varios apartados clave:

1. Introduccion: Expone los objetivos del informe, Ia
metodologia y la estructura. Se plantea la necesidad del estudio
debido a barreras legislativas, econdmicas, culturales y sociales
que minimizan la realidad diaria de las personas con
discapacidad, impactando su autonomia y dignidad.

2. Contextualizacion y Evolucion de la CDPD: Se realiza una
breve exposiciéon tedrica de la evolucién histérica de Ila
percepcion y tratamiento de la discapacidad, desde el modelo
de prescindencia hasta el actual modelo de derechos humanos
que culmina con la aprobacion de la CDPD en 2006. Se
menciona también el marco de la Unidén Europea vy la Estrategia
Europea sobre Discapacidad.

3. Analisis de los Derechos Recogidos en la CDPD (Articulos
5 al 31): Este es el cuerpo principal del informe. Para cada
derecho, se presenta wuna sintesis del articulo, Ilas
interpretaciones del Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CoCDPD) a través de sus Observaciones
Generales (0G), los estandares exigidos y un analisis critico de
la normativa de la Comunitat Valenciana, complementado con
un analisis material basado en noticias y casos reales.

4. Conclusiones y Propuestas de Mejora: Se exponen las
conclusiones finales del informe y se proponen mejoras basadas
en el analisis de la realidad social y juridica.
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Analisis Detallado de los Derechos (Articulos 5-31)

A continuacidn, se presenta un resumen de los puntos tratados para
cada articulo de la CDPD en el informe:

o Articulo 5: Igualdad y no discriminacion:

o Sintesis: Todas las personas son iguales ante la ley y
tienen derecho a igual proteccién legal efectiva,
prohibiendo la discriminacién por discapacidad vy
exigiendo ajustes razonables.

o OG N.° 6 CoCDPD: Se basa en erradicar estereotipos y
prejuicios, reformando leyes y politicas con ajustes
razonables. El derecho es auténomo. Regula la igualdad
ante la ley (no leyes restrictivas), igual proteccién
(6rganos legislativos no deben generar discriminacion) y
beneficios legales (eliminar obstaculos al acceso a la
proteccién legal). Prohibe la discriminacion directa,
indirecta, la denegacidn de ajustes razonables y el
acoso. La discriminacién puede ser por caracteristicas
multiples, pasadas, presentes o futuras, o por
asociacion. Los ajustes razonables incluyen accesibilidad
de informacion e instalaciones, adaptacion de material
didactico y permitir personal de apoyo. Medidas
especificas para la igualdad de hecho no son
discriminatorias (ej. temporales para mujeres con
discapacidad en el sector privado).

o Estandares Exigidos: Abstenerse de acciones
discriminatorias, realizar consultas con organizaciones,
analizar datos para detectar desigualdades y realizar
programas de investigacién con participacién de personas
con discapacidad.

o Normativa CV: La Ley 9/2018 (modificacién del Estatuto
de las personas con discapacidad) busca reforzar
derechos e incorporar los de la CDPD. El art. 6 promueve,
asegura y protege derechos humanos vy libertades. El art.
7 regula la igual proteccién legal y ajustes razonables. El
Decreto 20/2022 crea el Observatorio valenciano para la
igualdad de trato, que materializa varios estandares.
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El Protocolo especifico de actuacion de la red de oficinas
de asistencia a victimas con discapacidad busca eliminar
exclusiones y garantizar la transversalidad.

o Analisis Critico CV: Aunque se cumple con los
estandares, hay falta de actualizacion de datos
estadisticos (ej. sobre grado de discapacidad son de
2022) y el ultimo protocolo especifico data de 2019.

o Analisis Material: Se observa apoyo de la Generalitat
contra la discriminacién legislativa y participacién de
organizaciones. Sin embargo, la deteccién de
desigualdades en la practica no se adecua a lo exigido.

« Articulo 6: Mujeres con discapacidad:

o Sintesis: Las mujeres y nifias con discapacidad tienen
derecho al pleno disfrute de derechos humanos vy
libertades fundamentales en igualdad. Se deben adoptar
medidas para su desarrollo, adelanto y potenciacion.

o OG N.° 3 CoCDPD: Articulo transversal, fundado en los
principios del art. 3 de la CDPD. Existe mayor
predisposicién a discriminacién multiple e interseccional
(acceso a educacion, economia, justicia). Histéricamente
invisibilizadas, desde 1980 hay cambios. No son un grupo
homogéneo. Formas de discriminacién: directa, indirecta,
por asociacion, por denegacidon de ajustes razonables,
estructural o sistémica. Discriminaciéon también en la
esfera privada/familiar.

o Estandares Exigidos: Abstenerse de acciones
discriminatorias y adoptar medidas de desarrollo y
potenciacion basadas en derechos
humanos. Modificar/derogar leyes discriminatorias
(obligacidon de respetar). Formar a profesionales de la
justicia (obligacion de proteger). Incorporar intereses y
derechos en politicas nacionales y sectoriales, con
medidas supervisadas por mujeres con discapacidad
(obligacion de hacer efectivos los derechos).
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o Normativa CV: La Ley 9/2003 para la igualdad entre
mujeres y hombres busca eliminar discriminacion. Su art.
14 prevé medidas de apoyo a la insercidon laboral para
mujeres con discapacidad (aunque usa el término
'discapacitadas', que deberia modificarse). El art. 29
regula campafas de informacién. La Ley 7/2012 Integral
contra la violencia sobre la mujer garantiza informacién
administrativa y judicial accesible (art. 8) y acceso
preferente a viviendas (art. 57). La Ley 3/2019 de
servicios sociales inclusivos garantiza prestacion
profesional gratuita para victimas de violencia de género
con discapacidad (art. 36). El Institut de les Dones y el
pacto valenciano contra la violencia de género (2019)
incluyen medidas como el acompanante para mujeres con
discapacidad victimas. Se prevén ayudas econdmicas
para victimas de violencia de género, con informacion
accesible. Las OAVD también prestan servicios.

o Analisis Critico CV: Existe bastante normativa vy
recursos, pero el problema principal es la actualizacién de
normativas, protocolos e informes. El término 'mujeres
discapacitadas' en la Ley 9/2003 necesita modificacion. El
nuevo pacto contra la violencia de género propuesto en
2022 aun no se ha llevado a cabo.

o Analisis Material: A pesar de la normativa, falta trabajo
para que los derechos de las mujeres con discapacidad no
sean vulnerados. Si se impulsan campanas para visibilizar
desigualdades.

« Articulo 7: Sobre los niifos y las nifias con discapacidad:

o Sintesis: Deben gozar de derechos humanos vy libertades
fundamentales en igualdad. Se deben adoptar medidas
protegiendo el interés superior del nifio. Tienen derecho a
expresar su opinion y recibir asistencia adecuada.

o OG N.© 6 CoCDPD: Suelen sufrir discriminacion
interseccional. El interés superior del menor debe usarse
para informarles, apoyarles y escucharles, eliminando
violencia e institucionalizacién, implementando
desinstitucionalizacion y medidas de apoyo para ser
escuchados.
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o Estandar Exigido: Asegurar el goce de derechos vy
libertades en igualdad, primando el interés superior del
menor.

o Normativa CV: La Ley 9/2003, art. 25, establece medios
para atender la demanda de atencidén infantil. La Ley
9/2018, art. 8, regula la igualdad entre mujer y hombre,
impulsando medidas de discriminacién positiva para ninas
con discapacidad; el art. 9 reconoce el respeto a la
evolucidon de sus facultades e identidad. La Ley 26/2018
de derechos y garantias de la Infancia y la adolescencia
protege intereses superiores, garantiza escucha y acceso
a derechos e igualdad de oportunidades. Esta ley incluye
multiples disposiciones especificas para nifos con
discapacidad en areas como proteccién contra la violencia
(art. 13), participacién social (art. 16), relaciones
familiares (art. 23, 26, 29), uso de TIC (art. 32, 34), salud
(art. 36), educacion (art. 43, 51 ss.), juego y deporte (art.
56), inclusiéon y vida digna (art. 58, 59), ocio educativo
(Cap. XI), accesibilidad universal en procesos (art. 87), y
disposiciones sobre guarda, tutela y acogimiento familiar
(art. 114, 136, 142). La Ley 3/2019, art. 36, garantiza
intervencion y prevencién de servicios sociales para
poblacién infantil con trastornos del desarrollo o
discapacidad.

o Analisis Critico CV: Aunque formalmente se garantizan
muchos derechos, se debe analizar su cumplimiento en la
practica.

o Analisis Material: Existen criticas sobre la necesaria
intervencion por parte de colegios, establecimientos
comerciales, residencias y la propia Conselleria. Se
destaca la intervencién de algunas organizaciones.

o Articulo 8: Toma de conciencia:

o Sintesis: Los Estados deben adoptar medidas para
sensibilizar a la sociedad, luchar contra estereotipos y
promover la toma de conciencia. Esto incluye campafas,
fomento de actitudes de respeto desde temprana edad,
incentivar a medios de comunicacién y promover
programas de formacién.
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o OG CoCDPD (ref. en OG N.° 3): Medidas como
campafas contra violencia y prejuicios, fomento de
respeto en el sistema educativo, incentivar imagen
compatible en medios y evitar vision de carga social. Sin
toma de conciencia, no se erradica la discriminacion.

o Normativa CV:La Ley 7/2012, art. 31, regula
actuaciones de informacion y sensibilizacion social con
medios publicitarios accesibles. La Ley 3/2019, art. 28.1
c), prevé el disefio de instrumentos de recogida de
informacion (aunque la estadistica de grado de
discapacidad no se actualiza desde 2022). El Protocolo de
la Red de Oficinas de Asistencia a Victimas con
discapacidad establece campafias de sensibilizacién vy
promocion de derechos. La Ley 9/2018, art. 11 (modifica
art. 18), trata actuaciones en materia educativa.

o Analisis Material: Se observan avances en fomentar una
actitud de respeto y una imagen compatible en
medios. Gran trabajo de asociaciones y fundaciones en
campanfas de sensibilizacion.

« Articulo 9: Accesibilidad:

o Sintesis: Derecho a acceder en igualdad al entorno fisico,
transporte, informacién y comunicaciones (incluidas TIC)
y otros servicios publicos. Incluye acceso a edificios, vias
publicas, escuelas, viviendas, instalaciones médicas,
lugares de trabajo y servicios electréonicos y de
emergencia.

o OG N.° 2 CoCDPD: La accesibilidad es condicion previa
para vivir de forma independiente vy participar
plenamente. Implica garantizar acceso a edificios, vias
publicas, transporte, etc., incluyendo organismos de
justicia, prisiones, areas de interaccion social. También
acceso a servicios de informacion, comunicaciones,
postales, bancarios, de telecomunicaciones.

o Estandares/Medidas Exigidas: Desarrollar y
supervisar normas minimas de accesibilidad; asegurar
que entidades privadas las tengan en cuenta; ofrecer
formacion sobre accesibilidad; dotar edificios de
sefalizacion en Braille y formatos de facil lectura; ofrecer
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asistencia humana/animal e intermediarios (guias,
intérpretes); promover acceso a nuevas TIC e Internet;
promover diseno accesible de TIC desde etapa
temprana. La accesibilidad debe ser integral y para todas
las personas con discapacidad. Se garantiza con
aplicacién estricta de normas y disefio
universal. Distinguir accesibilidad (grupos) de ajustes
razonables (casos individuales). Considerar zonas rurales
y urbanizacién. No usar medidas de austeridad como
excusa. Eliminar barreras de forma continua vy
sistematica. Aprobar y supervisar normas en consulta con
personas con discapacidad. Denegacion de acceso como
acto de discriminacion con recursos juridicos. Tener en
cuenta diversidad y necesidad de asistencia
humana/animal. Marco legislativo con cuotas vy
calendarios para entidades privadas. Adquisicion de
bienes y servicios accesibles. Falta de accesibilidad como
discriminacion. Leyes de contratacién publica con
requisitos de accesibilidad. Planes de accién con
calendarios y recursos.

o Normativa CV (previa a Ley 8/2024 de accesibilidad
universal): La Ley 1/1998 de Accesibilidad y Supresion
de Barreras regula accesibilidad al medio fisico. Cumple
parcialmente con estandares (normas para edificios,
medio urbano, transporte, comunicacién sensorial), pero
carece de referencia a ajustes razonables, participacion
de personas con discapacidad, zonas rurales, TIC, y no
define claramente la denegacion de acceso como
discriminacion. El Decreto 65/2019 regula accesibilidad
en edificacidon y espacios publicos. Cumple con varios
estandares (normas para edificacion, espacios publicos
urbanizados y naturales, participacion de Comité Técnico,
Braille, facil lectura), pero omite asistencia
humana/animal para acceso a edificios y desarrollo
temprano de TIC accesibles. La Ley 9/2009 de
Accesibilidad Universal al Sistema de Transportes busca
garantizar condiciones necesarias. Cumple parcialmente
(regulacion de nuevos elementos y adaptacion de
existentes, aplicacion a transporte publico y privado,
Consejo de Participacion con asociaciones, referencias a
sefalizacion e informacion accesible), pero con carencias
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en formacion explicita, Braille generalizado, formatos de
facil lectura, asistencia humana/animal y desarrollo
temprano de TIC. El Decreto 72/2016 regula la tarjeta de
estacionamiento. La Ley 12/2003 sobre perros de
asistencia garantiza acceso con ellos. La Ley 11/2003
(Estatuto) reconoce la accesibilidad como principio
general y en su art. 67 fomenta el acceso a nuevas
tecnologias. Otras normas contienen referencias a la
accesibilidad.

o Analisis Material: A pesar de la normativa, hay
deficiencias en accesibilidad en transporte (estaciones,
VTC). Problemas en accesibilidad de edificios (incluidos
publicos como juzgados y colegios). Dificultades en
acceso a internet para personas con
discapacidad. Problemas en procesos de oposicion. Se
destacan avances como inversiones en proyectos
educativos, creacion de Comision de Politicas Integrales,
convenio con CERMI CV para inclusion digital y parques
inclusivos.

Se menciona el proyecto de Ley de Accesibilidad Universal
(ya en vigor a fecha de hoy, pero no en la fecha de entrega
del informe original).

« Articulo 10: Derecho a la vida:

o Sintesis: Reconoce el derecho inherente a la vida y la
obligacién de adoptar medidas para garantizarlo en
igualdad.

o Analisis Critico CV: No hay un listado normativo
especifico. Su respeto se comprueba globalmente a través
de la proteccidon del resto de derechos, abarcando desde
la rutina diaria hasta la inclusién social y acceso a
tratamientos. Va mas allad del simple derecho a existir.

o Articulo 11: Situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias:

o Sintesis: Proteccion de la seguridad en escenarios de
guerra, emergencias o desastres naturales. Los Estados
deben atender a obligaciones del Derecho Internacional.
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o Estandares Exigidos: Estrategias nacionales de
respuesta inclusivas y accesibles; informacion sobre
emergencias en formatos accesibles; respeto al principio
de no discriminacién en acceso a bienes de primera
necesidad; participacion de organizaciones de personas
con discapacidad; integrar discapacidad en politicas de
migracion y refugiados, y formar al personal; garantizar
seguridad de nifos con discapacidad; registrar y seguir a
desplazados internos con discapacidad.

o Normativa CV: Regulacion autondmica escasa por
competencia estatal. La Ley 13/2010 de Proteccion Civil
menciona considerar necesidades especificas en llamadas
al 112. EI Plan Territorial de Emergencias de la CV
(PTECV) establece que Planes Municipales deben incluir
medidas de proteccion y catalogar recursos. El Centro de
Coordinacién de Emergencias debe proponer
procedimientos especificos (ej. acuerdo con FESORD CV
para intérpretes de lengua de signos, Sistema SVisual,
acuerdo con Cruz Roja para ATEMPRO, protocolos con
Vicepresidencia y Conselleria de Politicas Inclusivas para
viviendas de acogida y Centro Mujer 24h, operativa con
centros de teleasistencia).

o Analisis Critico CV: Se deberia expedir mas informacion
estadistica sobre llamadas de personas sordas al 112.

« Articulo 12: Igual reconocimiento como persona ante la
ley:

o Sintesis: Reconocimiento de personalidad juridica y
acceso a capacidad juridica en igualdad, con medidas para
prevenir abusos y respetar voluntades.

o OG N.° 1 CoCDPD: Principio basico para el ejercicio de
otros derechos. Esencial reconocer personalidad juridica
para ejercer derechos. Ser respetado como actor juridico
(propiedad, herencia, control econdmico). Capacidad
juridica: titularidad de derechos y obligaciones, vy
legitimacién para actuar. No confundir con capacidad
mental (aptitud para decidir, variable). Déficits mentales
no justifican negar capacidad juridica. Modelo de
derechos humanos implica brindar apoyo para tomar
decisiones, no decidir por ellas.
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Abolir regimenes de sustitucion (tutela, curatela) y
proporcionar apoyo. Apoyo diverso y adaptado (personas
de confianza, apoyo entre pares, asistencia para
comunicacion). Evitar influencia indebida. Respetar
voluntad y preferencias; si no es posible, "mejor
interpretacién posible". Derecho a planificar
anticipadamente (directivas anticipadas).

o Estandares Exigidos: Abstenerse de privar este
derecho; fomentar confianza vy habilidades; cesar
negaciéon de capacidad juridica por discriminacién;
prevenir interferencia de no estatales; proporcionar
acceso a apoyo; revisar leyes de guarda y tutela,
reemplazando sustitucion por apoyo; medidas de apoyo
evaluadas por autoridades judiciales; capacitar a
personas que reciben apoyo; consultar con personas con
discapacidad; adoptar medidas legislativas para derechos
financieros y econémicos.

o Normativa CV: Solo referencias formales en art. 6 del
EPDCV, sin desarrollo normativo especifico. La Ley estatal
8/2021 reforma la legislacién civil y procesal,
adecuandose a la CDPD. Elimina incapacitacién judicial,
implementa medidas de apoyo, curatela como figura
principal, desaparece tutela.

o Analisis Critico CV: A nivel autondmico, se obvia el
desarrollo de estadndares. A nivel estatal, se enfoca en
sustitucion en toma de decisiones. La Ley 8/2021 ha
generado controversia por eliminar el principio del interés
superior (siguiendo OG N.° 1) y la figura del tutor,
pudiendo dejar vulnerables a personas con grandes
dependencias.

o Analisis Material: La Ley 8/2021 afectd a personas con
discapacidad al bloquear bancos sus cuentas por
necesidad de actualizar datos tras eliminacién del tutor
legal, exigiendo presencia fisica sin considerar
limitaciones. COCEMFE realiza proyectos para mejorar
calidad de vida y autonomia personal.
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o Articulo 13: Acceso a la justicia:

o Sintesis: Derecho a acceder a la justicia en igualdad,
ajustando procedimientos a necesidades y edad.

o OG N.° 1 CoCDPD (matices): Eliminar barreras para
participacion plena (como abogados, jueces, testigos,
jurado). Incluye representacion legal y defensa de
derechos. Brindar capacitacién y sensibilizacion al
personal judicial, policial, penitenciario.

o Estandares Exigidos (derivados de OG N.° 1): Acceso
igual a representaciéon legal con ajustes; posibilidad de
impugnar obstaculos a capacidad juridica; eliminar
exclusién de funciones en sistema de justicia; promover
capacitacion y sensibilizacién del personal.

o Reglas de Brasilia: Aunque la CDPD cubre todos los
roles, las Reglas se centran en proteccién de victimas,
testigos, usuarios. Son recomendaciones para operadores
judiciales. Definen personas vulnerables como aquellas
con dificultades para ejercitar derechos. Incluyen la
discapacidad. Recomendaciones: fomentar cultura
juridica; asistencia técnico-juridica (consultas, defensa de
calidad y gratuita); informacidn adecuada sobre el
proceso; comprensiéon de actuaciones judiciales (lenguaje
simple); acceso a intérprete; revisiéon de procedimientos
(simplificacion, agilidad, formularios accesibles,
coordinacion, prueba anticipada, equipos
multidisciplinarios); difusion de medios alternativos de
resolucion de conflictos; acceso y estancia en edificios
judiciales; comparecencia en entorno comodo y con
lenguaje adaptado; formacion a profesionales; uso de
nuevas tecnologias; estudios e investigaciones.

o Normativa CV: Persisten barreras. EPDCV art. 6.3 y arts.
20 bis y 20 ter establecen derecho a acceso a la justicia
en igualdad, aplicando medidas de igualdad, no
discriminacion y accesibilidad, y provisidn de intérpretes
y traduccion. Ley 3/2019 reconoce acceso a justicia como
servicio social fundamental (asesoria técnica y juridica
especializada). Avances impulsados por Conselleria de
Justicia con el "Foro sobre Justicia y Discapacidad" (desde
2017) y el "Modelo Valenciano de Justicia Accesible e
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Inclusiva" (2022) con inversién de 6,1 millones €. Plena
Inclusién CV colabora adaptando sentencias a lectura
facil. Unidad de Atencion Social de Apoyo a Personas con
Discapacidad en Ciudad de la Justicia. Proyecto de "II
Ciudad de la Justicia de Valencia" en busqueda de
terrenos para 2025.

o Analisis Critico CV: "Diagndstico de Accesibilidad de la
Ciudad de la Justicia de Valéncia" (CERMI-CV, 2018)
reveld incumplimientos. CV ha considerado estandares de
CDPD y Reglas de Brasilia, pero crucial examinar la
practica.

o Analisis Material: Realidad practica se ajusta
insuficientemente. Avances: asignacion de plazas
reservadas en Administracion de Justicia (5 de 74 en
2024), primer fiscal ciego en Espana. Retrocesos: informe
CERMI-CV 2018, desafios con juicios telematicos post-
pandemia comprometiendo inmediacion.

o Articulo 14: Libertad y seguridad de la persona:

o Sintesis: Derecho a libertad y seguridad, no privacién
ilegal o arbitraria de libertad; discapacidad nunca
justificara privacién. Privados de libertad deben tener
garantias y trato conforme a CDPD, incluyendo ajustes
razonables.

o OG CoCDPD (referencias): OG N.° 1: vinculada a art.
12 (igual reconocimiento); incluye derecho a no ser
internado contra voluntad ni sometido a tratamiento
forzoso. Negacién de capacidad juridica y privaciéon de
libertad en instituciones sin consentimiento es privacion
arbitraria. OG N.°© 6: personas con discapacidad
desproporcionadamente afectadas por violencia, malos
tratos (contencion, segregacién). Actos discriminatorios:
separacion de nifios de familias e internamiento forzoso,
privacién de libertad, tortura, violencia, administracion
forzosa de tratamientos. Tratamientos forzosos para
corregir discapacidad deben prohibirse.

o Analisis Critico CV: La Comunitat Valenciana no prevé
normativa especifica para este articulo.
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o Articulo 15: Proteccion contra la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes:

o Sintesis: Libres de tortura y tratos crueles. Nadie
sometido a experimentos meédicos/cientificos sin
consentimiento libre. Misma proteccidn que personas sin
discapacidad.

o Estandar Exigido (derivado del articulo): Estados
deben tomar medidas legislativas, administrativas,
judiciales para evitar estos tratos.

o Normativa CV: EPDCV art. 1 regula atencion, promocion
y proteccion de derechos vy libertades, bienestar y calidad
de vida, buscando igualdad y dignidad. Art. 4 presenta
principios generales como igualdad de trato y no
discriminacion.

o Analisis Critico CV: Normativa CV sigue el espiritu de la
Convencion pero con palabras diferentes (igualdad de
trato vs. integridad). Falta de estandares claros vy
desarrollo pobre en la normativa autondémica y estatal
(RDL 1/2013).

« Articulo 16: Proteccién contra la explotacidn, la violencia
el abuso:

o Sintesis: Proteccion especial contra toda forma de
explotacién, violencia y abuso, abarcando aspectos de
género, dentro y fuera del hogar. Prevenir doble
discriminacion y rehabilitar e integrar a victimas.

o Estandares Exigidos (derivados del articulo): Actuar
para prevenir y facilitar "curaciéon" y
reintegracién. Asistencia y apoyo teniendo en cuenta
género y edad, incluyendo informacion para prevenir,
reconocer y denunciar. Servicios de proteccién deben
considerar edad, género y discapacidad. Servicios vy
programas supervisados por autoridades
independientes. Adoptar legislacion y politicas efectivas,
centradas en mujer e infancia, para deteccion,
investigacién y enjuiciamiento.

o Normativa CV: EPDCV art. 4 promueve "respeto por la
diferencia y la aceptacién de las personas con
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discapacidad". Apartado 8 busca evitar doble
discriminacion de mujeres y nifas.

o Analisis Critico CV: EPDCV no presenta estandares
especificos para esta tematica, solo enunciados
generales, lo que es problematico.

o Analisis Material: Personas con discapacidad son
primeras victimas de abusos sexuales y trata. Abusos
también en ambito laboral ("explotacién"). Falta de
estandares normativos es un freno.

« Articulo 17: Proteccion de la integridad personal:

o Sintesis: Derecho al respeto de su integridad fisica y
mental en igualdad.

o Definicion (derivada): Integridad fisica (libertad de
movimiento/desplazamiento) e integridad mental (ej.
igualdad de acceso a la justicia). Respeto a integridad
mental en acceso a la justicia: uso de TIC, lenguaje
adaptado, no exclusion de roles en sistema
judicial. Respeto a integridad fisica: acceso a medios
asistenciales y tecnolégicos de apoyo a movilidad,
movilidad personal a coste asequible.

o Normativa CV: EPDCV art. 4 (principios
generales). EPCV art. 29 vela por el disfrute del derecho
a proteccién social sin discriminacion, servicios vy
prestaciones para desarrollo de personalidad e
inclusion. Estandar 1: creacion de centros de atencidn
diurna, residencias, viviendas tuteladas con servicios de
informacion, asistencia domiciliaria, ocio, teleasistencia,
respiro familiar. EPCV art. 33 promueve programas de
ocio y tiempo libre. EPCV art. 32 establece atencion
domiciliaria y servicios de apoyo personal.

o Analisis Critico CV: Cumple con estandares esenciales
para integridad personal, que es un concepto amplio.

o Analisis Material: IVASS cuenta con plazas para
personas con discapacidad intelectual, mayores
dependientes, dafo cerebral. Voluntad de mejorar
inclusién social con inversiones (Ayuntamiento de
Valencia, CAIXA BANK, Fundacién Bancaja).
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o Sintesis: Derecho a libertad de desplazamiento, elegir
residencia, a una nacionalidad, en igualdad. Derecho a
adquirir/cambiar nacionalidad, no ser privado de ella
arbitrariamente o por discapacidad. No ser privado de
documentaciéon por discapacidad. Derecho a salir de
cualquier pais y no ser privado de entrar al propio. Nifios:
derecho a ser inscritos al nacer, a un nombre,
nacionalidad, conocer a sus padres y ser atendidos.

o OG CoCDPD (referencias): OG N.© 1: derecho a
nombre e inscripcidon al nacer; niflos con discapacidad
tienen mas probabilidad de no ser inscritos. OG N.° 2:
normas de accesibilidad deben ser acordes para
interoperabilidad en libre movimiento.

o Analisis Critico CV: La Comunitat Valenciana no prevé
normativa especifica para este articulo.

« Articulo 19: Derecho a vivir de forma independiente y a
ser incluido en la comunidad:

o Sintesis: Derecho a vivir de forma independiente, en
igualdad, e incluido plenamente en la
comunidad. Oportunidad de elegir lugar de residencia,
dénde y con quién vivir; acceso a servicios de apoyo;
servicios comunitarios en igualdad vy atendiendo
necesidades.

o OG N.° 5 CoCDPD: Libertad de eleccién y control sobre
decisiones de la propia vida. Dos dimensiones: vivir de
forma independiente (autonomia) y ser incluido en la
comunidad (participacion plena). Apartado (a): eleccion
de todos los aspectos del sistema de vida, necesita
alternativas, apoyo comunitario, accesibilidad, sustitucion
de tutela, desinstitucionalizacion. Apartado (b): acceso a
variedad de servicios de asistencia (domiciliaria,
residencial, apoyo comunitario, asistencia personal),
entendidos como derecho. Apartado (c): instalaciones y
servicios publicos accesibles, aceptables y adaptables.
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o Estandares Exigidos: Garantizar capacidad juridica;
programas de desinstitucionalizacidn (cerrar
instituciones, liberar confinados, sustituir tutela, no
financiar institucionalizacién, asignar recursos a apoyo);
mejorar accesibilidad general (legislacion, financiacion,
normas de construccién, no discriminacidon en vivienda);
asegurar inclusién y participacion en creaciéon de
servicios; acceso a la justicia; informar y capacitar a
personas con discapacidad; recopilar datos; potenciar rol
de familias; asegurar no regresion.

o Normativa CV: EPDCV predambulo y art. 4 (principios de
dignidad, libertad de decision, autonomia, vida
independiente, participacion). Art. 6 (reconocimiento

personalidad y capacidad juridica, trato
personalizado). Decreto 62/2017 (modificado por D.
102/2022) promueve autonomia y

desinstitucionalizacién, regula Profesional de Asistencia
Personal, cuidados en entorno familiar, servicios de
promocion de autonomia, SAD, atencion
residencial. Decreto  27/2023 regula tipologia vy
funcionamiento de centros y servicios sociales, derechos
de usuarios de residencias (libertad de ingreso/salida,
informacion veraz, no restriccion de movimientos sin
prescripcidn, participacion).

o Analisis Critico CV: EPDCV garantiza estandares 1, 2 y
parcialmente 4. Decreto 62/2017 concreta estandar 2 (c,
d) y 8. Decreto 27/2023 garantiza estandar 4 (en
residencias) y parcialmente 2 (a, b), pero mantiene
centros residenciales, contrario al estandar
2(a). Calificacién de viviendas tuteladas difiere entre D.
62/2017 y D. 27/2023 (prevalece esta ultima: centros
residenciales). Estandar 3 (accesibilidad) tratado en art.
9. Estdndar 5 (acceso a justicia) en art. 20 ter
EPDCV. Estandar 6 (informar/capacitar)
obviado. Estandar 7 (datos) no tenido en cuenta (solo
datos de grado de discapacidad). Estandar 9 (no
regresién) imposible de valorar.

o Analisis Material: Mas avances en inclusion
social/laboral/cultural que en vida
independiente. Persisten barreras en entorno. Derecho a
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vida independiente doblemente vulnerado: persisten
centros residenciales y viviendas tuteladas, programas de
desinstitucionalizacidon no funcionan, faltan recursos para
gestion de centros, retrasos en adjudicacion de
plazas. Ayudas de dependencia y valoracién de
discapacidad con retrasos y recortes; viviendas
inaccesibles.

« Articulo 20: Movilidad personal:

o Sintesis: Derecho a gozar de movilidad personal con la
mayor independencia posible.

o Estandares Exigidos (derivados de OG vy
articulo): Facilitar movilidad personal a coste asequible
(transporte y asistencia en educacién; informacién y
formatos accesibles en ambito laboral). Facilitar acceso a
formas de asistencia y tecnologias de apoyo de
calidad. Ofrecer capacitacion en habilidades para Ila
movilidad a personas con discapacidad y personal
especializado (en educacién). Alentar desarrollo de
tecnologias para movilidad.

o Normativa CV: Ley 9/2009 (accesibilidad transportes) y
Decreto 72/2016 (tarjeta estacionamiento) cumplen
estandar 1 (transporte). EPDCV art. 20 ter (intérpretes,
formatos accesibles en justicia) y Ley 12/2003 (perros
asistencia) cumplen estandar 2. EPDCV art. 18 (formacion
a maestros sobre comunicacién y técnicas) cumple
parcialmente estandar 3.

o Analisis Critico CV: Previsiones no transversales, sino
en ambitos especificos. Estdandar 1b (laboral) no
recogido. Estandar 4 (desarrollo tecnologias) obviado.

o Analisis Material: Persisten barreras en entorno y faltan
medios economicos/materiales para movilidad
asequible. Se realizan medidas para facilitar movilidad
con tecnologia y asistencia. No hay noticias sobre
capacitacion en movilidad.
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o Articulo 21: Libertad de expresion y de opinion y acceso
a la informacion:

o Sintesis: Derecho a ejercer libertad de expresion, opinion
y acceso a informacion en igualdad.

o Estandares Exigidos (derivados de OG vy
articulo): Facilitar informacion publica y formatos de
comunicacion accesibles (lengua de sefias, Braille). OG
N.° 5: asegurar consulta, recepcidn y transmisién de
informacion publica e ideas, especialmente sobre servicios
de apoyo y proteccion social. OG N.© 7: facilitar acceso a
formacién pertinente en formatos accesibles para
participacion de organizaciones. Alentar a entidades
privadas y medios de comunicacion a hacer accesibles
formatos. Garantizar reconocimiento y promocion de
lenguas de sefias. (OG N.° 2 ref. a art. 9: accesibilidad de
informacion y comunicacion en practica).

o Normativa CV: EPDCV art. 7 reconoce derecho a libertad
de expresion, opinion y acceso a informacion,
comunicacion y conocimiento (TIC) en relaciones con
administracidon; garantizar informacion en formatos
accesibles (Braille, lengua de signos, etc.).

o Analisis Critico CV: Cumple estandares 1 y 3. Estandar
2 (entidades privadas y medios) obviado.

o Analisis Material: Iniciativas para facilitar acceso a
informacidon y comunicacién, y promocién de lengua de
signos en instituciones publicas (educacién,
Ayuntamientos) y ocio/cultura. Algunos Ayuntamientos
vulneran accesibilidad o] adoptan medidas
regresivas. Faltan medidas en sector privado/medios y
persisten barreras tecnoldgicas.

« Articulo 22: Respeto de la privacidad:

o Sintesis: Derecho a no sufrir injerencias
arbitrarias/ilegales en vida privada, familia, hogar,
correspondencia; proteccion contra agresiones a
honor/reputacion. Proteccion de privacidad de
informacion personal, salud y rehabilitacion.
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o OG CoCDPD (referencias): OG N.° 1: regimenes de
sustitucién pueden violar privacidad por acceso a
informacion personal; sistemas de apoyo deben respetar
privacidad. OG N.° 7: participacion en seguimiento de

CDPD requiere ejercer derechos de libertad de expresion,
reunion, asociacion (arts. 19, 21, 22 PIDCP); proteger

contra intimidacién. OG N.° 8: respeto a privacidad en
empleo (consentimiento para revelar informacién sobre
discapacidad); confidencialidad en todo ciclo de empleo.

o Analisis Critico CV: La Comunitat Valenciana no prevé
normativa especifica para este articulo.

« Articulo 23: Respeto del hogar y de la familia:

o Sintesis: Derecho a igualdad en matrimonio, familia,
paternidad y relaciones personales.

o Estandares Exigidos (derivados de OG vy
articulo): Cesar discriminacion (OG N.° 6 considera
discriminatorio impedir matrimonio, derechos familiares,
patria potestad, o separar nifos por discapacidad de
padres). Reconocer derecho a matrimonio y fundar familia
con consentimiento libre. Respetar derecho a decidir
tener hijos y mantener fertilidad. Proteger derecho vy
obligacion a instituciones tutelares y asistencia en
crianza. Asegurar y proporcionar informacién, servicios y
apoyo para que nifios con discapacidad tengan mismos
derechos en vida familiar (OG N.° 4: para educacién
inclusiva; OG N.° 5: informacion, orientacién y apoyo a
familias). Garantizar no separacién de nifios de padres
(salvo interés superior y proceso legal, nunca por
discapacidad); si familia no puede cuidar, entorno familiar
alternativo (OG N.° 4: modalidades alternativas en
entorno comunitario).

o Analisis Critico CV: La Comunitat Valenciana no prevé
normativa especifica para este articulo.

o Articulo 24: Educacion:

o Sintesis: Derecho a educacion inclusiva y con igualdad
de oportunidades toda la vida. Sistema debe reconocer y
apoyar habilidades vy talentos. Acceso equitativo a
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primaria y secundaria. Ajustes razonables y apoyo
adicional. Ensefhanza de habilidades para la vida vy
desarrollo social. Facilitar acceso a Braille, lengua de
sefas, etc. Personal educativo capacitado.

o OG N.2 4 CoCDPD: Educacion inclusiva: derecho humano
fundamental; principio que valora bienestar y respeta
dignidad; medio para efectivizar otros derechos y salir de
pobreza; resultado de esfuerzo constante para superar
obstaculos. Diferenciar exclusion, segregacion,
integracion e  inclusidn (proceso de reforma
sistémica). Derecho a educacion inclusiva en todos los
niveles (preescolar a superior, FP,
extraescolares). Dirigida a desarrollar potencial, dignidad,
autoestima, respeto a DDHH vy diversidad. Potenciar
personalidad, talentos, habilidades (no centrarse en
limitaciones). Participacion plena y efectiva en sociedad
libre. Prohibir  exclusién  del sistema  educativo
general. Educacion primaria y secundaria de calidad,
gratuita, inclusiva, con transicién gradual. Sistema
educativo: disponible, accesible, aceptable,
adaptable. Contratar profesores cualificados en lengua de
senas/Braille, capacitar personal educativo.

o Estandares Exigidos: Evitar medidas obstaculizadoras;
impedir interferencia de terceros; adoptar medidas para
goce del derecho (centros accesibles); redefinir
presupuestos para educacioén inclusiva; satisfacer niveles
esenciales (no discriminacidén, ajustes razonables,
primaria gratuita); estrategia educativa nacional;
asociaciones y coordinacion con interesados (incluidas
organizaciones); recopilar datos desglosados; capacitar
personal docente; métodos de evaluacidon y seguimiento
adaptados; compromiso intersectorial; marco legislativo
con calendario y sanciones; acceso a educacion superior,
FP, adultos; personal especializado en centros.

o Normativa CV: Decreto 104/2018 desarrolla principios
de equidad e inclusion. Cumple con multiples estandares
(igualdad de oportunidades, accesibilidad, recursos,
formacion docente, evaluacion, colaboracién
interinstitucional, personal de apoyo, escolarizacion,
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estudios postobligatorios). EPDCV arts. 18, 19, 20 prevén
medidas para educacion inclusiva. Decreto 164/2010
(Consell Escolar CV) integra al Defensor de las Personas
con Discapacidad.

o Analisis Material: Se aplican estandares (clases en
lengua de signos, apps para aprenderla, intérpretes en
formacién). Pero hay situaciones que no cumplen
(accesibilidad escuelas, acoso por usar lengua de signos,
discriminacion). Se recomienda mas concienciacién vy
mejorar accesibilidad.

« Articulo 25: Salud:

o Sintesis: Derecho al mas alto nivel posible de salud y
acceso al sistema sanitario en igualdad. Salud: completo
bienestar fisico, mental y social (OMS).

o Obligaciones de los Estados: Facilitar programas vy
atencién gratuita/asequible; prestar servicios para
tratamientos especificos con proximidad; exigir trato
igualitario en consentimiento informado; prohibir
discriminacion en seguros de salud/vida; impedir
negacion discriminatoria de servicios de
salud/alimentos. Transversalidad con género: mujeres y
ninas (salud sexual y reproductiva, barreras en
ginecologia, obstetricia, oncologia).

o Normativa CV: Estandar 1 (gratuidad/asequibilidad):
Ley 10/2014 de Salud Cv
(universalizacién). Subvenciones para compensar
gastos. EPDCV art. 14 vela por derecho a salud. Ley
3/2019 Servicios Inclusivos (promocién autonomia,
atencién a personas con discapacidad y problemas
cronicos de salud mental). Plan Valenciano de Salud
Mental y Adicciones (2024). Estandar 2 (tratamientos
especificos préximos): Ley de Salud CV art. 3.1n
(atencion especifica), art. 22 (valorar necesidades,
atencién a desigualdades), art. 58 (prevenir, rehabilitar,
promover, integrar; atencion mas intensa a
menores). Ley Servicios Inclusivos art. 29 (competencia
municipal en atenciéon primaria), Decreto 27/2023 art.
36.1 (gestién local programas).
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Decreto 27/2023 art. 69 (centros de dia y residencia
especificos). Formacién especifica a  profesionales
sanitarios. Estandar 3 (consentimiento informado): Ley
de Salud CV art. 50.2 (informacidn accesible). Ley 3/2019
art. 10.1 y Decreto 27/2023 art. 5.7 (informacion
adecuada). Instruccion D.G. Discapacidad y Salud Mental
4/2023 (informacion a usuario en residencias). Estandar
4 (seguros) competencia estatal. Estandar 5 (no negacion
discriminatoria): Ley de Salud CV art. 11 ter (garantia
equidad y no discriminacion).

o Analisis Material: Avances en innovacidon tecnoldgica
(técnicas neonatales, microelectrodos para ceguera,
video-interpretacion en hospitales). Problemas: largas
listas de espera (especialmente salud mental). Plan de
Salud Mental criticado por recorte presupuestario y falta
de medidas para jévenes (aunque crea Unidades de
Deteccion Precoz escolar y plazas en hospitales de
dia). Largas esperas para certificado de discapacidad
(afecta acceso a teleasistencia, ayuda a domicilio,
centros, prestacion farmacéutica gratuita,
subvenciones).

« Articulo 26: Habilitaciéon y rehabilitacion:

o Sintesis: Mejorar condiciones diarias optimizando
ambitos obstaculizados (salud, empleo, educacion,
servicios sociales) para maxima independencia vy
participacion.

o Estandares Exigidos: Evaluacién temprana
multidisciplinar de necesidades/capacidades. Apoyo en
participacion e inclusion en la comunidad de forma
préoxima.

o Normativa CV: EPDCV art. 17 compromete a
Administracion. Ley de Salud CV art. 58.1 promueve
actividades de rehabilitacion. Estandar 1 (evaluacion
temprana): Resolucion 19/06/2023 establece protocolo
para coordinacién en atencidn temprana (servicios
sociales, atencién primaria/secundaria). Instruccién
5/2023 (unidades valoracién y seguimiento atencion
temprana), asociada a Programa de Atencién al Desarrollo
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Infantil (Decreto 27/2023). Instrucciones 3/2022 vy
3/2020 (marco actuaciones atencién temprana). Art.
49.273 Estatuto Autonomia (competencia en centros

rehabilitacion). Estandar 2 (apoyo
participacion/inclusion): Orden 1/2016 (bases ayudas
atencion discapacidad, autonomia,

accesibilidad). Resoluciones de 2022 convocan
subvenciones para proyectos de vida independiente e
itinerarios individualizados, y para promocidon de
autonomia y estancias vacacionales. Decreto 27/2023
(centros). IVSS prevé actividades en centros.

o Analisis Critico CV: Normativa parece acorde para
estandar 1.

o Analisis Material: Avances en atencién temprana (plan
Consellerias Educacién/Salud para identificar problemas
salud mental escuelas). IVASS atiende personas con
discapacidad intelectual en residencias/centros de dia con
ubicacion que favorece integracién (ej. Rocafort). Puntos
a mejorar: escasez de plazas en viviendas tuteladas de
Salud Mental (obliga traslados o condiciones inadecuadas
en casa).

Retraso en concesidén certificados discapacidad afecta
acceso a centros ocupacionales, de dia, rehabilitacién,
residencias.

o Articulo 27: Trabajo y empleo:

o Sintesis: Acceso a trabajo libremente elegido en entorno
laboral abierto, inclusivo y accesible, en igualdad y sin
discriminacion. Condiciones seguras/saludables, igualdad
oportunidades/remuneracion, programas
formacién/orientaciéon, promocién profesional, no
esclavitud/trabajos forzosos.

o OG N.©° 8 CoCDPD: Igualdad no se realiza en
instalaciones segregadas/talleres protegidos sin igual
remuneracidn o contrato regular. No discriminacion
(directa, indirecta, denegacién ajustes, acoso, por
asociacion) en todo ciclo de empleo. Igualdad de
oportunidades/remuneracién (misma por trabajo
igual/similar, no pago por debajo de salario minimo por
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discapacidad). Incluye beneficios (jubilacidén, licencias,
descanso) y entorno seguro/saludable. Ejercicio de
derechos laborales/sindicales. Acceso no discriminatorio a

servicios de orientacion, formacion,
colocacion. Promocion de oportunidades y promocion
profesional (ascenso justo, meérito,

transparente). Derecho a elegir trabajo (cuenta propia,
emprender, cooperativa). Acceso no discriminatorio a
servicios comerciales, mercados, tecnologia, atencién
médica, seguridad laboral, servicios financieros,

contactos. Ajustes razonables (diferentes de
accesibilidad) para cumplir requisitos del
trabajo. Promocién de experiencia laboral (pasantias,
aprendizaje, becas, incentivos). Programas de

rehabilitacion vocacional/profesional, conservacion
empleo, regreso al trabajo. Prohibicion esclavitud,
servidumbre, trabajo forzoso (riesgo en empleo
segregado, mendicidad, talleres clandestinos;
consentimiento no suficiente).

o Estandares Exigidos (Obligaciones
Generales): Proteger (eliminar discriminacion por no
estatales); abstenerse de interferir (acceso equitativo a
trabajo decente, no exencion salario minimo, combatir
trabajo forzoso, condiciones justas para
mujeres/joévenes); eliminar barreras en leyes/politicas
("incapacidad para trabajar"); facilitar medidas para

entornos abiertos/inclusivos/accesibles; reconocer
derecho en ordenamiento e implementar politica/plan con
recursos; campanas

educacion/informacion/concienciacion.

(Obligaciones Basicas): Ajustes razonables (transicién
de segregados, asistencia/orientacién/cualificacion
laboral, no remuneracién inferior a minimo, denegacién
ajustes como discriminacién, acceso a beneficios,
formacion); condiciones equitativas/satisfactorias
(CDESC OG 23: erradicar discriminacidon género, salarios
minimos justos, prohibir acoso laboral, normas
descanso/vacaciones); contratacién/promocion
justa/transparente, sensibilizacion sector publico, accién
afirmativa (cuotas/objetivos); indemnizacién adecuada
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accidente/enfermedad; prevenir/investigar
esclavitud/servidumbre/trabajo forzoso.

o Normativa CV: Ley 4/2021 Funcidn Publica Valenciana:
art. 2.1.0) (igualdad oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad); art. 11.6 (no discriminacion género); art.
173 (acoso laboral); art. 17.1 (adaptacion puestos); art.
64.1 (reserva 10% vacantes). EPDCV art. 25.3 (reserva
7% en convocatorias); Decreto 3/2017 (reserva
7%). EPDCV art. 27.bis y Ley 4/2021 art. 64.3
(promocién acceso empleo publico). EPDCV art. 8
(subvenciones/incentivos a empresas). Decreto
227/2022 (subvenciones fomento empleo en CEE vy
enclaves). EPDCV art. 9 (preferencia contratacién
administrativa a empresas con mas personas con
discapacidad y productos TIC accesibles). EPDCV arts. 10,
11 (flexibilidad horaria). EPDCV art. 21 (trabajo libre,
entorno abierto/inclusivo/accesible, no discriminacion,
igualdad). EPDCV arts. 21, 22, 23, 24 (formacion). EPDCV
arts. 25, 26, 27 (insercion laboral, programas
contratacién/creacion empleo, ayudas).

o Analisis Material: Empresas apuestan por inclusién. En
empleo publico CV, 2,7% tienen discapacidad (162.482
empleados, 4.490 con discapacidad). En oposiciones
subalterno (div. funcional intelectual), 2 de 102 plazas
para disc. moderada. Generalitat adjudica 1 de cada 5
plazas reservadas. CERMI pide reglamento para alcanzar
3% Ley Funcién Publica. CCOO PV denuncia
incumplimiento cuotas minimas reserva. Estandares de
formacidon, subvenciones y programas de sensibilizacidon
se cumplen, pero hay denuncias y quejas.

« Articulo 28: Nivel de vida adecuado y proteccidn social:

o Sintesis: Derecho a nivel de vida adecuado
(alimentacién, vestido, vivienda, mejora continua) y
proteccién social (agua potable, programas reduccién
pobreza, vivienda publica, jubilacidn) sin discriminacién.

o OG CoCDPD (referencias): OG N.° 6: contrario a
Convencidon que personas con discapacidad sufraguen
gastos relacionados con discapacidad. OG N.9 3: mujeres
representan mayor porcentaje de pobres, con
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consecuencias (falta opciones, discriminacién multiple,
dificultad acceso vivienda, institucionalizacién, no acceso
a programas reduccion pobreza).

o Estandares Exigidos: (Nivel de vida adecuado): adoptar
medidas para sufragar gastos adicionales; proporcionar
niveles minimos basicos de alimentacion, vestido,
vivienda; acceso a servicios apoyo, dispositivos (OG N.©
5). (Accesibilidad - OG N.© 2): asegurar servicios
proteccién social en edificios accesibles;
informacion/comunicacion  accesible; viviendas en
programas sociales accesibles.

o Normativa CV: EPDCV art. 29 (servicios/prestaciones
suficientes, perspectiva género). Ley 3/2019 (servicios
sociales con interlocutor profesional, criterios
calidad/eficiencia/accesibilidad). Decreto 27/2023 (regula
vivienda tutelada). Decreto 68/2023 (vivienda proteccion
publica, art. 42 viviendas para personas con discapacidad,
pero sin porcentaje preferente claro). Ley 2/2017 (funcién
social vivienda). Orden 1/2022 (modifica Orden 1/2016,
ayudas atencién discapacidad, autonomia, accesibilidad)
cumple estandares 13, 1c, 2.

o Analisis Critico CV: CV garantiza acceso a vivienda en
varios textos.

o Analisis Material: Se inician procedimientos para
desgravar gastos (PP CV propone reducir impuesto
compra pisos tutelados). Plan de choque Conselleria
Servicios Sociales para solucionar impagos a
entidades. Subvenciones en pueblos para centros de
dia. Fundacién "la Caixa" aporta fondos a proyectos
sociales. Denuncias sobre vivienda (esperas residencias,
desahucios, falta plazas autismo). COCEMFE CV presenta
Plan para Vivienda Accesible e Inclusiva.

o Sintesis: Derechos politicos (votar, postularse) en
igualdad. Participacion activa y efectiva en asuntos
publicos.
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o OG CoCDPD (referencias): OG N.° 1: proteger vy
promover derecho a voto secreto y participaciéon sin
discriminacion; presentarse como candidatos, ejercer
cargos con ajustes. OG N.° 3: mujeres vy nifas
infrarrepresentadas; fomentar participacion. OG N.° 4:
promover organizaciones estudiantiles y participacion.

o Estandares Exigidos: Procedimientos, instalaciones vy
materiales electorales adecuados, accesibles,
faciles. Proteger derecho a voto secreto, sin intimidacion;
presentarse candidatos, ejercer cargos. Garantizar libre
expresion voluntad como electores; asistencia para votar
si se pide. Promover entorno para participacion plena en
direccion asuntos publicos (ONGs, partidos,
organizaciones de personas con discapacidad).

o Normativa CV: EPDCV art. 70 bis (participacion plena en
toma decisiones, fomento participacién) cumple estandar
4. Ley 1/1987 Electoral Valenciana remite a LOREG
estatal (que otorga sufragio activo/pasivo) para titulares
de derechos, cumpliendo indirectamente estandares 2 y
3. Decreto 168/2010 (condiciones locales y material
electoral) art. 1 (locales accesibles para movilidad
reducida) cumple estandar 1. Papeletas, sobres, urnas
remiten a normativa estatal (que no refiere accesibilidad
para disc.).

o Analisis Material: Avances: candidata con discapacidad
a alcaldia Valencia, primera diputada con Sindrome de
Down en Corts, politicos se rednen con personas con
discapacidad, manuales/papeletas accesibles en
elecciones 2023. Cuestionable si una sola diputada es
avance suficiente, pero indica buen camino.

o Articulo 30: Participacion en la vida cultural, las
actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte:

o Sintesis: Derecho equitativo a participar plenamente en
vida cultural (formatos accesibles libros, materiales, TV,
cine, teatro; accesibilidad espacios). Derechos propiedad
intelectual no deben ser obstaculo. Respeto a identidad
lingUistica/cultural de personas sordas. Promocién vy
facilitacion participacion en actividades recreativas, ocio,
deportivas. Niflas/nifios con discapacidad participar con

(Gran Via Ramoén y Cajal, N.° 13). (46007 VALENCIA). (Tel: 963168054 / 690038490) 28
S5O0 Email: cermi.cvalenciana@cermi.es / presidencia@cermicv.es e

<

CZRMI=CV

Eueiapasiaes 4o o Samusntes velsnains


mailto:cermi.cvalenciana@cermi.es

COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

C-R M I_CV .‘“ - Entidades asociadas: COCEMFE CV, IMPULSA IGUALDAD CV, FESORD CV, ASPACE CV, PLENA INCLUSION CV, HELIX CV,
" ‘f ONCE CV, FEDERACIO SALUT MENTAL CV, FAEB CV, FESA CV, FEDER CV, CALCSICOVA, FEDERACION DANO CEREBRAL CV,
ASOCIDE CV y FEDI CV

resto en actividades ludicas/deportivas (incluido ambito
escolar).

o Estandares Exigidos (derivados del articulo y
apartados): (Vida cultural): acceso a material cultural,
programas TV/cine/teatro, y lugares (teatros, museos,
cines, bibliotecas, turismo, monumentos) en formatos
accesibles. (Potencial creativo): desarrollar y utilizar
potencial creativo, artistico, intelectual. (Identidad
cultural/linglistica): reconocimiento y apoyo, incluida
lengua de seflas y cultura sordas. (Actividades
recreativas/deportivas): fomentar inclusion en deportes
generales; organizar/participar en actividades especificas
con igual instruccidon/recursos; acceso a instalaciones
deportivas/recreativas/turisticas; acceso igual de nifos a
actividades ludicas/deportivas (escolar/extraescolar);
acceso a servicios organizaciéon actividades. (Los
estandares del documento original para este articulo los
numera del 1 al 8, correspondiendo a los apartados del
articulo y sus incisos)

o Normativa CV: EPDCV art. 68 (programas culturales
inclusivos) cumple estdandar 1 (del doc). Art. 69
(programas deportivos inclusivos) cumple estandar 4 (del
doc). Art. 70 (accesibilidad y supresién barreras en
ambito cultural) cumple estandares 2 y 3 (del doc). Ley
15/2018 Turismo, Ocio y Hospitalidad: art. 5 (turismo
accesible/inclusivo) cumple estandar 6 (del doc); art. 18
(accesibilidad/adaptacién servicios) cumple estandar 8
(del doc). Ley 2/2011 Deporte y Actividad Fisica: arts. 3,
86 (fomentar deporte, acceso instalaciones) cumplen
estandares 4 y 6 (del doc). Ley 14/2010 Espectaculos
Publicos: art. 51 (infraccidn no cumplir accesibilidad)
garantiza estandar 3 (del doc).

o Analisis Critico CV: No mucha normativa, algunos
estandares obviados.

o Analisis Material: Avances: escuelas inclusivas futbol,
videointerpretacion en oficinas turismo, "deportes
inclusivos" en colegios. Pero: discriminacién en turismo,
problemas accesibilidad espectaculos culturales.
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o Articulo 31: Recopilacion de datos y estadisticas:

o Sintesis: Responsabilidad de Estados de recopilar datos
estadisticos y de investigacién para evaluar cumplimiento
Convencion.

o OG CoCDPD (referencias): OG N.© 6 y OG N.° 4
inciden. Proceso exhaustivo para obtener estadisticas,
descripciones, etc., para evaluar progreso y efectividad de
politicas. Subsanar insuficiencia de datos precisos e
investigaciones, reunir pruebas sobre
barreras/discriminaciones.

o Estandares Exigidos: Respetar garantias legales
(proteccion datos, confidencialidad, privacidad, DDHH,
ética). Recopilar datos detallados sobre
barreras/discriminaciones. Subsanar insuficiencia
datos/investigaciones. Desglosar datos por discapacidad
y categoria interseccional. Consultas con organizaciones
en disefo, recopilacidon, analisis. Incluir personas en
lugares cerrados (instituciones, psiquiatricos). Difundir y
asegurar accesibilidad estadisticas.

o Normativa CV: No hay textos normativos
autondmicos. Generalitat ha realizado estudios
estadisticos (prevalencia discapacidad 2015-2022 por
edad, sexo, grado). "Medidas de Accién Positiva para
Personas con Discapacidad" (info  esquematica
servicios/beneficios, no detallada).

o Analisis Critico CV: Estadisticas actuales se enfocan en
prevalencia, cumpliendo solo estandar 4 (desglose),
obviando el resto. Seria beneficioso estadisticas sobre
quejas de discriminacién/barreras y plataforma online
para quejas. OADIS (estatal) atiende consultas/quejas y
elabora informes anuales (2017-2021 encontrados), pero
generales. Necesaria normativa autondmica.

o Analisis Material: Infructuoso encontrar noticias. Podria
deberse a menor atencidon a este derecho o falta de

transparencia institucional en divulgacién de
reclamaciones. Fundamental que Estados creen
estadisticas sobre quejas antes de analizar quejas sobre
art. 31.
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Conclusiones Generales del Informe de la Clinica Juridica

El informe de la Clinica Juridica per la Justicia Social de la Facultat de
Dret de la Universitat de Valéncia sobre la "Implementacion de la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en la Comunitat Valenciana" concluye que, si bien
existen avances normativos y esfuerzos en diversos ambitos, persiste
una notable disparidad en el cumplimiento efectivo de los estandares
de la CDPD en la Comunitat Valenciana.

A continuacion, se detallan las conclusiones especificas para cada
articulo analizado:
« Articulo 5 (Igualdad y no discriminaciéon): Aunque
asociaciones y fundaciones promueven activamente la igualdad
y no discriminacion, el informe sefala que el compromiso de la
Generalitat Valenciana se manifiesta principalmente a nivel
formal.

Se echa en falta una materializacion mas contundente en planes
y proyectos practicos, lo que ha generado criticas por parte de
las organizaciones y de las propias personas con discapacidad.

Especificamente, se critica la falta de actualizacion de datos
estadisticos relevantes y de algunos protocolos de actuacion.

« Articulo 6 (Mujeres con discapacidad): Se reconoce un
esfuerzo y dedicacidon por parte de la Generalitat Valenciana en
respetar los derechos de las mujeres con discapacidad,
evidenciado en la creacidn de planes, centros de apoyo y
campanas de visibilizacion.

Sin embargo, el principal obstaculo radica en la persistencia de
actitudes machistas y discriminatorias en la sociedad en
general, que se ven agravadas cuando concurre el factor de
género con la discapacidad.

La necesidad de actualizar normativas y pactos, como el Pacto
Valenciano contra la Violencia de Género, también se apunta
como un area de mejora.

« Articulo 7 (Nifios y nifias con discapacidad): El informe
concluye que este ambito requiere una intervencion
significativamente mayor por parte de la Comunitat Valenciana,
debido a una desatencidon generalizada.
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Esta falta de atencion se refleja no solo a nivel administrativo,
sino también en entornos como colegios, centros comerciales y
residencias.

Aunque las asociaciones realizan un trabajo importante, no es
suficiente para cubrir las carencias existentes.

« Articulo 8 (Toma de conciencia): Se observan avances en la
promocion de wuna imagen de respeto e inclusividad,
especialmente a través de anuncios, campanas y juguetes que
buscan normalizar la discapacidad y ofrecer una vision de
igualdad.

No obstante, se destaca que estos esfuerzos provienen en gran
medida de asociaciones y personas con discapacidad, mientras
gue la implicacion de la Comunitat Valenciana en este aspecto
ha sido limitada.

« Articulo 9 (Accesibilidad): La legislacion de la Comunitat
Valenciana contempla la mayoria de los estandares de
accesibilidad. Sin embargo, se identifican carencias
importantes, especialmente en lo referente a la accesibilidad en
las comunicaciones, las nuevas tecnologias y el acceso a
internet, areas que necesitan un mayor desarrollo legislativo.

Ademas, se subraya la necesidad de aumentar los controles
para asegurar la aplicacion material y efectiva de la normativa
existente. (Es importante recordar que el analisis se realizd
antes de la entrada en vigor de la Ley 8/2024 de accesibilidad
universal de la Comunitat Valenciana).

o Articulo 10 (Derecho a la vida): El informe de la Clinica
Juridica subraya que la normativa de la Comunitat Valenciana
no contempla un listado especifico de leyes o disposiciones que
aborden directamente el Articulo 10 de la CDPD de manera
aislada.

En su lugar, se argumenta que el efectivo respeto y garantia del
derecho a la vida de las personas con discapacidad se manifiesta
y se evalia a través del cumplimiento y la proteccidon del
conjunto de los derechos reconocidos en la Convencion.
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La amplitud del concepto "vida" abarca desde la posibilidad de
desarrollar una rutina diaria con normalidad y autonomia hasta
la inclusion social, el acceso a tratamientos sanitarios
adecuados y la no discriminacidon agravada por otros factores
como el género.

Por lo tanto, la conclusion del informe es que la forma en que el
Estado, y en este caso la Comunitat Valenciana, configura y
asegura cada uno de los otros derechos de la CDPD es esencial
para determinar si se esta respetando plenamente el derecho a
la vida de las personas con discapacidad en condiciones de
igualdad.

Se recalca que "el derecho a vivir va mucho mas alla del simple
derecho a existir", implicando una calidad de vida digna y no
comprometida por la discapacidad.

o Articulo 11 (Situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias): El informe de la Clinica Juridica concluye que
la regulacién autondmica en la Comunitat Valenciana respecto
a la proteccién de las personas con discapacidad en situaciones
de riesgo y emergencias humanitarias es escasa, en parte
debido a que la competencia principal en esta materia recae en
el Estado.

No obstante, se identifican algunas menciones normativas. La
Ley 13/2010 de Proteccion Civil de la Comunitat Valenciana, en
su articulo 50.8, sefiala la obligacion de considerar las
necesidades especificas de las personas con discapacidad en las
lamadas al servicio de emergencias 112, lo que se relaciona con
el estdndar de divulgacion de informacion en formatos
accesibles.

Ademas, el Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat
Valenciana (PTECV) establece que los Planes Territoriales
Municipales deben incluir medidas de proteccion y catalogar
recursos, y que el Centro de Coordinaciéon de Emergencias debe
proponer procedimientos especificos para este colectivo.

(Gran Via Ramoén y Cajal, N.° 13). (46007 VALENCIA). (Tel: 963168054 / 690038490) 33
S5O0 Email: cermi.cvalenciana@cermi.es / presidencia@cermicv.es e

5

CZRMI=CV

Eueiapasiaes 4o o Samusntes velsnains


mailto:cermi.cvalenciana@cermi.es

COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

- - Entidades asociadas: COCEMFE CV, IMPULSA IGUALDAD CV, FESORD CV, ASPACE CV, PLENA INCLUSION CV, HELIX CV,

ONCE CV, FEDERACIO SALUT MENTAL CV, FAEB CV, FESA CV, FEDER CV, CALCSICOVA, FEDERACION DANO CEREBRAL CV,
ASOCIDE CV y FEDI CV

CZRMI-CV £}
Como ejemplos de estos procedimientos ya en marcha, se
mencionan el acuerdo con la Federacion de Personas Sordas de
la Comunitat Valenciana (FESORD CV) para solicitar intérpretes
de lengua de signos, el uso del sistema SVisual de
videoconferencia (gestionado a nivel estatal), el acuerdo con
Cruz Roja para el tratamiento de llamadas de mujeres victimas
de violencia de género acogidas al programa ATEMPRO, vy
protocolos con la Vicepresidencia y Conselleria de Politicas
Inclusivas para la gestidén de incidentes en viviendas de acogida
y un teléfono de atencion prioritaria con el Centro Mujer 24
horas.

Sin embargo, el informe también sugiere una area de mejora
crucial, indicando que se deberia expedir mas informacién
estadistica sobre el numero de llamadas de personas sordas al
112, para poder evaluar la calidad e incidencias en la atencidn
a este colectivo, en linea con el articulo 31 de la CDPD sobre
recopilacion de datos.

De cara a una implementacion mas robusta y sistémica, el
informe implicitamente subraya la importancia de iniciativas
proactivas.

En este sentido, es fundamental destacar que un Plan de
Emergencias Inclusivo para Personas con Discapacidad,
como el elaborado por el CERMI CV, debe constituir la
piedra angular y el referente técnico indispensable para
que, de manera transversal y obligatoria, se implemente
la variable de la discapacidad y la inclusioén en la totalidad
de los planes de emergencia, tanto a nivel municipal
como autondémico.

Esta adopcién generalizada, basada en un marco experto y
participativo, marcaria un avance novedoso y significativo,
pasando de medidas puntuales a una verdadera cultura de
prevencidn y respuesta inclusiva ante cualquier contingencia en
la Comunitat Valenciana.
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o Articulo 12 (Igual reconocimiento como persona ante la
ley): La normativa de la Comunitat Valenciana se limita a meras
referencias formales a este derecho, sin un desarrollo normativo
especifico que asegure su aplicacion efectiva.

Esta carencia legislativa, segin el informe, ha conducido a
vulneraciones practicas del derecho, a pesar de los esfuerzos de
algunas organizaciones por promover la autonomia personal.

« Articulo 13 (Acceso a la justicia): Se valora positivamente
el reconocimiento de este derecho en la normativa de la
Comunitat Valenciana y se destaca un compromiso institucional
significativo, reflejado en iniciativas como el "Modelo Valenciano
de Justicia Accesible e Inclusiva".

No obstante, el informe advierte que aun persisten barreras que
obstaculizan el pleno acceso a la justicia para las personas con
discapacidad, lo que indica la necesidad de continuar trabajando
en la eliminacién de dichas barreras.

o Articulo 14 (Libertad y seguridad de la persona): El
informe de la Clinica Juridica es contundente al sefalar que,
respecto al Articulo 14 de la CDPD, la Comunitat Valenciana no
prevé normativa especifica a través de la cual se
garantice este derecho fundamental. Esta ausencia es
especialmente preocupante dado que el articulo protege contra
la privacién ilegal o arbitraria de la libertad y establece que la
discapacidad nunca puede ser una justificacion para dicha
privacion.

El informe recuerda que, segun las Observaciones Generales del
Comité de la ONU, este derecho esta intrinsecamente ligado al
igual reconocimiento como persona ante la ley (Articulo 12), ya
gue la negacion de la capacidad juridica a menudo conduce a
internamientos involuntarios en instituciones, una practica que
constituye una privacion arbitraria de la libertad y viola ambos
articulos.

Ademas, se destaca la desproporcionada afectacion que sufren
las personas con discapacidad por la violencia y los malos tratos,
gue pueden incluir medidas de contencion o segregacion, siendo
el internamiento forzoso un acto discriminatorio.
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La falta de un marco normativo autondmico que desarrolle y
asegure la proteccién de la libertad y seguridad personal de las
personas con discapacidad, en linea con los estandares de la
CDPD, representa una carencia significativa en |la
implementacion de la Convencidn en la Comunitat Valenciana.

« Articulo 15 (Protecciéon contra la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes): La normativa
de la Comunitat Valenciana menciona este concepto,
respetando el espiritu de la CDPD al reconocer su relevancia.

Sin embargo, se critica la falta de normas concretas vy
estandares especificos en la legislacion autondmica para
abordar esta proteccion de manera efectiva, especialmente en
un contexto donde estudios indican una creciente vulnerabilidad
de las personas con discapacidad a este tipo de tratos.

« Articulo 16 (Proteccion contra la explotacion, la violencia
y el abuso): Aunque la idea de proteccion esta presente en
algunos principios generales de la normativa valenciana, el
informe lamenta que, a diferencia de la CDPD, la normativa
autondmica carece de una aplicacién concreta y de estandares
definidos que permitan materializar este derecho en la vida
cotidiana de las personas con discapacidad.

Esta falta de concrecidon se considera un freno a la realizacion
de los objetivos de la Convencidn.

« Articulo 17 (Proteccion de la integridad personal): Este
derecho cuenta con un reconocimiento positivo y concreto en la
normativa de la Comunitat Valenciana, que establece
estandares de actuacion como la creacidén de servicios de apoyo
y centros de atencion.

El informe considera que el establecimiento de estos estandares
permite a la normativa autondmica ir mas alla de lo meramente
dispuesto en la CDPD en este punto.

o Articulo 18 (Libertad de desplazamiento Y
nacionalidad): El informe de la Clinica Juridica concluye de
manera taxativa que, en lo referente al Articulo 18 de la CDPD
sobre el derecho a la libertad de desplazamiento y a una
nacionalidad, la Comunitat Valenciana no cuenta con una
normativa especifica que garantice su cumplimiento.
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Esta ausencia legislativa es significativa, ya que el Articulo 18
no solo consagra el derecho de las personas con discapacidad a
la libertad de movimiento, a elegir su residencia y a una
nacionalidad en igualdad de condiciones, sino que también
aborda aspectos cruciales como el derecho a adquirir y cambiar
una nacionalidad sin ser privado de ella arbitrariamente o por
motivos de discapacidad, y a obtener la documentacién
necesaria para ello.

El informe recuerda que las Observaciones Generales del Comité
de la ONU vinculan este derecho con el igual reconocimiento
como persona ante la ley (Articulo 12), resaltando el derecho
fundamental de los nifhos y nifas con discapacidad a ser
inscritos inmediatamente después de su nacimiento, a tener un
nombre y a adquirir una nacionalidad, un aspecto donde suelen
enfrentar mayores barreras.

Asimismo, se menciona la conexién con el Articulo 9 sobre
accesibilidad, indicando que las normas de accesibilidad deben
ser coherentes para facilitar el libre movimiento transfronterizo.
La inexistencia de un desarrollo normativo autondmico
especifico para el Articulo 18 implica una omision importante en
la proteccion integral de los derechos de las personas con
discapacidad en la Comunitat Valenciana, dejando sin abordar
las barreras particulares que pueden enfrentar en el ejercicio de
su libertad de desplazamiento y en la efectividad de sus
derechos de nacionalidad.

« Articulo 19 (Derecho a vivir de forma independiente y a
ser incluido en la comunidad): Si bien la normativa de la
Comunitat Valenciana prevé el objetivo de este derecho, su
ejecucidon no se considera iddonea, ya sea por falta de
comprension o por escasez de recursos econdémicos Yy
materiales.

Aungue se destinan fondos para la inclusion, los programas de
desinstitucionalizacién no estadn teniendo éxito. Persiste Ia
escasez de recursos para la autonomia personal y la eliminacion
de barreras del entorno (como la falta de viviendas accesibles).
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Ademas, los entornos institucionalizados no solo persisten, sino
que también son ineficientes, con falta de recursos para su
gestiodn, retrasos en la adjudicacion de plazas y ayudas a la
dependencia escasas vy tardias.

« Articulo 20 (Movilidad personal): A pesar de la promocién
de estudios tecnoldgicos desde universidades y centros de
investigacién, el derecho a la movilidad personal no se esta
garantizando plenamente en la Comunitat Valenciana.

Persisten barreras en el entorno y en los servicios generales, y
faltan recursos econdmicos y materiales para asegurar una
movilidad personal asequible y la asistencia necesaria.

Las medidas adoptadas han sido principalmente sectoriales
(transporte, universidades), faltando una previsidn normativa
mas transversal.

« Articulo 21 (Libertad de expresion y de opiniéon y acceso
a la informacion): Se han implementado medidas para
facilitar el acceso a la informacién y la comunicacién en
instituciones publicas, empresas, ocio y cultura, asi como para
promocionar la lengua de signos.

Sin embargo, persisten barreras tecnoldgicas significativas.

Se considera necesario alentar al sector privado y a los medios
de comunicacion a adoptar medidas para que este derecho se
respete de forma mas amplia, evitando regresiones vy
promoviendo la investigacion para mejorar su garantia.

o Articulo 22 (Respeto de la privacidad): El informe de la
Clinica Juridica es categorico al afirmar que, en lo que respecta
al Articulo 22 de la CDPD, que consagra el derecho de las
personas con discapacidad a no sufrir injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada, familia, hogar, correspondencia, ni
agresiones a su honor y reputaciéon, y a la proteccion de su
informacion personal, la Comunitat Valenciana no prevé
normativa especifica a través de la cual quede
garantizado este derecho.

Esta carencia es notable, ya que las Observaciones Generales
del Comité de la ONU (mencionadas en el informe en relacion
con los articulos 12, 4.3, 33.3 y 27) subrayan cédmo la falta de
respeto a la privacidad puede afectar el ejercicio de otros
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derechos, como la capacidad juridica (donde los sustitutos en la
toma de decisiones pueden acceder a informacion sensible), la
participacion en la vida publica (donde se debe proteger a los
defensores de derechos humanos contra intimidaciones), y el
empleo (donde se requiere consentimiento para divulgar
informacion sobre la discapacidad).

La ausencia de un marco legal autondmico que desarrolle
protecciones especificas para la privacidad de las personas con
discapacidad constituye wuna laguna importante en la
implementacion de la Convencidn.

« Articulo 23 (Respeto del hogar y de la familia): De manera
similar al Articulo 22, el informe concluye que para el Articulo
23 de la CDPD, que reconoce el derecho de las personas con
discapacidad a la igualdad de condiciones en lo referente a
contraer matrimonio, fundar una familia, la paternidad y las
relaciones personales, la Comunitat Valenciana no prevé
normativa a través de la cual quede garantizado este
derecho.

El informe recuerda la importancia de este articulo, citando
Observaciones Generales del Comité de la ONU (referentes a los
articulos 5, 6, 24 y 19) que sefialan como discriminatorias las
normativas que impiden el matrimonio, los derechos familiares
o la patria potestad por motivos de discapacidad, o que
promueven la separacién de los niflos de sus padres debido a la
discapacidad de estos.

También se destaca la necesidad de proporcionar informacion,
servicios y apoyo para que los niflos con discapacidad gocen de
sus derechos respecto a la vida en familia y para que las familias
con miembros con discapacidad puedan defender sus derechos
e integrarse en la comunidad.

La falta de desarrollo normativo autonémico especifico en esta
area deja desprotegidos aspectos fundamentales de la vida
personal y familiar de las personas con discapacidad en la
Comunitat Valenciana.
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o Articulo 24 (Educacion): La normativa de la Comunitat
Valenciana cumple en gran medida con los estandares exigidos.
Se fomenta la lengua de signos y la formacién docente. No
obstante, en la aplicacion practica, se podrian mejorar aspectos
como la implementacion de mas planes de concienciacion sobre
la discapacidad en los colegios para fomentar el trato igualitario
entre alumnos.

También se observa que algunos centros educativos alin no son
accesibles, aunque se reconoce una mejora paulatina en este
aspecto.

o Articulo 25 (Salud): Existe una estructura legal en la
Comunitat Valenciana que respalda los estandares de la
Convencién. Sin embargo, se critica la falta de agilidad en la
practica, lo que se traduce en largas listas de espera (con
especial impacto en salud mental) y retrasos en el
reconocimiento de la discapacidad, afectando el acceso a
beneficios relacionados con la salud y otros ambitos.

El plan de salud mental implementado, aunque existente,
requiere mejoras para un funcionamiento adecuado a las
necesidades reales.

« Articulo 26 (Habilitacion y rehabilitacion): La Comunitat
Valenciana cumple con los estandares de este derecho, pero el
informe sefala que existen muchos puntos de mejora,
fundamentalmente debido a una falta de inversidn econdmica
mayor.

Se indica la necesidad de proyectar mas recursos en esta area
para consolidar pilares como la inclusién en la comunidad, la
atencion temprana vy la rehabilitacidon efectiva.

« Articulo 27 (Trabajo y empleo): Se valora positivamente el
reconocimiento de este derecho en la normativa valenciana,
destacando la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana.

Sin embargo, la cuota minima de reserva de empleo publico
para personas con discapacidad (fijada en un 3% por dicha ley
y un 10% en otra disposicion) no se cumple en la realidad, con
cifras de empleo publico bajas para este colectivo.

A pesar de ello, se observa un aumento en el numero de
empresas que apuestan por la inclusion.
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La Comunitat Valenciana ha implementado programas de
formacién y sensibilizacion en el ambito laboral.

o Articulo 28 (Nivel de vida adecuado y proteccion
social): Los textos normativos de la Comunitat Valenciana
reconocen positivamente este derecho, aunque su aplicacién
practica no es total.

Se observa un compromiso institucional para ayudar a sufragar
gastos relacionados con la discapacidad, pero persisten barreras
significativas en el acceso a la vivienda publica para este
colectivo.

« Articulo 29 (Participacion en la vida politica y publica): El
reconocimiento de este derecho en la normativa de la Comunitat
Valenciana es limitado, ya que a menudo se remite a la
normativa estatal.

En la practica, se cumplen los estandares relativos al ejercicio
del derecho a voto para todas las personas con discapacidad.

No obstante, el acceso a cargos politicos sigue siendo limitado,
como lo demuestra el hecho de que solo haya una diputada con
discapacidad en Les Corts, lo que sugiere que se necesitan
muchos mas avances para una igualdad y proporcionalidad real
en esta materia.

o Articulo 30 (Participacion en la vida cultural, las
actividades recreativas, el esparcimiento vy el
deporte): La Comunitat Valenciana cuenta con un amplio
marco normativo tedrico que, en principio, cumple con los
estandares exigidos.

En la practica, el ambito deportivo muestra un buen
cumplimiento, con la creacion de escuelas deportivas inclusivas
y fomento en los colegios.

Sin embargo, la participacidon en la vida cultural es deficiente,
con problemas de accesibilidad en recintos de conciertos y
festivales, y discriminacidn persistente en el sector turistico a
pesar de algunos avances.

o Articulo 31 (Recopilacion de datos y estadisticas): La
Comunitat Valenciana carece de un marco normativo especifico
para este articulo, lo que dificulta garantizar su implementacién
efectiva.
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Los estudios existentes sobre la prevalencia de la discapacidad

son generalizados y no reflejan la realidad completa ni las
barreras especificas.

La falta de un sistema robusto para recoger y analizar quejas o
denuncias sobre la vulneracion de este u otros derechos impide
determinar con claridad el grado de incumplimiento y las areas
prioritarias de mejora

La Realidad Practica de los Derechos de las Personas con

Discapacidad en la Comunitat Valenciana: Un Reflejo en las
Noticias

El informe de la Clinica Juridica per la Justicia Social de la Universitat
de Valéencia no solo analiza el marco normativo, sino que también se
sumerge en la realidad material de las personas con discapacidad en
la Comunitat Valenciana a través del estudio de noticias y casos
concretos. Este andlisis revela un panorama complejo, con avances
significativos en ciertas areas, pero también con la persistencia de
discriminacion y barreras que impiden el pleno ejercicio de los
derechos humanos.

Avances y Esfuerzos Positivos:

El estudio material identifica una serie de iniciativas y tendencias
positivas:

« Mayor Conciencia y Participacion: Se observa un creciente
apoyo por parte de asociaciones y fundaciones en la promocion
de la igualdad y la no discriminacién, asi como un esfuerzo en
campafias de sensibilizacion para fomentar una imagen
respetuosa e inclusiva de las personas con discapacidad, a
menudo impulsadas por las propias organizaciones y personas
afectadas.

. Inclusion en Diversos Ambitos: Existen ejemplos de
progreso en la inclusion social, laboral y cultural. Noticias
reflejan cdbmo mas empresas apuestan por la contratacion de
personas con discapacidad y se implementan proyectos para
mejorar la autonomia personal y la calidad de vida. En el ambito
deportivo y recreativo, se destaca la creacion de escuelas
inclusivas y la adaptacién de actividades.
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La participacidon politica también ha visto hitos, como
candidaturas de personas con discapacidad y la presencia de la
primera diputada con Sindrome de Down en Les Corts
Valencianes.

« Mejoras en Accesibilidad y Servicios Especificos: Se
reportan avances tecnoldgicos y adaptaciones en el transporte
publico, como la implementacion de la tecnologia Navilens y la
adaptacion de trenes.

En el sector salud, se mencionan innovaciones para
tratamientos neonatales y mejoras en la comunicacién médico-
paciente mediante video-interpretacidn. También se han puesto
en marcha servicios de asistencia y dispositivos tecnolégicos
para facilitar la movilidad y el acceso a la informacion, como la
promocion de la lengua de signos en instituciones publicas vy
culturales.

El IVASS, por ejemplo, proporciona un niumero considerable de
plazas en residencias y centros de dia.

« Compromiso Institucional en Ciertas Areas: El informe
destaca el compromiso institucional en el acceso a la justicia,
con la asignacién de plazas reservadas y el nombramiento del
primer fiscal ciego en Espana.

En materia de empleo publico, aunque con desafios, existen
programas de formacién y sensibilizacion.

Se han anunciado planes de choque para solventar impagos a
entidades de atencion a la discapacidad y se han concedido
subvenciones para paliar gastos.

Discriminacion y Barreras Persistentes:

A pesar de los avances, el analisis material del informe de la Clinica
Juridica pone de manifiesto numerosas cuestiones preocupantes y
ambitos donde la discriminacion y las barreras siguen siendo una
realidad:

. Desigualdades y Falta de Investigacion Practica: La
deteccidn efectiva de desigualdades y practicas discriminatorias
en la vida real no se corresponde con las exigencias normativas.
Especialmente, las mujeres con discapacidad contindan
enfrentando multiples formas de discriminacién y violencia.

(Gran Via Ramén y Cajal, N.° 13). (46007 VALENCIA). (Tel: 963168054 / 690038490) 43
SO0 Email: cermi.cvalenciana@cermi.es / presidencia@cermicv.es e

<

CZRMI=CV

Eueiapasiaes 4o o Samusntes velsnains


mailto:cermi.cvalenciana@cermi.es

COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

C-R M I_CV .‘“ - Entidades asociadas: COCEMFE CV, IMPULSA IGUALDAD CV, FESORD CV, ASPACE CV, PLENA INCLUSION CV, HELIX CV,
" ‘f ONCE CV, FEDERACIO SALUT MENTAL CV, FAEB CV, FESA CV, FEDER CV, CALCSICOVA, FEDERACION DANO CEREBRAL CV,
ASOCIDE CV y FEDI CV

« Carencias en la Atencion a la Infancia: Se critican las
deficiencias en la atencién a nifos y nifias con discapacidad por
parte de colegios, establecimientos comerciales, residencias y
la propia administracién. El acoso escolar por utilizar lengua de
signos y la discriminacion generalizada en las aulas son
problemas reportados.

« Obstaculos en Accesibilidad Universal: Persisten graves
problemas de accesibilidad en el transporte (estaciones vy
vehiculos) y en edificios, incluyendo sedes judiciales y centros
educativos.

El acceso a internet y a las nuevas tecnologias sigue siendo una
dificultad para un porcentaje significativo de personas con
discapacidad.

Los procesos de oposicion a la funcion publica también han sido
objeto de denuncias por discriminacion.

« Vulneracion de Derechos Fundamentales: Se documentan
casos donde la implementacién de nueva legislacion (Ley
8/2021) ha generado problemas practicos, como el bloqueo de
cuentas bancarias a personas con discapacidad.

La falta de recursos y las largas listas de espera para la
valoracién de la discapacidad y el acceso a ayudas a la
dependencia y servicios residenciales vulneran el derecho a una
vida independiente y a un nivel de vida adecuado.

La escasez de plazas en viviendas tuteladas para personas con
problemas de salud mental obliga a traslados lejos de sus
familias o a condiciones inadecuadas.

. Explotacion y Abuso: Las noticias analizadas indican que las
personas con discapacidad, y en particular las mujeres, son
especialmente vulnerables a la explotacién, la violencia y el
abuso, incluyendo abusos y trata sexual, asi como explotacion
laboral.

« Deficiencias en el Sistema Sanitario: A pesar de avances
tecnoldgicos, persisten largas listas de espera, especialmente
en salud mental, donde la Comunitat Valenciana presenta una
alta prevalencia de trastornos.
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Los planes de actuacion en salud mental han recibido criticas
por posibles recortes presupuestarios y falta de enfoque en

ciertos colectivos.

« Incumplimiento de Cuotas de Empleo: En el empleo publico,
las cuotas de reserva para personas con discapacidad no se
alcanzan, y la adjudicacion de plazas es baja.

. Barreras en la Participacion Cultural y Turistica: A pesar
de iniciativas inclusivas, se reportan casos de discriminacion en
el sector turistico y problemas de accesibilidad en espectaculos
culturales.

En resumen, el analisis de la realidad practica a través de las noticias
y casos concretos que recoge el informe de la Clinica Juridica evidencia
que, si bien hay un reconocimiento creciente de los derechos de las
personas con discapacidad y se estan implementando medidas
positivas en la Comunitat Valenciana, la discriminacién y las barreras
estructurales continlan siendo obstaculos significativos para su plena
inclusidn y el disfrute efectivo de sus derechos humanos en igualdad
de condiciones.

Siglas Utilizadas en el Informe:

El informe utiliza diversas siglas para referirse a convenciones,
comités y normativas, entre las que destacan:

« CDPD: Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

« CoCDPD: Comité sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

« CERMI CV: Comité de Entidades Representantes de Personas
con Discapacidad de la Comunitat Valenciana.

« CJIS: Clinica Juridica per la Justicia Social de la Facultat de Dret
de la Universitat de Valéencia.

« EPDCV: Estatuto de Personas con Discapacidad de la Comunitat
Valenciana.

« OG: Observacién general.
« TIC: Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
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« SAAD: Sistema para la Autonomia y Atencion a la

Dependencia.
o SAD: Servicio de Ayuda a Domicilio.

El informe también incluye una extensa bibliografia y un anexo
legislativo con la normativa internacional, estatal y de la Comunitat
Valenciana relevante para el estudio.

Este trabajo se presenta como una herramienta fundamental para el
analisis y la mejora de las politicas publicas dirigidas a garantizar los
derechos de las personas con discapacidad en la Comunitat
Valenciana, en linea con los compromisos internacionales adquiridos.
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